
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบรหิารทัว่ไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองก าแพงเพชร  โทร. ๐๕๕ ๗๑๓๑๖๗ 
ที่  กพ   ๐๑3๒/312                                  วันที่ 14   มีนาคม  ๒๕๕๙ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมอ าเภอเมืองก าแพงเพชร  
 
เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
 

              ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาโรงพยาบาล/องค์กรคุณธรรมทุกแห่งในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยมี
เป้าหมายในการปลูกฝังความดี มีน  าใจ ในทุกภาคส่วนของหน่วยงาน ด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมก าหนดคุณธรรมในการท างานขั นพื นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้าง
วัฒนธรรม การท างานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์  นั น  

 

              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองก าแพงเพชร รับนโยบายดังกล่าวและได้ด าเนินการตามแนวทางท่ี 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ก าหนด โดยก าหนดอัตลักษณ์ ร่วมกัน แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการ
เพ่ือก าหนดพฤติกรรมด าเนินงาน ตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมหนังสือฉบับนี แล้ว     

  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

 
 

                                                                          
                                        (นายสนธยา  พลโคตร) 
                                 สาธารณสขุอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
 
1 อัตลักษณ์  
    ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย 
 
๒ พฤตกรรม พัฒนาองค์กรคุณธรรม  
 

ที ่      คุณธรรม            พฤติกรรม 
1 ซื่อสัตย ์ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อ หน้าที่รับผิดชอบ 

๒ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
๓ ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใน 
 

2 สามัคค ี ๑ เสยีสละ เวลาท างานเพือ่ส่วนรวม 
๒ ยอมรับความคดิเห็นที่แตกต่าง ยึดหลักประชาธิปไตย 
๓ เคารพสิทธิ ของผู้อื่น  
๔ ร่วมกันท างานให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
 

3 มีวินัย ๑ ตรงต่อเวลา 
๒ ด าเนินการตามระเบยีบ ข้อบังคับ ของราชการ 
๓ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 
 


