
 ระบบปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลัก การขออนุญาต 

การประกอบกิจการและดําเนินการสถานพยาบาลประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน 

    ปจจัยนําเขา  

   เริ่มตั้งแตเม่ือมีผูประกอบการมายื่นคําขอ 

    วางระบบปองกันดวยการใชบัตรควิเพ่ือใหเกิดความยุติธรรม  ไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

     กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. การยื่นและตรวจสอบเอกสาร  

วางระบบดวยการทํา Check lIst เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ลดการใชดุลพินิจ  

2. การพิจารณา 

วางระบบดวยการลงวันที่ในแบบคําขอ  และลงวันที่ในแบบตรวจ  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดหากมี

การลาชากวากําหนดวาเปนที่ขั้นตอนใด 

3. การลงนาม  

วางระบบดวยการลงวันที่ในแบบ พิมพ ทาน ตรวจ  และหนังสือปะหนานําเสนอ  จะไดรูวาพิมพวัน

ไหน เสนอวันไหน ลงนามวันไหน 

   ผลลัพธ  

    ไดใบอนุญาตออกมา  

            วางระบบดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานวามีลาชากี่ราย 

             และ วัดความพึงพอใจ จากจํานวนเรื่องรองเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบตัิหนาที่ในภารกิจหลัก การชําระ

คาธรรมเนียมประจําป 

ปจจัยนําเขา  

   เริ่มตั้งแตเม่ือมีผูประกอบการมายื่นคําขอ 

    วางระบบปองกันดวยการใชบัตรควิเพ่ือใหเกิดความยุติธรรม  ไมมีการเลือกปฏิบัต ิ

     กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. การยื่นและตรวจสอบเอกสาร  

วางระบบดวยการทํา Check lIst เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ลดการใชดุลพินิจ และการลงเวลา

เมื่อแรกรับเรื่อง  

2. การชําระคาธรรมเนียม 

วางระบบดวยการลงเลขที่ใบเสร็จในแบบคําขอ  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดวามีการชําระ

คาธรรมเนียมแลว   

3. การลงนาม  

           การลงเวลาเมื่อลงนามเสร็จ   

   ผลลัพธ  

    ไดใบอนุญาตออกมา  

            วางระบบดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานวามีลาชากี่ราย 

             และ วัดความพึงพอใจ จากจํานวนเรื่องรองเรียน  

 


