
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ภารกิจพ้ืนฐาน 3.บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค
หน่วยงาน กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1  คณะกรรมการอนามยัแมแ่ละเดก็
MCH Board
ระดับจงัหวดั
1.จดัประชุมคณะกรรมการอนามัย 1.เพือ่วเิคราะหส์ถานการณ์การ 1.อตัราส่วนการตายมารดา กรรมการจงัหวดั ต.ค.61-ก.ย.62 17,400  - 5,800 5,800 5800 MCH Board
แม่และเด็กระดับจงัหวดัโดยบรูณาการ ด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ไม่เกนิ17ต่อแสนการเกดิ 40 คน จงัหวดั
กบัคณะกรรมการพฒันาระบบบริการ และคืนขอ้มูลใหพ้ืน้ที่ มีชีพ
สุขภาพสาขาสูติกรรม 2.บริหารจดัการการด าเนิน 2.ร้อยละ 20ของการตาย
 - อาหาร 40 คนx120บาทx3 วนั  งานอนามัยแม่และเด็กใน มารดาจากสาเหตุตกเลือด
 = 14400 บาท ระดับจงัหวดั ลดลงจากป ี61
 - ค่าวสัดุและเอกสาร 3000 บาท 3.ถา่ยทอดนโยบายยทุธศาสตร์ 3.ร้อยละ 30ของการตาย
2.สรุปสาระส าคัญ มติหรือแนวทาง มาตรการแม่และเด็ก มารดาจากความดันโลหติ
การด าเนินงาน เขา้สู่ที่ประชุม คปสจ . โครงการด้านอนามัยแม่และ สูงลดลงจากป ี61
เพือ่ส่ังการด าเนินการ เด็ก 4.ร้อยละการตายมารดา
3.เยีย่มเสริมพลังการด าเนินงาน 4.เพือ่ใหห้ญงิต้ังครรภเ์ขา้ถงึ จากสาเหตุทางออ้มลดลง
คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก บริการตามชุดสิทธปิระโยชน์ ร้อยละ 20
อ าเภอ (บรูณาการกจิกรรมกบัการ 5.ยกระดับบริการเพือ่ 5.ร้อยละหญงิต้ังครรภท์ี่มี
ประเมิน รพ.มาตรฐานอนามัยแม่ ส่งเสริมโภชนาการที่ด๊ในช่วง ภาวะเส่ียง
และเด็ก สูติศาสตร์สัญจร) 1,000 วนัแรกของชีวติ 6.ร้อยละหญงิต้ังครรภ์
4..จดัท าแผนงานโครงการอนามัย ที่มีความเส่ียงทุกราย
แม่และเด็กในจงัหวดั ไม่วา่ด้วยสาเหตุใด ต้องได้
5.พฒันาศักยภาพบคุลากรและภาคี รับการจดัการและส่งต่อ
เครือขา่ยในการด าเนินงานตาม เพือ่การดูแลและรักษา

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงาน ที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (ดา้นสขุภาพ)
โครงการที ่1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเดก็ปฐมวัย(1)

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

นโยบายมหศัจรรย์1,000วนั 7.ภาวะเส่ียงที่พบมากที่สุด
ระดับอ าเภอ 5อนัดับ(จากโรคอายรุกรรม)
1.จดัประชุมคณะกรรมการอนามัย 8.ร้อยละ70ของ รพ.ผ่าน
แม่และเด็กระดับอ าเภอ มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก
2.วเิคราะหส์ถานการณ์ วางแผนการ 9. ฝากครรภค์ร้ังแรกกอ่น
ด าเนินงานเพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนิน 12 สัปดาห ์ร้อยละ 65
งานในระดับอ าเภอ 10.ฝากครรภค์รบ 5 คร้ัง
3.จดัท าแผนงานโครงการในการ ร้อยละ 65
ด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก 11.ดูแลหลังคลอดครบ 3
ในระดับพืน้ที่ โดยเฉพาะกจิกรรม คร้ัง ร้อยละ 65
เตรียมความพร้อมกอ่นการ 12.โลหติจางหญงิต้ังครรภ์
ต้ังครรภ ์รณรงค์ ฝากท้องเร็ว ฝาก ไม่เกนิร้อยละ 16
ท้องทุกที่ฟรีทุกสิทธิ ์คัดกรองความ 13.ทารกแรกเกดิน้ าหนักน้อย
พกิารแต่ก าเนิด เล้ียงลูกด้วยนมแม่ กวา่ 2,500 กรัมไม่เกนิ

4.พฒันาคุณภาพคลินิกฝากครรภต์าม ร้อยละ 7

ชุดสิทธปิระโยชน์ และส่งเสริมโภชนาการ 14.หญงิต้ังครรภไ์ด้รับยาเม็ด

ตามนโยบายมหศัจรรย์1,000วนั เสริมไอโอดีน เหล็ก โฟลิค

 4.1 ฝากครรภเ์ร็วกอ่น 12 สัปดาห ์ ร้อยละ 100

ครบ5คร้ัง ตามเกณฑ์

 4.2 เฝ้าระวงัโภชนาการ vallop curve 

น้ าหนักเพิม่ตามเกณฑ์

 4.3 ประเมินพฤติกรรมการบริโภค

อาหารทุกคน

 4.4 ดูแลสุขภาพช่องปากหญงิ

ต้ังครรภท์ุกราย

 4.5 ใหข้อ้มูลหรือความรู้ที่จ าเปน็

ส าหรับหญงิต้ังครรภ์

 4.6 แกไ้ขปญัหาหญงิต้ังครรภน์้ าหนัก



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

น้อยหรือน้ าไม่เพิม่

 4.7 เร่งรัดการจา่ยยาเม็ดไอโอดีน 

เหล็ก โฟลิค ที่เพยีงพอ

5.ยกระดับบริการ

 5.1 สอนสาธติใหห้ญงิต้ังครรภ ์

 - สามารถจดุกราฟโภชนาการ และ

สามารถแปลผลได้

 - จดัอาหารหญงิต้ังครรภท์ี่เหมาะสมเพยีงพอ

 - แปรงฟนัแบบลงมือปฏบิติั

 5.2 จา่ย progesterone เพือ่ลด Preterm

 5.3 สร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ

ใหข้อ้มูลต่อเนื่อง เพือ่ตระหนักในการ

ดูแลตนเองด้านโภชนาการและสุขภาพ

ในช่วงต้ังครรภ์

 5.4 เยีย่มบา้นโดย ทีม PCC รพช.

รพ.สต. อสม. ติดตามการบริโภคอาหาร

 หญงืต้ังครรภน์้ าหนักตามเกณฑ์เยีย่ม

เดือนละ 1 คร้ัง น้ าหนักไม่ตามเกณฑ์

เยีย่มทุก 2 สัปดาห์

 5.5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

ภาคีเครือขา่ย สนับสนุนนม 90 วนั 90 กล่อง

 หรือ ไข ่90 วนั 90 ฟอง ในไตรมาส 3

หรืออาหารอืน่ ที่ใหพ้ลังงานและโปรตีนสูง

2 ขบัเคลื่อน พรบ.ควบคุมการส่งเสริม 1.พฒันาระบบเฝ้าระวงัการ 1.อตัราการเล้ียงลูกด้วย

การตลาดอาหารส าหรับทารก และ ละเมิดพรบ.นมแม่ 2560 นมแม่เปน็ร้อยละ 50
เดก็เล็ก พ.ศ. 2560 และส่งเสริม 2.พฒันาบคุลากรในการส่ง
การเลี้ยงลูกดว้ยนมแมใ่น เสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

สถานประกอบการ 3.ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
ระดับจงัหวดั ในสถานประกอบการ
1.ชี้แจงแนวทางการขเัคล่ือนพรบ .

นมแม่และการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

2.เสริมสร้างภาคีเครือขา่ยในการเฝ้า

ระวงัการละเมิด พรบ.ฯ

จดัท าฐานขอ้มลพนักงานเจา้หน้าที่ตาม 

พรบ.ระดับจงัหวดั
3. เยีย่มเสริมพลังมุมนมแม่ใน  - สถานประกอบการ ต.ค.61.-ก.ย.62 2,160  - 2,160  -  - MCH Board
สถานประกอบการ 3 แหง่
ร่วมกบัสวสัดิการออกเยีย่มมุมนมแม่ในสถานประกอบการ

 - เบีย้เล้ียง 3 คนx240บาท = 2160 บาท

ระดับอ าเภอ

1.เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏบิติัการ

2.จดับคุลากรเปน็พนักงานเจา้หน้าที่

ตาม พรบ.

3.เฝ้าระวงัการละเมิดพรบ .ฯในพืน้ที่

รับผิดชอบ

4.รายงานการละเมิด พรบ .ฯ แก่

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

5.สนุบสนุนส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วย

นมแม่ในพืน้ที่รับผิดชอบต่อครอบคลุม 

ต่อเนื่อง

6.ร่วมออกเยีย่มเสริมพลังมุมนมแม่ใน

สถานประกอบการในพืน้ที่รับผิดชอบ
3 ส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐาน

อนามยัแมแ่ละเดก็



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3.1 โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่ 1.พฒันาระบบบริการของสถาน  - อตัรามารดาตายไม่เกนิ รพช.7แหง่ ต.ค.61-ก.ย.62 16,800  -  - 16800  - MCH Board
และด็กระดับจงัหวดั บริการสาธารณสุขใหไ้ด้
 1.ชี้แจงเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน มาตรฐาน 17 ต่อแสนการเกดิมีชีพ ทุ่งโพธิท์ะเล,ไทรงาม จงัหวดั
อนามัยแม่และเด็ก ป ี2562 2.เพือ่ใหม้ารดาที่ต้ังครรภไ์ด้  - โรงพยาบาลผ่านประเมิน ขาณุวรลักษบรีุ,
2.ประสานงานรพช.ในการพฒันา รับการดูแลตลอดการต้ังครรภ์ มาตรฐานอนามัยแม่และเด็กคลองขลุง,พราน
ระบบบริการตามมาตรฐานและเตรียม อยา่งมีคุณภาพได้มาตรฐาน และเด็ก ร้อยละ 70 กระต่าย,ลานกระบอื
ความพร้อมรับการประเมิน 3.พฒันาภาคีเครือขา่ยในการ ปางศิลาทอง
3.ติดตามประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน ดุแลสุขภาพแม่และเด็ก 
   - เบีย้เล้ียง 10 คนx 240 บาทx 7วนั=16800 บาท
ระดับอ าเภอ
1.พฒันาระบบบริการตามเกณฑ์ รพช.7แหง่ ต.ค.61-ก.ย.62  -  -  -  -  - MCH Board
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ทุ่งโพธิท์ะเล,ไทรงาม,
2.ประเมินตนเองและส่งผลการ ขาณุวรลักษบรีุ, อ าเภอ
ประเมินไปยงัจงัหวดั คลองขลุง,
3.รับการประเมินจากกรรมการ พรานกระต่าย,
ระดับจงัหวดั ลานกระบอื,
4.รับการประเมินรับรองจาก ปางศิลาทอง
คณะกรรมการระดับเขต (สุ่ม)
5.ประกาศเกยีรติคุณหน่วยงานผ่าน
การประเมิน
3.2 ต าบลพฒันาการดีเร่ิมที่นมแม่ 
 ระดับจงัหวดั
1.ประสานงานต าบลเปา้หมายพฒันา 1.พฒันาภาคีเครือขา่ยในการ ต าบลเปา้หมาย ต.ค.61-ก.ย.62 4600  -  - 4600  - MCH Board
ระบบบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน ดุแลสุขภาพแม่และเด็ก เมือง จงัหวดั
2.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 2.พฒันาระบบบริการ ปางศิลาทอง
 - เบีย้เล้ียง 5 คนx 240 บาทx 3วนั สาธารณสุขใหไ้ด้มาตรฐาน ขาณุวรลักษบรีุ
 =3600 บาท
 - ค่าวสัดุ 1000 บาท 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3.ประกาศเกยีรติคุณต าบลผ่าน
การรับรองในการประชุมคปสจ .
 ระดับอ าเภอ
1.ต าบลเปา้หมายบรูณาการการ 1.พฒันาภาคีเครือขา่ยในการ ต าบลเปา้หมาย ต.ค.61-ก.ย.62  -  -  -  -  - MCH Board
ด าเนินงานร่วมกบัภาคีเครือขา่ย ดุแลสุขภาพแม่และเด็ก เมือง
ที่เกีย่วขอ้งในการส่งเสริมสุขภาพ 2.พฒันาระบบบริการ ปางศิลาทอง อ าเภอ
แม่และเด็ก สาธารณสุขใหไ้ด้มาตรฐาน ขาณุวรลักษบรีุ
2.ประเมินตนเอง และส่งผลการ
ประเมินไปยงัสสจ.กพ.
3.รับการประเมินจากกรรมการ
ระดับจงัหวดั

4 พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะและความรอบรู้ดา้น1.เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน สถานบริการทุกแห่ง ต.ค.61.-ก.ย.62 -  - - -  - MCH Board
อนามยัแมแ่ละเดก็ อนามัยแม่และเด็กแก่
ระดับจงัหวดั ประชาชน
1.รวบรวมแหล่งส่ือความรู้อนามัย
แม่และเด็ก ประเด็นต่างๆ

เผยแพร่หน่วยบริการในจงัหวดั
ระดับอ าเภอ
1. เผยแพร่ขอ้มูลผ่านชุมชนในพืน้ที่รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.
ระดบัจังหวัด
โครงการมหศัจรรย ์1,000 วันแรกแหง่ 1.เพือ่พฒันามหศัจรรย์ ดา้นแม่  ตุลาคม 2561 - รวมเงนิทัง้สิ้น นางรมณีย์
ชวีิต จังหวัดก าแพงเพชร ปงีบประมาณ 1,000 วนัแรกแหง่ชีวติ 1.อตัราส่วนการตายมารดา  กนัยายน 2562 60,260 บาท ศิริไพบลูย์
2562 ระดับ รพ./สสอ./รพ.สต. ไม่เกนิ 17 ต่อแสนการเกดิ

1 ประชุมเชิงปฏบิติัการมหศัจรรย ์1,000 วนั ใหส้ามารถท าหน้าที่บริหาร มีชีพ  -บคุลากรผู้รับผิดชอบ 32,150 32,150

แรกแหง่ชีวติ จงัหวดัก าแพงเพชร จดัการสนับสนุนและสร้างการ 1.1 หญงิฝากครรภค์ร้ังแรก งานอนามัยแม่และเด็ก
 -ค่าอาหารวา่ง/อาหารกลางวนั มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ≤ 12 สัปดาหร้์อยละ 65 จงัหวดัก าแพงเพชร
155 คน X 120 บาท X 1 วนั หญงิต้ังครรภ ์หญงิคลอด 1.2 หญงิต้ังครรภฝ์ากครรภ ์  รพท./รพช. 12 คน
 = 18,600 บาท และการดูแลหลังคลอดทั้ง ครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์  รพ.สต. 124 คน
 -ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย มารดาและลูก จนถงึอาย ุ2 ปี ร้อยละ 65  สสอ.  11 คน
 4 คน X 600 บาท X 2 ชั่วโมง 2.เพือ่ลดความเหล่ือมล ้า& 1.3 ทารกน้ าหนัก < 2,500 กรัม  วทิยากร  4 คน
 = 4,800 บาท เพิม่การเขา้ถงึบริการสุขภาพ ไม่เกนิร้อยละ 7  ทีมผู้จดัประชุม 4 คน
 -ค่าพานะวทิยากร = 1,000 บาท ที่มีมาตรฐาน ในกลุ่มสตรีต้ัง 1.4 ภาวะขาดออกซิเจน รวม 155 คน
 -ค่าวสัดุและเอกสารประกอบการประชุม ครรภแ์ละเด็ก 0-2 ปี ไม่เกนิ 25 : 1,000
155X50 บาท 3.เพือ่เพิม่พฒันาศักยภาพ 1.5 ทารกกนินมแม่อยา่ง
 = 7,750 บาท การเฝ้าระวงัและส่งเสริม เดียว 6 เดือนร้อยละ 30

2 ประชุมเชิงปฏบิติัการทักษะเจา้หน้าที่สาธารณสุข พฒันาการเด็กปฐมวยัด้วย ดา้นลูก 17,550 17,550
ในการเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฒันาการเด็ก เคร่ืองมือ DSPM 2.ระดับความส าเร็จของ  -บคุลากรผู้รับผิดชอบ
ปฐมวยั จงัหวดัก าแพงเพชร 4.เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปล่ียน พฒันาการเด็กตามเกณฑ์ งานพฒันาการเด็ก
ปงีบประมาณ 2562 เรียนรู้ การส่งเสริมพฒันาการ มาตรฐาน ที่ไม่ผ่านการอบรมคู่มือ DSPM
 -ค่าอาหารวา่ง/อาหารกลางวนั75 คน X เด็กปฐมวยัของเครือขา่ย 2.1 เด็กอาย ุ0-5 มีพฒันาการ จ านวน 58 คน
120 บาทX 1 วนั = 9,000 บาท สมวยั ไม่น้อยกวา่ร้อยละ85 วทิยากร  10 คน

หน่วยงาน กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 1: การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุคนกลุม่วัย (ดา้นสขุภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเดก็ปฐมวัย
ภารกิจพ้ืนฐาน : 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด 

ชอบ
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด 

ชอบ
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 -ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย 1 คน X600 บาท ทีมผู้จดัประชุม 7 คน
 X 2 ชั่วโมง = 1,200 บาท 2.2 เด็กอายุ 0-5 ปไีด้รับการ รวม 75 คน
 -ค่าสมนาคุณวทิยากรกลุ่ม 4 กลุ่มๆละ คัดกรองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90
 2 คน X 450 บาท (1ชั่วโมง30 นาที) 2.3 เด็กอาย ุ0-5 ปพีฒันาการ 
 = 3,600 บาท สงสัยล่าช้าไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20
 -ค่าเอกสาร/ค่าวสัดุในการจดัประชุม 2.4 เด็กอาย ุ0-5 ปทีี่มีพฒันาการ
 75 คน X 50 บาท X 1 วนั = 3,750 บาท สงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม/

3 เยีย่มเสริมพลังนิเทศติดตาม ประเมินมหศัจรรย์ ส่งต่อร้อยละ 100
1,000 วนัแรกของชีวติ ระดับอ าเภอ 3.ร้อยละ 54 เด็กอาย ุ0-5 ปี
 -ค่าเบีย้เล้ียง 4 คน X 240 บาท X 11 สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ีย 10,560 10,560
อ าเภอ X 1 คร้ัง =  10,560 บาท ที่อาย ุ5 ปี

1.จดัท านโยบายจงัหวดัMCH แผนงาน โครงการ 3.1 เด็กอาย ุ0-5 ปไีด้รับการ

2.ประชุม MCH Board วเิคราะหป์ญัหา วางแผน ชั่งน้ าหนักและวดัความยาว /  -ทีมงานเยีย่มเสริมพลัง

แกไ้ข ก าหนดแนวทางพฒันาระบบบริการ WCC ส่วนสูงไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 จ านวน 4 คน

ในรพท./รพช./รพ.สต. ใหม้ีการคัดกรองพฒันา 3.2 เด็กปฐมวัยมภีาวะเต้ีย
ประเมินพฒันาการและส่งเสริมพฒันาการด้วย ไมเ่กนิร้อยละ 10
เคร่ืองมือ DSPM , DAIM ใหไ้ด้มาตรฐาน 3.3 เด็กปฐมวัยมภีาวะผอม
 3.ประเมินการด าเนินงานมหศัจรรย ์1,000 วนั ไมเ่กนิร้อยละ 5

แรกแหง่ชีวติ ระดับอ าเภอ 3.4 เด็กปฐมวัยมภีาวะอว้น
4.การประเมินผลขอ้มูลมหศัจรรย ์1,000 วน้แรก ไมเ่กนิร้อยละ 10
แหง่ชาติ ระดับอ าเภอ และหมู่บา้นไอโอดีน 
 เกลือบริโภคสุ่มคุณภาพเกลือบริโภค
 5.นิเทศติดตามส ารวจขอ้มูลเด็กพฒันาการสมวยั 
พฒันาการล่าช้าและการติดตามที่สงสัยล่าช้า
วเิคราะห ์และรายงานผลการด าเนินงาน
ระดบัอ าเภอ ต าบล
1ขบัเคลื่อนนโยบายมหศัจรรย ์1,000 วันแรก 1.เพือ่พฒันาและส่งเสริมสุขภาพ  ตุลาคม 2561 - งบบ ารุงโรงพยาบาล



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด 

ชอบ
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ของชวีิต ระดบัอ าเภอ เด็กใหม้ีความสมบรูณ์ทั้งร่างกาย  กนัยายน 2562 หรือ งบปรมาณ อปท.
 -ประชุม MCH Board อ าเภอ จติใจ มีสติปญัญาและศักยภาพ
 -แต่งต้ังคณะกรรมการพฒันาเด็กและครอบครัว ที่ดีในช่วง 1,000 วนัแรกแหง่ชีวติ
(Child & Family Team:CFT) อ าเภอ 2.เพือ่กระตุ้นและส่งเสริมให้
 -คณะกรรมการระดับต าบล มี 2 ชุดได้แก่ ครอบครัว ชุมชนและสังคม
1.คณะกรรมการพฒันาเด็กและครอบครัว ตระหนักถงึความส าคัญของการ
(CFT ต าบล) ดูแลและเอาใจใส่ต่อสูขภาพของ
2.ทีมพฒันาเด็กและครอบครัวระดับ สตรีต้ังครรภแ์ละเด็ก 0-2 ปี
หมู่บา้นตามจ านวนหมู่บา้น 3.เพือ่บรูณาการงานและสร้าง
 -จดัท าโครงการเพือ่เสนออนุมัติ ความร่วมมือจากครอบครัว
 -ประชุมชี้แจงกจิกรรมโครงการมหศัจรรย์ ภาคีเครือขา่ยอละองค์กรต่างๆ
1,000 วนักบัภาคีเครือขา่ย ในการพฒันาสุขภาพของสตรี
 -ใหค้ าปรึกษาและโภชนาศึกษาหญงิต้ัง ต้ังครรภแ์ละเด็ก 0-2 ปี
ครรภท์ี่มีภาวะเส่ียงทางโภชนาการ และ
การดูแลเด็กอาย ุ6 เดือน-2 ปด้ีานโภชนาการ
 -ประชาสัมพนัธ ์ส่ือสาร หอกระจายขา่ว 
จดักจิกรรมรณรงค์วนัไอโอดีนแหง่ชาติ เพือ่ส่งเสริม
การบริโภคเกลือเสริมไอโอดีนในครัวเรือนและใน
หญงิต้ังครรภแ์ละมหศัจรรย ์1,000 วนัแรก
แหง่ชีวติ ในการดูแลหญงิต้ังครรภ ์หญงิคลอด 
และการดูแลหลังคลอดทั้งมารดาและลูก 
จนถงึอาย ุ2 ปี
 -ในชุมชนจดักจิกรรมการอา่นหนังสือ /
ส่งเสริมใหเ้กดิต าบลนมแม่/ชุมชนนมแม่/
ต าบลเกลือไอโอดีน
2 ส่งเสริมพัฒนาการสูงดสีมส่วน และตดิตาม 1.เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัเติบโต 1.เด็กอาย ุ0-5 ปใีนชุมชน  ตุลาคม 2561 - งบบ ารุงโรงพยาบาล
เดก็ปฐมวัย ระดบัอ าเภอ เต็มวยัลดภาวะทุพโภชนาการ และเด็กอาย ุ2-5 ปใีน  กนัยายน 2562 หรือ งบประมาณ อปท .
 -พฒันาศักยภาพครูพีเ่ล้ียงเด็ก/ครูผู้ดูแลเด็ก/ (ผอม/เต้ีย) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/โรงเรียน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด 

ชอบ
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

อาสาสมัคร เร่ืองการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 2.เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยั มีพฒันาการสมวยั อนุบาลและในชุมชน
และการใช้คู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสริม 2.หญงิต้ังครรภ์/หญงิให้
พฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM),การส่งเสริม นมบตุรในชุมชน
กจิกรรมทางกาย,ภาวะโภชนาในเด็กปฐมวยั
และการวดัส่วนสูง ชั่งน้ าหนัก เด็กปฐมวยั
 -ส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโต
ในศูนยย์พ์ฒันาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล
 -ครูพีเ่ล้ียงจดัหาไขห่รือนม แกเ่ด็กเต้ีย /ผอม
ค่อนขา้งเต้ีย/ค่อนขา้งผอม ระหวา่งอยูท่ี่ศูนย ์
 -ในชุมชน อปท.จดัหาไขห่รือนม สนับสนุนแก่
เด็กเต้ีย/ผอม ค่อนขา้งเต้ีย/ค่อนขา้งผอม โดยให้
เด็กเต้ีย/ผอม เปน็เวลา180 วนั หรือจนกวา่เด็ก
อยูใ่นระดับค่อนขา้งเต้ีย/ ค่อนขา้งผอม
ส่วนเด็กค่อนขา้งเต้ีย/ ค่อนขา้งผอม จดัหาไขห่รือ
นม ใหเ้ปน็เวลา 60 วนั หรือจนกวา่เด็กอยูใ่น
ระดับสูงตามเกณฑ์และสมส่วน
 -อสม./เจา้หน้าที่สาธารณสุข เฝ้าระวงัการ
เจริญเติบโต โดยการชั่งน้ าหนักและวดัส่วนสูง
เด็กทุก 3 เดือน ในกรณีที่เด็กไม่มา ใหติ้ดตามมา
ชั่งน้ าหนักและวดัส่วนสูงในเดือนนั้นและบนัทึก
ขอ้มูลเฝ้าระวงัการเจริญเติบโตของเด็กและรวบรวม
ขอ้มูลรายงาน
 -.ประเมิน คัดกรองด้วยคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสริม
พฒันาการเด็กปฐมวยั :DSPM(เล่มขาว) ถา้พบ
เด็กพฒันาการล่าช้าระดับ รพ .สต. ส่งต่อรพช. 
หากยงัพบล่าช้าใหใ้ช้คู่มือประเมินเพือ่ช่วยเหลือ
เด็กปฐมวยัที่มีปญัหาพฒันาการ (TEDA4) 3 เดือน
หากยงัพบล่าช้าใหส่้งต่อเพือ่วนิิจฉยัรักษาโดย



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด 

ชอบ
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

กมุารแพทย์
 - ส่งต่อ รพ.เฉพาะทางกรณีเด็กที่มีปญัหาซ้ าซ้อน
ที่ต้องการเฉพาะทาง
 - ประเมินและส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ใน
เด็กอาย ุ3-5 ป ีในศูนยเ์ด็กเล็ก
 - น าขอ้มูลและสถานการณ์จ านวเด็กทั้งหมดใน
นอกเขตบริการ จากขอ้มูลประเมินภาวะโภชนาการ 
ไอโอดีนพฒันาการสมวยั สงสัยล่าช้า และสูงดี
สมส่วนมาวเิคราะหข์อ้มูลและวางแผนการบริการ
เพือ่พฒันาการและแกไ้ขปญัหา
 -ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ แกป่ระชาชน โรคขาด
สารไอโอดีนและขบัเคล่ือน ชุมชน /หมู่บา้นไอโอดีน
 -รณรงค์ใหป้ระชาชน เลือกใช้เฉพาะเกลือที่มี
ฉลากถกูต้องระบวุนัผลิตและหมดอาย ุและมี
ไอโอดีนที่มีคุณภาพ (20-40 ppm) 
 -รณรงค์เนื่องในวนัไอโอดีนแหง่ชาติ (25 มิถนุายน)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 พฒันาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย 1.เด็กนักเรียนอาย ุ  6- 14 ปี ป ี2562 ผู้บริหารโรงเรียน ตค.61 7,920 7,920 นางสุประวณ์ี
กลุ่มวยัเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ.                              1.เด็กวยัเรียนสูงดีสมส่วน กรรมการสถานศึกษา   -กย.62 ไวกสิกรรม
1.นิเทศติดตามเยีย่มเสริมพลัง ที่พงึประสงค์  ร้อยละ 70 หรือครู นักเรียนแกนน า นางจรรณ์จฬิา
จนท.รพช.สสอ. 11 แหง่11 x 2.นักเรียนมีภาวะโภชนาการ 2.ส่วนสูงเฉล่ียที่ อาย ุ12 ปี จนท.สาธารณสุข รพช. โมราสุข
(3 คน x 240) บาท  = 7,920 บาท สูงสมส่วนตามเกณฑ์ มีสุขภาพ (เปา้ป ี2564) สสอ.

ร่างกายที่แขง็แรงสมบรูณ์ ลด  เด็กชาย 154 เซนติเมตร
ภาวะเส่ียงต่อการ เกดิโรค  เด็กหญงิ 155 เซนติเมตร
ไม่ติดต่อ 3.เพือ่ใหเ้ด็กที่มีภาวะอว้น
3.เด็กนักเรียนมี IQ EQ สมวยั และเร่ิมอว้นลดลง
4.เพือ่ใหเ้ด็กอาย ุ6-14 ปทีี่มี
ภาวะอว้นและเร่ิมอว้น ได้รับ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
5.เพือ่ใหโ้รงเรียนภาคีเครือขา่ย
ที่เกีย่วขอ้ง มีส่วนร่วมในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

2 อบรมเชิงปฎบิติัการ โชปา้แอนด์ 1.เพือ่ใหเ้ด็ก อาย ุ6-14 ป ีมี จนท.สาธารณสุข รพช. ตค.61 59,910 นางจรรณ์จฬิา
ชายด์ปา้เกมส์ ร่างกายแขง็แรงเจริญเติบโต สสอ.   -กย.62 โมราสุข
1.ค่าอาหารกลางวนั และอาหารวา่ง สมวยัสูงสมส่วน IQ EQ ดี
164 คนX 230 บาท = 37,720 บาท 2.เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2.ค่าตอบแทนวทิยากร = 2,400  บาท มีวนิัยในการเล่นและการแขง่ขนั 
3.ค่าตอบแทนวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิติั 3.ใหเ้ด็กวยัเรียน กลุ่มที่เปน็เด็ก
 = 10,000  บาท อว้น เต้ีย ผอมเด็ก ไม่แขง็แรง 

หน่วยงาน กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (กลุม่วัยเรียน )
โครงการที ่ 2 โครงการพัฒนาและสร่งสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรียนและวัยรุ่น
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

4.ค่าพาหนะวทิยากร 1,000  บาท และเด็กที่แขง็แรง ผ่อนคลาย 
5.ค่าวสัดุและเอกสารการประชุม สนุกสนานกบัการเล่นหลากหลาย 
150ชุดX50บาท = 7,500  บาท. 4.เพือ่ปลูกฝังค่านิยม และจติ
กิจกรรม ส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม
1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 5.เพือ่เปน็ทางเลือกใหโ้รงเรียน
การด าเนินงานส่งเสริมใหเ้ด็กวยัเรียน น าไปใช้ในกจิกรรมลดเวลาเรียน 
สูงดีสมส่วน การปอ้งกนั และแกไ้ข เพิม่เวลารู้ ส าหรับเด็กวยัเรียน
ปญัหาทุพโภชนาการ (อว้น/ผอม/เต้ีย) 6.เพือ่ใหโ้รงเรียนเปน็ต้นแบบ
 ในเด็กวยัเรียน และโครงการ ส่งเสริมกจิกรรมทางกาย และ
ChoPA&ChiPa สุขภาวะ เปน็แหล่งเรียนรู้ของ
2.จดักจิกรรมรณรงค์ด่ืมนมจดื  ผู้บริหาร  ครู นร.ผู้ปกครอง
ปลีะ 2 คร้ัง  ผู้ปกครอง และชุมชน
3.ผลักดันและพฒันาใหม้ีโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
4.ผลักดันมีการคัดกรองส่งต่อเด็ก
อว้นกลุ่มเส่ียง
5.รายงานขอ้มูลภาวะโภชนาการใน
ระบบรายงาน HDC. ใหเ้ปน็ไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดใน Template 
ปลีะ 2 คร้ัง
6.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
ระดับจงัหวดั ส่งศูนยอ์นามัยที่ 3 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
ระดบัอ าเภอ ตค.61 กองทุน ผู้รับผิดชอบ

1.จดัประชุมโครงการ ChoPA&ChiPa   -กย.62 ต าบลฯ ระดับอ าเภอ

2.จดัต้ังคณะกรรมการระดับอ าเภอ
แกไ้ขปญัหาทุพโภชนาการ
3.จนท.สาธารณสุขมีแผนในการถา่ย



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ทอดโครงการให ้รร .ในเขตรับผิดชอบ
4.จดัท าแผนการด าเนินงานแกไ้ขปญัหา
ทุพโภชนาการ ตามโครงการ ChoPA
&ChiPa และด าเนินการตามแผน
5.สรุปผลการด าเนินงานดีเยีย่ม และ
ดีเด่นระดับอ าเภอ
6.จดัประชุมน าเสนอสรุปผล
การด าเนินงาน ChoPA&ChiPa
7.นิเทศติดตามประเมินผล
8.จนท.ระดับอ าเภอประสานโรงเรียน
ต้นแบบด้านโภชนาการ
9.ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดบั รพ.สต./รพช./ทัว่ไป ตค.61 กองทุน ผู้รับผิดชอบ
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม   -กย.62 ต าบลฯ ระดับ รพ.สต.
แกไ้ขปญัหาที่พบ /รพช./ทั่วไป
2.จดักจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมเด็ก
วยัเรียนสูงดีสมส่วน และแกไ้ขปญัหา
ทุพโภชนาการ (อว้น/ผอม/เต้ีย) 
รณรงค์ด่ืมนมจดืปลีะ 2 คร้ัง
‐ วนัเด็กแหง่ชาติ
‐ วนัด่ืมนมโลก (1 มิ.ย.ของทุกปี)
และส่งรายงานให ้สสจ . ปลีะ 2 คร้ัง
3.พฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
4.พฒันาโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ
5.ติดตามกระตุ้นรร.คัดกรอง Obesity Sign
6.น าขอ้มูลการคัดกรอง Obesity Sign 
บนัทึกผ่านระบบHos-xp (Key In )
ทุกสัปดาห์



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

7.เด็กวยัเรียนที่มีภาวะ Obesity Sign
ที่มีภาวะเส่ียง 3 ใน 4 ขอ้ ได้รับการ
ส่งต่อระบบ ครบ 100%
8.จนท.สาธารณสุขติดตามขอ้มูลการ
ชั่งน้ าหนักเด็กวยัเรียน6-14 ปี
‐ ภาคเรียนที่ 1 พืน้ที่ชั่ง นน./วดัสส. 
ลงขอ้มูลเดือน พ.ค.-ก.ค.
‐ ภาคเรียนที่ 2 พืน้ที่ชั่ง นน./วดัสส. 
ลงขอ้มูลเดือน ต.ค.-ม.ค.
ระดบัจังหวัด

3 การพฒันาสุขภาพกลุ่มเด็กวยัเรียน 1.เพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ป ี2562 11 อ าเภอ ตค.61 40,690 28,170 12,520 นางสุประวณ์ี
จงัหวดัก าแพงเพชร    จงัหวดัก าแพงเพชร ร้อยละของเด็กวยัเรียน 13 โรงเรียน   -กย.62 ไวกสิกรรม
1.ค่าอาหารกลางวนั และอาหารวา่ง 2. เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรุ้และเชิดชูเกยีรติหน่วยงานและสูงดีสมส่วน ร้อยละ 68 1. รร.บา้นบงึหล่ม
13 แหง่X(15 คนx100) บาท      ผู้ปฏบิติังานส่งเสริมสุขภาพ 2. รร.ปางศิลาทองศึกษา
 = 19,500 บาท 3.  เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยในการพฒันา 3. รร.บา้นไพรสวรรค์
2.ค่าวสัดุ 13 แหง่X(15 ชุดx50) บาท    สุขภาพเด็กวยัเรียน 4. รร.บา้นเขาพริก
 = 9,750 บาท 4. เพือ่พฒันาศักยภาพบคุลากรด้านสาธารณสุข     อนุสรณ์
3.ค่าเบีย้เล้ียงพนักงานขบัรถ 13 แหง่X     และการศึกษาที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานส่งเสริม 5. รร.บา้นหนองมะเกาะ
(1คนx240) บาท = 3,120 บาท     สุขภาพในโรงเรียน น าเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 6. รร.บา้นหนองแดน
4.ค่าเบีย้เล้ียงเจา้หน้าที่ 13 แหง่X     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคืประกอบ และ 7. รร.บา้นหนองปากดง
(1คนx160) บาท = 8,320 บาท     เกณฑ์มาตราฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 8. รร.ปางมะค่าวทิยา
กิจกรรม     ระดับเพชร 9. รร.บา้นท่าไม้
1.จดัท าแผนงานโครงการกลุ่มเด็กวยัเรียน 10. รร.บา้นน้ าดิบ
2. เยีย่มเสริมพลังขบัเคล่ือนโรงเรียน 11. รร.บา้นวงัชะโอน
ส่งเสริมสัขภาะพฒันาสู่ระดับเพชร 12. รร.พรหมมาสามัคคี
3. ร่วมกบัศูนยอ์นามัยที่3 ประเมิน 13. รร.บา้นหนองไผ่
รับรองมาตราฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

4. สรุปผลงานระดับจงัหวดั
ระดบัอ าเภอ
1.รับนโยบายและวางแผนการปฏบิติั ตค.61 กอทุน ผู้รับผิดชอบ
งานกบัภาคีเครือขา่ย ระดับอ าเภอ
2.ชี้แจงใหผู้้รับผิดชอบงานอนามัย   -กย.62 ต าบลฯ
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบร่วมพฒันา

โรงเรียนในกลุ่มเปา้หมายใหผ่้านเกณฑ์
มาตราฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
3.จดัสรรส่ิงสนับสนุนในการด าเนินงาน 
สมุดการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง และ
อปุกรณ์เกบ็ตัวอยา่งน้ าส่งตรวจคุณภาพ
4.คณะกรรมการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับอ าเภอ/เครือขา่ย 
ติดตามงานและประเมินรับรอง
มาตราฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยใช้เกณฑ์มาตราฐานการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพฉบบัปรับปรุง
 2558 ของกรมอนามัย
5.สรุปผลการด าเนินงาน ปญัหา อปุสรรค 
รายงานใหผู้้รับผิดชอบงานระดับจงัหวดั
ระดบัรพ.สต./รพช./ทัว่ไป ตค.61 กอทุน ผู้รับผิดชอบ
1.ประชุมวางแผนในการปฎบิติังาน   -กย.62 ต าบลฯ ระดับ รพ.สต.
กบัคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ /รพช./ทั่วไป
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ ปกีารศึกษา
ละ 2 คร้ัง (ภาคเรียนละ 1 คร้ั )
2.ร่วมกบัโรงเรียนใหบ้ริการงาน
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียนและเยาวชน
10 กจิกรรม  ภายใน 31 สค. 2562



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3.ประเมินกจิกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (10 องค์ประกอบ) ร่วมกบั
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบและพฒันา
ใหผ่้านเกณฑ์มาตราฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
4.ชี้แจงครูประจ าชั้น ป.5,ม.1 เร่ือง
การลงบนัทึกการตรวจสุขภาพด้วย
ตนเองของนักเรียน และการส่งต่อ

 5.ใหบ้ริการตรวจสุขภาพทั่วไป (กลุ่ม
อายุ6-12 ป ีชั่งน้ าหนัก วดัส่วนสูง
ตรวจการได้ยนิ ใหค้ าแนะน า ปลีะ 2 
คร้ัง) ครอบคลุมนักเรียนทุกคน
6.สรุปผลการด าเนินงานส่งผู้รับผิดชอบ
งาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

โครงการพฒันาและสร้างเสริม เด็กวยัเรียนฉลาด แขง็แรง 
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรียนและวยัรุ่น สูงดีสมส่วนเพิม่ขึน้ และมี 1.อตัราการคลอดมีชีพใน คลินิกและอ าเภอที่ยงั รัตติกาล 
ระดับจงัหวดั การต้ังครรภไ์ม่พร้อมลดลง หญงิอาย ุ15-19 ปต่ีอ ไม่ผ่านเกณฑ์ 1 ต.ค. 61- เงาเพชร
1.พฒันาระบบบริการสุขภาพใหม้ี ระบบบริการสุขภาพมีความ ประชากรหญงิอายุ15-19 8โรงพยาบาล 30-ก.ย.-62
ความเปน็มิตรกบัวยัรุ่นในโรงพยาบาล เปน็มิตรกบัวยัรุ่นและวยัรุ่นเขา้ถงึ ปพีนัคนไม่เกนิ 1.ก าแพงเพชร
และอ าเภออนามัยการเจริญพนัธุ์ บริการสุขภาพทางเพศและ 38 ต่อพนัประชากรหญงิ 2.ไทรงาม
1.1ส่งเสริมการจดับริการสุขภาพและ อนามัยการเจริญพนัธุท์ี่เปน็มิตร อาย ุ15-19ปี 3.พรานกระต่าย / / /
พฒันาภาคีเครือขา่ยอนามัย พฒันา 2.การต้ังครรภซ้์ าในวยัรุ่น 4ลานกระบอื
ภาคีเครือขา่ยอนามัยการเจริญพนัธุใ์น ลดลงไม่เกนิร้อยละ 10 5.ปางศิลาทอง
วยัรุ่น (YFHS)และอ าเภออนามัยการ 3.หญงิอายนุ้อยกวา่ 20 ปี 6.บงึสามัคคี
เจริญพนัธุเ์ปา้หมาย รพช .  8 แหง่ ได้รับการคุมก าเนิดด้วยวธิี 7.โกสัมพนีคร
อ าเภอ 9 อ าเภอ สมัยใหม่ หลังคลอด/แท้ง 8.ทุ่งโพธิท์ะเล
1.1.1 ชี้แจงเกณฑ์และส่งเสริมการ ร้อยละ 80 9 อ าเภอ / / /
จดับริการคลินิกใหบ้ริการที่เปน็มิตร 4.หญงิอายนุ้อยกวา่ 20 ปี 1.เมืองก าแพงเพชร
กบัวยัรุ่นและอ าเภออนามัยการ ได้รับการคุมก าเนิดด้วยวธิี 2.ไทรงาม
เจริญพนัธุ์ กึง่ถาวรหลังคลอด/แท้ง 3.คลองลาน
 -ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั ร้อยละ 80 4.พรานกระต่าย 21,600
120 บาท*20คน*9วนั 5.ลานกระบอื
 -ค่าเบีย้เล้ียง  160 บาท* 5 คน*9 วนั 6.ปางศิลาทอง 7,200
 - ค่าเบีย้เล้ียง พขร. 240 บาท *1คน*9วนั2160 7.โกสัมพนีคร

8.ทรายทองวฒันา
1.1.2 ขยายเครือขา่ยพร้อมรับการ 9. บงึสามัคคี / / /

หน่วยงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมสุขภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ดา้นสุขภาพ)
โครงการที ่2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ  1) ส่งเสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  5) คุ้มครองผู้บริโภค

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ด าเนินงานคลินิกใหบ้ริการที่เปน็มิตร
กบัวยัรุ่นและอ าเภออนามัยการ
เจริญพนัธุ์
 -ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั 21,600
120 บาท*20คน*9วนั
 -ค่าเบีย้เล้ียง  160 บาท* 5 คน*9 วนั 7,200
 - ค่าเบีย้เล้ียง พขร. 240 บาท *1คน*9วนั
1.2.1 การจดัอบรมวทิยากรครู ก . ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ / / /
เร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว กลุ่มวยัรุ่น รพ/สสอ. 
 - ค่าอาหารกลางวนัและค่าอาหารวา่ง 70 คน 8,400
120 บาท*70คน*1วนั
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 600 บาท* 10,800
6 ชั่วโมง*3คน
 - ค่าวสัดุ/อปุกรณ์  50 บาท*70 คน ระยะเวลา  1 วนั 3,500
1.2.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการการบนัทึก ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ / /
ขอ้มูลในโปรแกรมเวชระเบยีน
 (HosXP) ตัวชี้วดัสุขภาพกลุ่มวยัรุ่น กลุ่มวยัรุ่น รพ/สสอ. 

 - ค่าอาหารกลางวนัและค่าอาหารวา่ง 30 คน 3,600

120 บาท*30คน*1วนั
 - ค่าวทิยากร  600 บาท*3ชั่วโมง*2คน ระยะเวลา  1 วนั 3,600

 - ค่าวสัดุ/อปุกรณ์  50บาท*30 คน 1,500
1.3 การอบรมทีมนักจดัการสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ / /
วยัรุ่น (TEEN MANAGER)

 - ค่าอาหารกลางวนัและค่าอาหารวา่ง 120บาท*70คน กลุ่มวยัรุ่น รพ/สสอ. 8,400

 - ค่าวสัดุ/อปุกรณ์   50 บาท*70 คน 70 คน 3,500

 -  ค่าวทิยากร 600 บาท*1คน*2ชั่วโมง ระยะเวลา 1 วนั 1,200

 - ค่าพาหนะวทิยากร 1,000

1.4 ประชุมเชิงปฏบิติัการการด าเนิน ผู้รับผิดชอบงานวยัรุ่น / /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์
ในวยัรุ่นเพือ่สรรหาคัดเลือกองค์กร อปท/ผู้ด าเนินการ. 

ปกครองส่วนท้องถิน่เปน็แหล่งเรียนรู้ 100 คน 

การด าเนินงานต้ังครรภฯ์
 - ค่าอาหาร 120 บาท*100คน*1วนั ระยะเวลา 1 วนั 12,000
 - ค่าวทิยากร  600 บาท*6ชั่วโมง*1 วนั 3,600
 - ค่าพาหนะวทิยากร 1,000
 - ค่าวสัดุ 50 บาท*100คน*1วนั 5,000
2. ขบัเคล่ือนการด าเนินงานตาม   ศูนยอ์นามัย/
พ.ร.บ. การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา จงัหวดั
การต้ังครรภใ์นวยัรุ่น พ .ศ. 2559

2.1ประชุมคณะอนุกรรมการปอ้งกนั คณะอนุกรรมการฯ / /
และแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น
ระดับจงัหวดั ระดับจงัหวดั จ านวน
คร้ังที่๑/๒๕๖๒ (เดือน ธนัวาคม) 23 คน ศูนยอ์นามัย/
คร้ังที่๒/๒๕๖๒ (เดือนเมษายน) จงัหวดั
2.2 มีแผนงานโครงการขบัเคล่ือนการ สสอ./รพช. ทุกแหง่ /
ด าเนินงานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
การต้ังครรภใ์นวยัรุ่นระดับอ าเภอ 
ควบคุมก ากบัติดตามโดยคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ(พชอ.)
2.3 มีแผนงาน โครงการขบัเคล่ือนการ สสอ./รพสต. ทุกแหง่ /
ด าเนินงานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
การต้ังครรภใ์นวยัรุ่นระดับต าบล
2.4 คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติ สสอ. ทุกแหง่ / / / /
ระดับอ าเภอมีความเขา้ใจเกีย่วกบั 
พ.ร.บ. การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
การต้ังครรภใ์นวยัรุ่น



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3. พฒันาส่ือ คู่มือ เคร่ืองมือ สภาพ ศูนยอ์นามัย/
แวดล้อมในการพฒันาและสร้างเสริม จงัหวดั
ศักยภาพของงานวยัรุ่น
3.1.1ก ากบัติดตามฐานขอ้มูลสุขภาพ / / / /
และอนามัยการเจริญพนัธุแ์ละพฤติกรรม
เส่ียงของวยัรุ่นและเยาวชนในพืน้ที่
พร้อมสรุปผลการด าเนินงานทุกเดือน 
3.1.2 จดัสรรส่ิงสนับสนุนการด าเนิน
งานใหร้ะดับอ าเภอ
3.1.3 สรุปและวเิคราะหผ์ลการด าเนิน
งาน ทุกเดือน
3.2 สรุปผลการส ารวจเฝ้าระวงัการ / / /
ต้ังครรภแ์ม่วยัรุ่นจงัหวดัก าแพงเพชร
โดยโปรมแกรมการเฝ้าระวงัด้าน
อนามัยการเจริญพนัธุ ์
3.3 น าส่ือบริการสุขภาพทางเพศ และ
การอนามัยการเจริญพนัธุเ์ผยแพร่ทาง 
website TO BE NUMBER ONE 
จงัหวดัก าแพงเพชร
3.3 มีการก ากบัติดตามคลินิกใหบ้ริการ รพช. /รพสต.ทุกแหง่ / / / /
ที่เปน็มิตรกบัวยัรุ่นในโรงพยาบาลมีช่อง
ทางการเขา้ถงึบริการสุขภาพในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น facebook page line 
group , แผ่นพบั โปสเตอร์ สายด่วน 
1663 หลากหลายตรงความต้องการ 
4. ก ากบัติตามใหส้ถานบริการมีแผน รพช. /รพสต.ทุกแหง่ / / / / ศูนยอ์นามัย/
การจดัหาเวชภณัฑ์การใหบ้ริการคุม จงัหวดั
ก าเนิดหลังคลอดหรือหลังแท้งใหแ้ก่



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

วยัรุ่นอยา่งเพยีงพอพร้อมใหบ้ริการ
ระดับอ าเภอ 1 ต.ค. 61-

1.แต่งต้ังคณะกรรมการอนามัยการ สสอ. ทุกแหง่ 30-ก.ย.-62 / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
เจริญพนัธุ ์และคณะท างานปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น
ระดับอ าเภอ
2.จดัท าแผนงานโครงการปอ้งกนั และ สสอ. ทุกแหง่ กองทุน / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
แกไ้ขปญัหาการต้ังครรภน์วยัรุ่นระดับ
อ าเภอและแผนส่งเสริมความรอบรู้ ต าบล
ด้านสุขภาพส าหรับวยัรุ่นอยา่งเปน็ระบบ 
และสอดคล้องกบัปญัหาที่พบในพืน้ที่
3.มีการด าเนินการปอ้งกนั และแกไ้ข สสอ. ทุกแหง่ กองทุน / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
ปญัหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่นในระดับ
อ าเภออยา่งเปน็ระบบรอบด้าน ต าบล
4.สนับสนุนและขบัเคล่ือนการด าเนิน สสอ. ทุกแหง่ / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
งานอ าเภออนามัยการเจริญพนัธุผ่์าน
เกณฑ์มาตรฐาน
5.จดัหาเวชภณัฑ์การใหบ้ริการคุม
ก าเนิดหลังคลอดหรือหลังแท้งในวยัรุ่น
อยา่งเพยีงพอพร้อมส าหรับใหบ้ริการ
ทุกราย
6.สรุปเยีย่มเสริมพลังการด าเนินงานใน สสอ. ทุกแหง่ / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
พืน้ที่เพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการงานใน
ระดับอ าเภอได้อยา่งมีรูปธรรม และมี
ประสิทธภิาพ
7.สรุปผลดารด าเนินงานพร้อมวางแผน สสอ. ทุกแหง่ / / / / สสอ. ทุกแหง่ 
การด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง
ระดับรพช./รพสต. 1 ต.ค. 61-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

1.มีสถานการณ์/ฐานขอ้มูลวยัรุ่น/ รพช./รพสต.ทุกแหง่ 30-ก.ย.-62 / / / / รพช./รพสต.
ขอ้มูลภาคีเครือขา่ยในพืน้ที่ ทุกแหง่
2.มีเครือขา่ยการด าเนินงานด้านอนามัย รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
การเจริญพนัธุแ์ละประสานการด าเนิน ทุกแหง่
งานระหวา่ง สถานบริการสาธารณสุข/
ครอบครัว/ชุมชนและสถานศึกษา
อยา่งสอดคล้องและมีประสิทธภิาพ
รอบด้าน 
3.โรงพยาบาลมีการด าเนินงานตาม รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
มาตรฐาน YFHS ผ่านการประเมิน ทุกแหง่
รับรองมาตรฐานกรมอนามัย
4.รพสต.มีแนวทางพฒันาการด าเนิน รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
งานการจดั YFHS ทุกแหง่
5.ส่งเสริมการจดับริการใหค้ าปรึกษา รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
หลังคลอด/แท้งอยา่งทั่วถงึและมี ทุกแหง่
ประสิทธภิาพ
6.บคุคลากรผู้ใหบ้ริการมีความรู้ และ รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
ทักษะการคุมก าเนิดอยา่งต่อเนื่อง และ ทุกแหง่
เพยีงพอส าหรับการจดับริการในพืน้ที่
7.วยัรุ่นหลังคลอด/แท้งทุกรายได้รับการ รพช./รพสต.ทุกแหง่ รพช./รพสต.
คุมก าเนิดด้วยวธิสีมัยใหม่ โดยเน้น ทุกแหง่
วธิคุีมก าเนิดชนิดกึง่ถาวร
8.รายงานผลการคุมก าเนิดหลังคลอด / รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
แท้งในวยัรุ่นทุกรายในระบบHDC ใหม้ี ทุกแหง่
ความถกูต้อง ครบถว้น ตรงเวลา ภาย
ใน 42 วนัพร้อม จดัท าทะเบยีนเพือ่
การติดตาม
9.มีการจดัประชุมเร่ืองเพศคุยได้ใน รพช./รพสต.ทุกแหง่ กองทุน / / / / รพช./รพสต.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ครอบครัว โดยวทิยากรครู ก .ระดับ ต าบล ทุกแหง่
อ าเภอ 
10. สรุปผลการด าเนินงานพร้อมวาง รพช./รพสต.ทุกแหง่ / / / / รพช./รพสต.
แผนการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง ทุกแหง่



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการควบคุมการบริโภคบหุร่ีสุรา
จงัหวดัก าแพงเพชร
1.การสร้างกลไกการควบคุมยาสูบ 1.เพือ่สร้างกลไกการการบริหาร 1.ความชุกของผู้สูบบหุร่ี ต.ค.61-กย.62
 สุราระดับจงัหวดั/ระดับอ าเภอ จดัการการควบคุมยาสูบ สุรา ของประชากรไทย อาย ุ15 
1.1ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ/ ระดับจงัหวดั อ าเภอและต าบล ปขีึน้ไป กรรมการ 30 คน /  2 คร้ัง/ปีต.ค.61-กย.62 69,000.- 34500 34500 ภวูณัฏฐ์ 
คณะท างานเพือ่วางแผน ติดตาม 2.ปริมาณการบริโภคต่อ ฤกษดี์ทวกีลุ
ควบคุมก ากบัการด าเนินงาน ระดับจงัหวดั ประชากรอาย ุ15 ป ีขึน้ไป
 -ค่าตอบแทนประธาน (1,000 บาท x 3 คร้ัง) = 3,000 บาท  (ลิตรของแอลกอฮอล์





 -ค่าตอบแทนกรรมการ 20 คน x 800 บาท x 3 คร้ัง = 48,000 บาท
 บริสุทธิต่์อคนต่อปี)
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 50 บาท x 6 คร้ัง = 9,000 บาท

 -ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท 3 มื้อ = 9,000.-บาท
1.2 ประชุมจดัท าแผนปฏบิติัการ จ านวน 40 คน /1 คร้ัง ต.ค.61-ธค.61 4,800.- 4,800.-
สนับสนุนการด าเนินงานจงัหวดัปลอดบหุร่ี
 -ค่าอาหารกลางวนั 40 คน x 70 บาท 1 มื้อ = 2,800.-บาท

 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 2,000.-บาท
1.3 ประชุมติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงานจงัหวดัปลอดบหุร่ี สุรา จ านวน 40 คน /1 คร้ัง เม.ย.62-มิย.62 4,800.- 4,800.-
 -ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 40 คน x 70 บาท 1 มื้อ เปน็เงิน 2,800.-บาท


 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 2,000.-บาท
1.4 ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานจงัหวดัปลอดบหุร่ี สุรา จ านวน 50 คน /1 คร้ัง ก.ค.62-กย.62 29,200.- 29,200.-
 -ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 50 คน x 70 บาท 1 มื้อx 2วนั เปน็เงิน 7,000.-บาท


 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2วนั เปน็เงิน 5,000.-บาท

 -ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x600 บาท x 2วนั เปน็เงิน 7,200.-บาท


หน่วยงาน กลุม่งานงานควบคุมโรคไมต่ดิตอ่ สขุภาพจติและยาเสพตดิ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที่
โครงการที่
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 -ค่าวสัดุประชุม 2 คร้ัง เปน็เงิน 10,000.-บาท
2 การพฒันาก าลังคนด้านควบคุมยาสูบ สุราระดับต่าง ๆ
     2.1 อบรมพฒันาศักยภาพแกนน าของแต่ละพืน้ที่เปา้หมาย จนท./ภาคีฯบงัคับใช้ ก.ม/150 คนม.ค.62-มีค.62 44,000.- 44,000.-
   2.1.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 150 คน x 70 บาท 1 มื้อ เปน็เงิน 10,500.-บาท


   2.1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 150 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 7,500.-บาท

   2.1.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x1000 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท
 
   2.1.4 ค่าวสัดุอบรม เปน็เงิน 15,000.-บาท

   2.1.5 ค่าสถานที่ เปน็เงิน 5,000.-บาท
     2.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานจงัหวดัปลอดบหุร่ี สุรา จนท./ภาคีฯ/150 คน เม.ย.62-มิย.62 77,000.- 77,000.-
    2.2.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 150 คน x 70 บาท 1 มื้อx 1วนั เปน็เงิน 10,500.-บาท
   2.2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 150 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1วนั เปน็เงิน 7,500.-บาท


   2.2.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x1,000 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท

   2.2.4 ค่าวสัดุประชุมจ านวน 150 คน x 100 บาท  เปน็เงิน 15,000.-บาท

  2.2.5 ค่าจดับธูนิทรรศการ จ านวน 11 บธู x 3,000 บาท
   2.2.5 ค่าสถานที่ เปน็เงิน 5,000.-บาท
2.การใหค้วามรู้ การสร้างความตระหนัก และการส่งเสริมค่าน ายมการไม่สูบบหุร่ี สุราและการรู้เท่าทันกลยทุธข์องบริษทัฯ (ผ่านส่ือ ผ่านระบบโรงเรียนการเฝ้าระวงัการโฆษณา ส่งเสริมการขาย )2.เพือ่สร้างความตระหนักเร่ืองพษิภยัและรู้เท่าทันกลยทุธข์องอตุสาหกรรมฯ
1.1 อบรมเครือขา่ยครู/แกนน าเยาวชนเพือ่ปกปอ้งนักสูบนักด่ืมหน้าใหม่ สร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองโทษ -พษิภยัของบหุร่ี สุรา รู้เท่าทันกลยทุธข์องอตุสาหกรรมฯครูและแกนน าเยาวชน จ านวน 100 คน / 1 คร้ัง/ปีม.ค.62-มีค.62 37,800.- 37,800.-
1.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 60 คน x 70 บาท 2 มื้อ เปน็เงิน 8,400.- บาท
 1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 25 บาท x 4 มื้อ เปน็เงิน 6,000.- บาท


 1.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 1 คน x 6 ชั่วโมง x1000 บาท เปน็เงิน 6,000.- บาท
 
1.4 ค่าวทิยากรกลุ่ม 4 กลุ่ม จ านวน 4 คน x 6 ชั่วโมง x600 บาท เปน็เงิน  14,400.-บาท

1.5 ค่าวสัดุประชุมจ านวน 60 คน x 50 บาท  เปน็เงิน  3,000.-บาท
 1.2 อบรมพฒันาโรงเรียนปลอดบหุร่ี -สุรา รร.ปลอดบหุร่ี-สุรา จ านวน 100แหง่ม.ค.62-มีค.62 33,000.- 33,000.-
2.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100 คน x 70 บาท     1 มื้อ เปน็เงิน 7,000.-บาท 


2.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 5,000.-บาท 
 
2.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x1000 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท 

 2.4  ค่าวสัดุประชุม  จ านวน 100 คน x 100 บาท  เปน็เงิน 10,000.-บาท 

 2.5 ค่าสถานที่ เปน็เงิน 5,000.-บาท 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3.ช่วยใหผู้้เสพเลิกบหุร่ีสุราและเขา้ถงึบริการ3.เพือ่ช่วยใหผู้้เสพเลิกบหุร่ีและสุราเขา้ถงึบริการได้มากขึน้
   3.3.1 อบรมพฒันาบคุลากรสาธารณสุขทุกระดับในการช่วยเลิกบหุร่ีและสุราในชุมชน 80 คน /1 คร้ัง ต.ค.61-ธค.61 23,600.- 23,600.-
1.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 80 คน x 70 บาท 1 มื้อ  เปน็เงิน 5,600.-บาท 


1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 4,000.-บาท 
 
1.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x1000 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท 

 1.4 ค่าวสัดุอบรม จ านวน 80 คน x 100 บาท เปน็เงิน 8,000.-บาท 
    3.3.2 การอบรมพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการช่วยเลิกบหุร่ีสุรา 30 คน  11 อ าเภอ ม.ค.62-มีค.62 59,400.- 59,400.-
1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คน x 70 บาท 11 อ าเภอ เปน็เงิน 23,100.-บาท 


2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 11 อ าเภอ เปน็เงิน 16,500.-บาท 
3. ค่าวทิยากร อ าเภอละ 6 ชั่วโมงx300 บาทx11 อ าเภอ เปน็เงิน 19,800.-บาท 
4.สร้างส่ิงแวดล้อมปลอดควนับหุร่ีและสุราตามกฎหมาย4.เพือ่สร้างส่ิงแวดล้อมปลอดควนับหุร่ีและสุราตามกฎหมาย
       4.1 จดัเวทีประชาคมพฒันาชุมชนรูปธรรมปลอดบหุร่ี สุรา เพือ่ใหเ้กดิหมู่บา้นต้นแบบ1 หมู่บา้น/ต าบล อ าเภอละ 1 ชุมชน รวม 11 ชุมชนม.ค.62-มีค.62 99,000.- 99,000.-
1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คน x 70 บาทx11ชุมชนx2 คร้ัง เปน็เงิน 46,200.-บาท 
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนx 25บาทx 2 มื้อx11ชุมชนx2คร้ัง เปน็เงิน 33,000.-บาท 

3. ค่าวสัดุส านักงานจ านวน 11ชุมชนx 1,800 บาท เปน็เงิน 19,800.-บาท 
       4.2 ทีมบงัคับใช้กฎหมายในการลงพืน้ที่ตรวจเตือนและประชาสัมพนัธแ์นวทางปฏบิติัที่ถกูต้องใหก้บัร้านค้า /สถานประกอบการ 136,600.-
  1.ระดับจงัหวดั 1.จงัหวดัสุ่มประเมินฯ 11คร้ัง 
   2.1.1 ประชุมเตรียมการ ม.ค.62-มีค.62 4,200.- 4,200.-
    1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 10 คน x 70 บาท 1 มื้อ เปน็เงิน 700.-บาท
   2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 500.-บาท
   3.ค่าตอบแทน จ านวน 10 คน x 300 บาท 1 มื้อ เปน็เงิน 3,000.-บาท
   2.1.2 ลงพืน้ที่บงัคับใช้กฎหมาย ม.ค.62-มีค.62 45,560.- 45,560.-
      - ค่าตอบแทนทีมบงัคับกฎหมาย จ านวน 10 คนx300 บาท 11 วนั เปน็เงิน 33,000.-บาท
     

   - ค่าเบีย้เล้ียงพนักงานขบัรถยนต์ จ านวน 1 คนx240 บาท 11 วนั เปน็เงิน 2,640.-บาท
    
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  เปน็เงิน 5,000.-บาท
  
    - ค่าวสัดุ อปุกรณ์ เปน็เงิน 4,920.-บาท
  2. ระดับพืน้ที่ (อ าเภอ/ต าบล/หมู่บา้น)  2. อ าเภอ ตรวจเตือน อ าเภอละ 1 คร้ังๆ
  2.2.1 ประชุมเตรียมการ ม.ค.62-มีค.62 46,200.- 46,200.-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 10 คน x 70 บาท 1 มื้อ 11 อ าเภอ เปน็เงิน 7,700.-บาท                 
 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมจ านวน 10 คนx25 บาทx 2 มื้อ11 อ าเภอ เปน็เงิน 5,500.-บาท
3.ค่าตอบแทน จ านวน 10 คนx300 บาท 11 อ าเภอ เปน็เงิน 33,000.-บาท
2.2.2 ลงพืน้ที่บงัคับใช้กฎหมาย เม.ย.62-มิย.62 40,640.- 40,640.-
    - ค่าตอบแทนทีมบงัคับกฎหมาย จ านวน 10 คนx300 บาท 11 วนั เปน็เงิน 33,000.-บาท
    
  - ค่าเบีย้เล้ียงพนักงานขบัรถยนต์ จ านวน 1 คนx240 บาท 11 วนั  เปน็เงิน 2,640.-บาท
     
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  เปน็เงิน 5,000.-บาท
   4.3 อบรมภาคีเครือขา่ยในการขบัเคล่ือนสังคมปลอดบหุร่ี -สุรา  เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ พรบ .ควบคุมผลิตภณัฑ์ยาสูบ 2560 และ พรบ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 255160 คน /1 คร้ัง ต.ค.61-ธค.61 19,200.- 19,200.-
1.1 ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 60 คน x 70 บาท 1 มื้อ  เปน็เงิน 4,200.-บาท 


1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เปน็เงิน 3,000.-บาท 
 
1.3 ค่าวทิยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง x1000 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท 

 1.4 ค่าวสัดุอบรม จ านวน 60 คน x 100 บาท เปน็เงิน 6,000.-บาท 
5. การบริหารจดัการโครงการ
   - จา้งเหมาสรุปผลงานและจดัท าบตัรพนักงานเจา้หน้าที่ ตาม พรบ .ยาสูบ และ พรบ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฯสนับสนุนการด าเนินงานควบคุม จดัท าสรุปฯ,บตัร ต.ค.61-ธค.61 12,600.- 12,600.-

2 พฒันาคุณภาพการบงัคับใช้กฎหมาย บหุร่ีและสุรา พนง.เจา้หน้าที่ฯ ต.ค.61-ธค.61  60,000.-  60,000.-
บหุร่ี และสุรา เพือ่พฒันาศักยภาพการตรวจจบั จดัหาวสัดุในการเกบ็

และบงัคับใช้กฎหมาย บหุร่ี สุรา ขอ้มูล/บงัคับใช้ กม. 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 ประชาชนวยัท างานหุน่ดี สุขภาพดี 1.มีระบบ ติดตาม ประเมินผล 1.ดัชนีมวลกายเกนิ ร้อยละ ทุกอ าเภอ ตค.-กย.62 กองทุนต าบล นางจรรณ์จฬิา
ระดับจงัหวดั จากระบบ HDCสนับสนุนให้ 53 มีการวางแผนในการ โมราสุข
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/ชี้แจง เครือขา่ยด าเนินงานในการจดั พฒันาพฤติกรรม  100 % /
2.ชี้แจงนโยบายสาธารณ อาหาร กจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ปรับ 2.จดัต้ังชมรมสร้างสุขภาพ ทุกอ าเภอ /
กจิกรรมทางกาย และส่ิงแวดล้อมที่ เปล่ียนพฤติกรรมบริโภคด้าน ทุกหน่วยบริการ 100%
เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี อาหารและโภชนาการ 3.จดัท าทะเบยีนผู้น า
3.ส่งเสริม/สนับสนุนจดัต้ังชมรม 2.เพือ่ใหชุ้มชนและองค์กรมีการ สุขภาพ (health leader ทุกอ าเภอ / / / /
สร้างสุขภาพทุกหน่วยบริการ ด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรม  แยกตามอ าเภอ หมู่บา้น
4.ส่งเสริมการสร้างและขยายผู้น า สุขภาพ/มีนโยบายสาธารณ 100% / / / /
สุขภาพ เร่ืองอาหาร สุขภาพดี 4.มีฐานขอ้มูลร้อยละของ
4.1มี Health  Leader ทุกชุมชน 3.เพือ่ใหชุ้มชนและองค์กรมีการ ประชาชนวยัท างานที่มี
4.2พฒันาพฤติกรรมสุขภาพวยัท างาน ด าเนินงานส่งเสริมการปรับ พฤติกรรมที่พงึประสงค์ 
ที่พงึประสงค์ 4 ด้าน เปล่ียนส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อ รายอ าเภอ
5.ส่งเสริม/สนับสนุนเคร่ืองมือในการ พฤติกรรมลดปจัจยัเส่ียงกลุ่ม 5.ประชาชนวยัท างานอาย ุ ทุกอ าเภอ / / / /
เฝ้าระวงัพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์วยัท างาน 30-44 ปมีีค่าดัชนีมวลกาย
ของประชาชนวยัท างานในชุมชน 4.เพือ่ใหป้ระชาชน มีความรู้ ให้ ปกติร้อยละ 53
6.ส่งเสริมการส ารวจค่าดัชนีมวลกาย ความร่วมมือในการวางแผนแก้ วยัท างาน / / / /
ของประชาชนวยัท างานอาย ุ30-44 ปี ปญัหาสุขภาพของตนเองได้
และบนัทึกผ่านระบบระบบ Hos-Xp อยา่งยัง่ยนื อายุ30-44 ป ีจ.กพ.
ผ่านโปรแกรม, NCD screen 5.ส่งเสริมการสร้าง และขยาย
ทุกหน่วยบริการ  ผู้น าสุขภาพ
7. นิเทศติดตาม ประเมินผล 1)มี Health  Leader ทุกชุมชน ทุกอ าเภอ / /

หน่วยงาน กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (กลุม่วัยท างาน )...
โครงการที่
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ  1) สง่เสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  5) คุ้มครองผู้บริโภค......................

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ระดับอ าเภอ/ต าบล 2)พฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/ชี้แจงแผน ประชาชนวยัท างานที่พงึ
2.ชี้แจงนโยบายสาธารณ อาหาร ประสงค์ 4 ด้าน
กจิกรรมทางกาย และส่ิงแวดล้อม 6.ประชาชนวยัท างานอาย ุ
ที่เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี 30-44 ป ีในพืน้ที่รับผิดชอบมีค่า
3.จดัต้ังชมรมสร้างสุขภาพทุก ดัชนีมวลกายปกติ
หน่วยบริการ
4.สร้างและขยายผู้น าสุขภาพ
4.1มี Health  Leader ทุกชุมชน 
4.2พฒันาพฤติกรรมสุขภาพวยัท างาน
ที่พงึประสงค์ 4 ด้าน
5.มีเคร่ืองมือในการเฝ้าระวงัพฤติกรรม / / /
สุขภาพที่พงึประสงค์ของประชาชน
วยัท างานในชุมชน
6.ส ารวจค่าดัชนีมวลกายของประชาชน / / / /
วยัท างานที่มี อาย ุ30-44 ปแีละบนัทึก
ผ่านระบบระบบ Hos-Xp ผ่าน
โปรแกรม, NCD screenทุกหน่วยบริการ  
7. นิเทศติดตาม ประเมินผล / /

2 พฒันาการด าเนินงานคลินิค DPAC 1.เพือ่พฒันากระบวนการด าเนิน 1.มีคลินิคDPACคนไทย ตค.61-กย.62 กองทุนต าบล นางจรรณ์จฬิา
คุณภาพ งานการจดัต้ังคลินิคDPAC / ไร้พงุในสถานบริการ โมราสุข
ระดับจงัหวดั คนไทยไร้พงุ สาธารณสุข 100 %
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/ชี้แจงแผน 2.เพือ่พฒันาเกณฑ์ และจดัท า 2.ส ารวจ/จดัท าฐานขอ้มูล ทุกอ าเภอ /
2.ส่งเสริมนโยบายจดัต้ังคลินิค DPAC คู่มือการด าเนินงานคลินิกDPAC / การประเมินมาตรฐานการ / / / /
 /คนไทยไร้พงุในสถานบริการ คนไทยไร้พงุ ในสถานบริการ ด าเนินการในคลินิก DPAC 
สาธารณสุขท าแบบประเมินมาตรฐาน สาธารณสุขแต่ละระดับ ระดับอ าเภอ
3.ส่งเสริม/พฒันารูปแบบ การปรับ 3.เพือ่พฒันาและยกระดับการ 3.สนับสนุนคู่มือการด าเนิน / / / /
เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชากร ด าเนินงานสู่เปา้หมายคลินิค งานคลินิกDPAC / คนไทย  น าร่อง 1 อ าเภอ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

วยัท างาน แบบครบวงจรโดยใช้ใบส่ัง ไร้พงุคุณภาพ ไร้พงุ ใหส้ถานบริการ
สุขภาพ ABC Model ( Active 4.พฒันารูปแบบการด าเนินงาน สาธารณสุข  100 %
Behavior Change Model) คลินิก DPAC Quality การปรับ 4.มีสถานบริการที่ด าเนิน
4.ส่งเสริมบรูณาการขบัเคล่ือนร่วมกบั เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ งานคลินิก  DPAC Quality  / / / /
ภาคีเครือขา่ยที่เกีย่วขอ้ง  (การด าเนิน ประชากรวยัท างานแบบครบ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
งาน/งบประมาณ/การ ติดตาม) วงจรโดยใช้ใบส่ังสุขภาพ ABC สุขภาพประชากรวยัท างาน
5.ส่งเสริมการบรูณาการร่วมกบัต าบล  Model( Active Behavior แบบครบวงจรโดยใช้ใบส่ัง / / / /
Long Term Careหมู่บา้นจดัการ Change  Model) สุขภาพ" ABC Model"
สุขภาพ และต าบลต้นแบบ บรูณาการ 5.สร้างความตระหนักรู้ใหแ้ก่ ( Active Behavior 
ด้านส่งเสริมสุขภาพในกลุ่ม ประชาชนในการปรับเปล่ียน Change  Model)  1 อ าเภอ
Pre-Aeing (อายุ45-59ป)ี พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
6.สรุปวเิคราะหดั์ชนีมวลกาย เพือ่น า เพือ่ลดภาวะการปว่ยด้วยโรค / / / /
ขอ้มูลวางแผนพฒันาพฤติกรรม ไม่ติดต่อเร้ือรัง
สุขภาพประชาชน
7.ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะเกีย่ว / /
กบัการเขา้ถงึบริการด้านสุขภาพใน
ประชาชนกลุ่มเส่ียง ในรูปแบบ พชอ .
ครอบคลุม 3 ด้าน 
7.1อาหารสุขภาพ(Health eating)
7.2การด าเนินชีวติประจ าวนัที่กระฉบั
กระเฉง (Activeliving)
7.3การเขา้ถงึสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การมีสุขภาพดี (Environmental  health)
8.ส่งเสริมการพฒันาระบบและ / / / /
เคร่ืองมือในการเฝ้าระวงัพฤติกรรม
สุขภาพ ที่พงึประสงค์ของประชาชน
วยัท างาน
9.ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยบริการส ารวจ / / / /
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ค่าดัชนีมวลกายของประชาชน
วยัท างานที่มี อาย ุ30-44 ป ีและ
บนัทึกผ่านระบบระบบ Hos-Xp 
ผ่านโปรแกรม, NCD screen
10.ก ากบั ติดตาม ประเมินผลจาก / / / /
ระบบ HDC ทุกหน่วยบริการใหม้ีผล
การด าเนินการลงบนัทึกในระบบ 
สรุปผลการด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
คร้ังที่ 1 ส้ินเดือนกมุภาพนัธ์
คร้ังที่ 1 ส้ินเดือนพฤศภาคม
เพือ่สรุปการด าเนินงานตามแนวทาง / /
การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ/ต าบล
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/ชี้แจงแผน ตค.61-กย.62 กองทุนต าบล /
2.สรุปผลการด าเนินงานวยัท างาน / / /
ป ี2561ครอบคลุม 2 เร่ือง 
2.1ดัชนีมวลกายวยัท างาน                 
2.2ผลสรุปพฤติกรรมที่พงึประสงค์ใน
พืน้ที่แยกตามรายอ าเภอ
3.มีการวเิคราะหดั์ชนีมวลกาย เพือ่น า / / /
ขอ้มูลวางแผนพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนกลุ่มวยัท างาน
4.บรูณาการขบัเคล่ือนร่วมกบัภาคี / / /
เครือขา่ยที่เกีย่วขอ้ง (การด าเนินงาน/
งบประมาณ/การติดตาม)
5. มีนโยบายสาธารณ อาหาร / / / /
กจิกรรมทางกาย และส่ิงแวดล้อมที่
เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี
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งบประมาณรวม 
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งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
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6.จดัต้ังชมรมสร้างสุขภาพทุกหน่วย
บริการ ครอบคลุม 100 %
7.ส่งเสริมการสร้างและขยายผู้น าสุขภาพ / / /
7.1มี Health  Leader ทุกชุมชน 
7.2พฒันาพฤติกรรมสุขภาพวยัท างาน
ที่พงึประสงค์ 4 ด้าน
8.จดัต้ังคลินิค DPAC/คนไทยไร้พงุ
9.คัดเลือกอ าเภอน าร่องด าเนินการ
ตามแผนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพประชากรวยัท างานแบบครบ
วงจรโดยใช้ใบ  ส่ังสุขภาพ ABC Model
(Active Behavior Change  Model)
1 อ าเภอ ประกอบด้วย จนท .รับผิด
ชอบวยัท างานรพช 2 คน รพ.สต. 1 คน 
พร้อมรายชื่อ
10.มีการส ารวจค่าดัชนีมวลกายของ
ประชาชนวยัท างานอาย ุ30-44 ปี
และบนัทึกผ่านระบบระบบ Hos-Xp
ผ่านโปรแกรม, NCD screen ทุก
หน่วยบริการ  
11.ก ากบั ติดตาม ประเมิณผลจาก
ระบบ HDCทุกหน่วยบริการ

3 ส่งเสริมกจิกรรมทางกายรปอ้งกนั 1.ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การ 1.หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับมี ตค.-กย.62
ภาวะเนือยนิ่ง ของบคุลากร ปอ้งกนัและบ าบดัโรคไม่ติดต่อ กจิกรรมการออกก าลังกายในสถานบริการ สสจ./รพ./สสอ.
สาธารณสุขในหน่วยงาน เร้ือรังโดยการออกก าลังกายใน 100% รพ.สต.ทุกแหง่
ปอ้งกนัและบ าบดัโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ 2.จนท. ผู้รับผิดชอบงานวยัท างานระดับ
ระดับจงัหวดั 2.บคุลากรสาธารณสุขมีสุขนิสัย อ าเภอ สรุปรายงานผลการด าเนินกจิกรรม
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ/ชี้แจงแผน ที่ในการออกก าลังกายเพือ่ การออกก าลังกายให ้สสจ . ทุกเดือน /
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2.ส่งเสริม/สนับสนุนหน่วยบริการ สุขภาพที่แขง็แรง ร้อยละ 100 / / /
สาธารณสุขทุกระดับมีกจิกรรม 3.มีผู้น าการออกก าลังกายที่มี
การออกก าลังกายในสถานบริการ ความรู้ความสามารถในการ
3.ส่งเสริมด าเนินการใหม้ีกจิกรรม ถา่ยทอดรูปแบบการออกก าลัง / / /
การออกก าลังกายในสถานบริการ กายเพือ่สุขภาพที่แขง็แรงตลอด
สาธารณสุขทุกระดับ ทุกวนัพธุ จนสร้างความเพลิดเพลิน 
4.สรุปผลการด าเนินกจิกรรม และผ่อนคลายส่งเสริมใหผู้้ร่วม / / /
การออกก าลังกาย ออกก าลังกายมีสุขภาพกายและ
ระดับอ าเภอ/ต าบล ใจที่ดี สสอ./รพ.สต.
1.จดัท าแผนงาน/โครงการ ทุกแหง่ /
2.หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ / / /
มีกจิกรรมการออกก าลังกายใน
สถานบริการ 
3.มีกจิกรรมการออกก าลังกาย / / /
ในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ 
ทุกวนัพธุ
4.สรุปผลการด าเนินกจิกรรม / / /
การออกก าลังกาย
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ระดับจงัหวดั 1.เพือ่ใหผู้้สูงอาย ุผู้พกิาร 1.ร้อยละ 70 ของต าบลที่มี ตค.61- วฒันา
1 พฒันากลไกการดูแลกลุ่มวยัผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่อยูใ่น ระบบการส่งเสริมสุขภาพ กย.62 นาคนาม

 กจิกรรม ดังนี้ ภาวะพึง่พงิได้รับการดูแล ดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว
1.คณะกรรมการพฒันากลุ่มวยัผู้สูงอายุ อยา่งต่อเนื่อง (Long Term Care) ผ่าน
2.จดัท าแผนปฏบิติังานกลุ่มวยัผู้สูงอายุ 2.พฒันาต าบลเปา้หมาย เกณฑ์ 7องค์ประกอบ /

/ การดูแลระยะยาวผู้สูงอายทุี่มีภาวะ การดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว 2.ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายมุี
พึง่พงิ  Long Term Care (LTC) ใหผ่้านตามเกณฑ์ พฤติกรรมที่พงึประสงค์
3.ส่งเสริมสนับสนุน การคัดกรอง 3. ค้นหาชมรมผู้สูงอายุ/ต าบล 3.ร้อยละHealthy Ageing / / / /
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ LTC/CM/CG/นวตักรรมดีเด่น ผ่านเกณฑ์ 5 ขอ้ ดังนี้
4.ประเมินต าบล LTC ที่ยงัไม่ผ่านการ 4.เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3.1ผู้สูงอายไุด้รับการคัดกรองจ านวน 10 ต าบล / /
ประเมินตามเกณฑ์ 5. เพือ่พฒันาระบบบริการ ร้อยละ 60
 -ค่าเบีย้เล้ียง 240บาท X 10 วนั X ดูแลผู้สูงอายุ 3.2อตัราของผู้สูงอายทุี่มี
5 คน =12,000 บาท 6.เพือ่พฒันาความรู้/ทักษะการ ความเส่ียงภาวะสมองเส่ือม

 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 6,000 บาท สุขภาพดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 3.3อตัราของผู้สูงอายทุี่มี
5. ติดตามการเบกิ-จา่ยเงินกองทุน 7.เพือ่อบรมฟืน้ฟฯู CM ความเส่ียงภาวะหกล้ม 18,000 11,400 6,600

LTC ที่ท า MOU ป ี60-61 ป ี59-61ที่MOU กบัสปสช. 3.4ร้อยละของผู้สูงอายทุี่ ป6ี0=6 ต าบล / / / /

6.อบรมฟืน้ฟฯู care manager ใน 8. เพือ่พฒันาทีมประเมินคลินิก สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ป6ี1=10 ต าบล
พืน้ที่ในต าบลที่ท า MOUกบัสปสช.โดย ผู้สูงอายใุนรพ. เพิม่ขึน้หรือคงที่จาก ป ี60
ศูนยอ์นามัยที่ 3 นว. 9. พฒันาระบบฐานขอ้มูล 3.5มีการด าเนินจดับริการ
7.ติดตามผลการด าเนินงานบริการดูแล สุขภาพผู้สูงอายใุนสถาน
เชิงคุณภาพCare Manager Care บริการระดับจงัหวดั CMที่MOUกบัสปสช ตค.61- งบจากศูนย์ พย.-ธค. วฒันา
Giver, Care plan รพท.=1 แหง่

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุม่งานสง่เสริมสขุภาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (ดา้นสขุภาพ)
โครงการที ่ 3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยผู้สงูอายุ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

8.ส่งเสริม/พฒันาระบบบริการดูแล รพช.1 แหง่ (รพ.12 แหง่) ป5ี9-60 จ านวน50 คน กย.62 อนามัยที่3 นาคนาม
ผู้สูงอายุ/ประเมิน(คลินิกผู้สูงอายุ)ใน CM/Cgทุกอ าเภอ / / / /
โรงพยาบาลทุกแหง่

9.ประชุมขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
พระสงฆก์บัการพฒันาสุขภาวะอบรม พระศิลานุปฏัฐาน=40 รูป ตค.61- งบจากศูนย์
อาสาสมัครประจ าวดั(อสว.) โดย กย.62 อนามัยที่3 17-19.
ศูนยอ์นามัยที่ 3

10.สนับสนุน/พฒันาชมรม/โรงเรียน ธค.61

ผู้สูงอายุ
11.ส่งเสริมสนับสนุนพฒันานวตักรรม/ ชมรมผู้สูงอาย ุทุกอ าเภอ
งานวจิยั
12.มีรายงานLTC ประจ าเดือน/ราย / / / /

ไตรมาส/รายป ีตามระบบโปรแกรม / / / /

รายงานผลการด าเนินงานในระดับ สสจ . / / / /

/ศูนยอ์นามัย
13. พฒันาระบบขอ้มูลขา่วสาร
14.นิเทศติดตาม/ประเมินผล / / /

ระดับอ าเภอ ตค.61- วัฒนา

1.มีคณะกรรมการฯระดับอ าเภอ/มีการ กย.62 / / นาคนาม

ประชุมคณะกรรมการ
2.จดัท าแผนปฏบิติังานกลุ่มวยัผู้สูงอาย ุ /

/ชี้แจงแผนฯ
3.พฒันาระบบการดูแลระยะยาว / / / /

ผู้สูงอายทุี่มีภาวะพึง่พงิ Long Term  
Care 3 c (cm ,cg ,care plan ) และ
ระบบดูแลผู้สูงอาย ุ3S (Social 

Participation,Security, Strong) 

เชิงคุณภาพและ อสค.



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

4.มีผลการประเมินทบทวนสถานการณ์ / / / /
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมมาตรการและกฎหมายใน
การดูแลผู้สูงอายรุะยะยาวและชี้แจง
ประสานภาคีเครือขา่ยเพือ่วางแผน
ด าเนินงาน

5.มีช่องทางส่ือสารระบบขอ้มูล Long / / / /

Term Care ผ่านระบบ Digital Online
6.มีการพฒันาระบบโปรแกรมแผนการ / / / /

ดูแลผู้สูงอายรุายบคุคลผ่านระบบ 
care Plan ออนไลน์
7.มีระบบโปรแกรมการขึน้ทะเบยีน / / / /

ของ CM/CGออนไลน์
8.พฒันาศักยภาพโดยการอบรมฟืน้ฟฯู / /

CGร่วมกบัรพ./รพสต./อปท.
9.ส่งเสริม/สนับสนุนพฒันาชมรม/ / / / /

โรงเรียนผู้สูงอายุ
10.ส่งเสริม/ติดตามการใช้สมุดบนัทึก / / / /

สุขภาพในรพสต.
11.ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินต าบล / / / /

LTCผ่านเกณฑ์7 องค์ประกอบ/ติดตาม
การเบกิ-จา่ยเงิน กองทุนLTC ตค.61-

12.จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ ทุกอ าเภอ กย.62 /

13.ส่งเสริมแนวทางการดูแลผู้สูงอายใุน / / / /
เขตเมืองด้วยนวตักรรม Application
และ Digital

14.พฒันาองค์ความรู้ นวตักรรม และ / / / /

เทคโนโลยี/มีบญัชี/ทะเบยีนนวตักรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

15พฒันาระบบฐานขอ้มูล/มีรายงาน / / / /
LTCรายเดือน/ไตรมาส/ปี

16.นิเทศติดตาม/ประเมินผล / /

โรงพยาบาล
1.คัดกรอง/ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ / / / /
มาตรฐานการด าเนินงาน (ADL โรคที่
พบบอ่ยและ Geriatric Syndrome
2.มีผลการประเมินทบทวนสถานการณ์ / / / /
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมมาตรการและกฎหมาย ใน
การดูแลผู้สูงอายรุะยะยาวและชี้แจง
ประสานภาคีเครือขา่ยเพือ่วางแผน
ด าเนินงาน
3.พฒันาคู่มือ/แนวทางการอบรมเพิม่ / / /
พนูทักษะการปฏบิติังานของCM /CG/
อสค.

4.มีช่องทางส่ือสารระบบขอ้มูล Long / / / /
Term Care ผ่านระบบ Digital On Line
5.มีการพฒันาระบบโปรแกรมแผนการ / / / /

ดูแลผู้สูงอายรุายบคุคลผ่านระบบ 
care Plan ออนไลน์
6.มีระบบโปรแกรมการขึน้ทะเบยีนของ ตค.61- / / / /

CM/CGออนไลน์
7.จดัการฐานขอ้มูลจ าแนกผู้สูงอายตุาม กย.62 / / / /

สภาพปญัหาเพือ่ดูแลที่เหมาะสม 
8.ส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกนัโรค และ / / / /
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุ
9.จดัต้ังคลินิกผู้สูงอายเุพือ่ยกระดับ / / / /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

คุณภาพการใหบ้ริการเพือ่รองรับการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
10.พฒันาศักยภาพบคุลากรทุกระดับ / / /

ในการดูแลผู้สูงอายุCG/อสม./อสค.
11.พฒันามาตรฐานการดูแลสุขภาพ / / / /

ผู้สูงอายทุี่บา้น(Home Health Care) 
12.ส่งเสริมใหชุ้มชนท้องถิน่มีระบบส่งเสริม / / / /

สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายตุ้นแบบ 
13. มีแนวทางการดูแลผู้สูงอายใุนเขต / / / /
เมืองด้วยนวตักรรม Application
และ Digital

14.พฒันาองค์ความรู้ นวตักรรม และ / / / /

เทคโนโลยี/เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาว 
อยา่งน้อย 1 เร่ือง
15.มีบญัชี/ทะเบยีนนวตักรรม / / /

16.ร่วมเปน็ทีมประเมินต าบลLTC ผ่าน / / / /

เกณฑ์ 7 องค์ประกอบ /ด าเนินการ
เบกิ-จา่ยเงินกองทุนLTCป6ี0-61ที่MOU
กบัสปสช.
17.ปรับปรุงหน่วยบริการ หอ้งน้ าพร้อม / / / /

ส่ิงอ านวยความสะดวก
18.ส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ ์และอบรม / /
อาสาสมัครประจ าวดั

19.นิเทศติดตาม/ประเมินผล/มีรายงาน / / / /

LTC รายเดือน/ไตรมาส/ปี
ระดับต าบล
1.คัดกรอง/ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ / / / /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

มาตรฐานการด าเนินงาน (ADL โรคที่
พบบอ่ยและ Geriatric Syndrome)
2.จดัการฐานขอ้มูลจ าแนกผู้สูงอายตุาม / / / /

สภาพปญัหาเพือ่ดูแลที่เหมาะสม 
3.ส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกนัโรค และปรับ / / / /

เปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุ
4.พฒันาและยกระดับระบบการให้ / / / /

บริการผู้สูงอายเุพือ่รองรับการดูแล
ผู้สูงอาย ุในรพ.สต.
5.พฒันาศักยภาพCM /CG/อสม./ / / /

อสค.ในการดูแลผู้สูงอายแุละระบบ
บริการดูแลเชิงคุณภาพ
6.มีการขึน้ทะเบยีนของ CM / CG ใน / / / /

ระบบโปรแกรม
7.มีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายทุี่บา้นเชิงรุก / / / /

8.มีการจดัท าแผนการดูแลผู้สูงอายรุาย / / / /
บคุคลผ่านระบบ Care Plan ออนไลน์

9.มีแนวทางการดูแลผู้สูงอายใุนเขตเมือง / / / /
ด้วยนวตักรรม Application
และ Digital

10.พฒันาองค์ความรู้ นวตักรรม และ / / / /

เทคโนโลยี/เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาว 
อยา่งน้อย 1 เร่ือง
11.มีบญัชี/ทะเบยีนนวตักรรม / / / /

12.ส่งเสริมใหชุ้มชนท้องถิน่มีระบบส่งเสริม / / / /

สุขภาพและการดูแลผู้สูงอายตุ้นแบบ 
13.พฒันาต าบลLTCที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ / / / /



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

7 องค์ประกอบเพือ่การประเมินเปน็
ต าบล LTC ด าเนินการเบกิ-จา่ยเงิน
กองทุนLTC ป ี 2560 -2561 ที่ MOU
กบัสปสช.

14.พฒันาโรงเรียนผู้สูงอายุ/ชมรม / / / /

ผู้สูงอาย ุต้นแบบ
15.มีรายงานผลการด าเนินงานLTC / / / /
ประจ าเดือน /รายไตรมาส/รายปี
16.ส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ ์และอบรม / / /
อาสาสมัครประจ าวดั

17.สรุปผลการด าเนินงาน/ปญัหา / / /

อปุสรรค/แนวทางแกไ้ข



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 การพฒันาคณะกรรมการพฒันา                                                                             1.เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคล่ือนการ ร้อยละ 100 ของ   ตุลาคม 2561 - กนัยายน 256226,400 กลุ่มงาน
คุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.)      พฒันาคุณภาพชีวติในระดับพืน้ที่ คณะกรรมการพฒันา 11 อ าเภอ พฒันา
1.ติดตามเยีย่มเสริมพลัง และคืนขอ้มูล เกดิการบรูณาการเปา้หมาย คุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 26,400 คุณภาพและ
 -ค่าเบีย้เล้ียง 240 บาทX10 คนX ทิศทางและยทุธศาสตร์ร่วมกนั ที่มีประสิทธภิาพ  รูปแบบบริการ
11 วนั = 26,400 บาท  ระหวา่งหน่วยงานรัฐ เอกชน 

และภาคประชาชน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น าไป
สู่การสร้างเสริมใหบ้คุคล  
ครอบครัวและชุมชนมีสุขภาวะ 
ทางกาย จติ และสังคมเพือ่
คุณภาพชีวติที่ดี และเกดิ
ความยัง่ยนื  

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุม่งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ
โครงการที ่4 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพัฒนาระบบตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ จงัหวดัมีศูนยป์ฏบิติัการ ร้อยละ 90 คณะท างาน EOC
1.1 ประชุมตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิทางด้านสาธารณสุข ภาวะฉกุเฉนิ(EOC)และ (ระดับเขต) จงัหวดั/อ าเภอ
ระดับจงัหวดั (กรณีเกดิภาวะฉกุเฉนิ Activated EOC ) ทีมตระหนักรู้ จ านวน 80 คน ตค.-กย 62 งบ.จัดสรรด าเนินงาน พรบ . โรคตดิตอ่ 2558
 - ค่าอาหารวา่ง 80คนX25บาทX4คร้ัง =8,000 บาท สถานการณ์(SAT) 8,000 2,000 4,000 2,000 วริาช
1.2 ทบทวนจดัทีมปฏบิติัการระดับจังหวัด/อ าเภอในส่วน สามารถปฎบิติังาน
ภารกจิปฏบิติัการ(Operation Section) เพือ่ปฏบิติัการใน ได้จริง
ภาวะปกติและภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุข
1.3 จดัทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ระดับจังหวัด/อ าเภอ

เพือ่เฝ้าระวงั ตรวจจบัและประเมินสถานการ์การเกดิโรคและ
ภยัสุขภาพ 
   - จดัท าค าส่ังทีม SAT ระดับจงัหวดั/อ าเภอ
  - จดัท าค าส่ังการอยูเ่วร ภาวะปกติ และภาวะฉกุเฉนิ
    (ยกระดับEOC)
   - ตรวจสอบขา่วทุกวนัและลงทะเบยีนรับแจง้ขา่วการระบาด
     ของโรคและภยัสุขภาพ
   - รายงานผลการเฝ้าระวงัตรวจสอบขา่วการระบาด (Outbreak
      Verification List) และ สอบสวนการระบาดเบือ้งต้น
   - พจิารณาเปดิระดับ EOC กรณีเขา้เกณฑ์การยกระดับ EOC
  - สรุปรายงานส าหรับผู้บริหาร ประจ าสัปดาห ์     (Executive 
    Summary report)
1.4 วเิคราะหร์ะดับความเส่ียงส าคัญของโรคและภยัสุขภาพ
ระดับจังหวัด/อ าเภอ

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ 1 ดา้นการสง่เสริมสขุภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ
แผนงาน ที ่3 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ
โครงการที ่5 พัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสขุภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค
หน่วยงาน กลุม่งานควบคุมโรคตดิตอ่ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

1.5 ศูนยป์ฏบิติัการภาวะฉกุเฉนิ (EOC) ระดับจังหวัด/อ าเภอ

มีการซ้อมแผนหรือมีการยกระดับเปดิปฏบิติัการภาวะฉกุเฉนิทาง
สาธารณสุขในพืน้ที่

2 การอบรมเชงิปฏบิตักิารเฝ้าระวัง สอบสวนโรค ปอ้งกัน จนท.รพ.สต./รพ. กพ.62 งบ.จัดสรรด าเนินงาน พรบ . โรคตดิตอ่ 2558
และควบคุมโรคตดิตอ่ส าหรับหน่วยปฏตักิารควบคุมโรคตดิตอ่ (CDCU) จ านวน 70 คน
 - ค่าอาหารกลางวนั/วา่ง70คนX120บ.X3 วนั=25,200 บาท 49,700 49,700 วริาช
 - ค่าวทิยากร 30ชมX600 บาท= 18,000 บาท
 - ค่าพาหนะวทิยากร  = 3,000 บาท
 - ค่าวสัดุอปุกรณ์ 70 คน X50บาท = 3,500 บาท

3 อบรมใหค้วามรู้และแนวทางปฏบิตัตืาม พรบ .โรคตดิตอ่ หน่วยปฏติัการ งบ.จัดสรรด าเนินงาน พรบ . โรคตดิตอ่ 2558 วริาช
พ.ศ. 2558 ส าหรับหน่วยปฏตักิารควบคุมโรคตดิตอ่ (CDCU) ควบคุมโรคติดต่อ
 - ค่าอาหารกลางวนั/วา่ง 130 คนX120บ.X1 วนั=15,600 บาท (CDCU) พค. 62 28,000 28,000
 - ค่าวทิยากร 8 ชมX600 บาท= 4,800 บาท จ านวน 130 คน
 - ค่าพาหนะวทิยากร  = 4,000 บาท
 - ค่าวสัดุอปุกรณ์ 120 คน X30บาท = 3,600 บาท

4 โครงการประชมุคณะกรรมการโรคตดิตอ่ระดบัจังหวัดก าแพงเพชร งบ.จัดสรรด าเนินงาน พรบ . โรคตดิตอ่ 2558 วริาช
 - ค่าอาหารวา่ง จ านวน 18 คน X 35 บาท = 630 บาท พ.ค.-62 29,830 29,830
 - ค่าเบีย้เล้ียงประธานกรรมการ1คน X 2,000บาท =2,000บาท 
 - ค่าเบีย้เล้ียงกรรมการ 17 คน X 1,600 บาท = 27,200

5 โครงการพัฒนางานระบาดวิทยาระดบัอ าเภอ /ต าบล วริาช
4.1 นิเทศติดตามพฒันาการการเฝ้าระวงัโรค ตค.-กย 62
     - ระบบการรายงาน 506
    -  เฝ้าระวงัผู้ปว่ยกล้ามเนื้อออ่นปวกเปยีกเฉยีบพลัน (Acute มากกวา่2/ปชก.เด็ก
      Flaccid Paralysis Surveillance:AFP) อายตุ่ ากวา่ 15 ปี
    - เฝ้าระวงัอาการภายหลังได้รับการสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค 

     (Adverse Event Following Immunization:AEFI )
    - เฝ้าระวงักลุ่มอาการคล้ายไขห้วดัใหญ่ (Influenza likeillness: ILI)

   - เฝ้าระวงัตามโครงการก าจดัหดั : เปา้หมายรายงานผู้ปว่ย ไม่ต่ ากวา่ 2 ต่อ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

     ไขอ้อกผ่ืนหรือสงสัยหดั/หดัเยอรมัน ปชก.แสนคน
   - การเฝ้าระวงัเหตุการณ์ (Event-based surveillance) –  
     โดยอาศัยเครือขา่ย เช่น อสม ./ศูนยเ์ด็กเด็ก/โรงเรียน/ปศุสัตว์
4.2 การสอบสวนโรค (ตามเกณฑ์เง่ือนไขออกสอบสวนโรค ) รายงานฉบบัสมบรูณ์
มีรายงานการสอบสวนโรคเบือ้งต้นและฉบบับสมบรูณ์ 1เร่ือง/อ าเภอ

งบ.จัดสรรด าเนินงาน พรบ . โรคตดิตอ่ 2558
6 ออกสอบสวนและควบคุมโรค/นิเทศ ตดิตามการด าเนินงาน ทุกอ าเภอ ตค.-กย 62 4,470 1,000      2,000     1,470 วริาช

ระบาดวิทยา/EOC/พรบ. 58



ยทุธศาสตร์ที ่1 Prevention & Promotion Excellence (สง่เสริมสขุภาพและปอ้งกันโรคเปน็เลศิ)
แผนงานที ่3 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ 
โครงการที ่
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ  1) สง่เสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค
หน่วยงาน กลุม่งานควบคุมโรคตดิตอ่  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการเฝ้าระวงั ปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อ 1.ลดอตัราปว่ย และตาย 1.ลดอรัาปว่ยโรคไขเ้ลือดออก 33,600       

น าโดยยงุลาย ป ี2562 จงัหวดัก าแพงเพชร ด้วยโรคไขเ้ลือดออก ไม่เกนิ 50 ต่อ ปชก.แสนคน

ระดบัจังหวัด 2.ลดความชุกชุมของ จ.ก าแพงเพชร  365 ราย
1.นิเทศติดตาม ประเมินผล การปอ้งกนัควบคุมโรค ลูกน้ ายงุลาย 1.เมือง          107  ราย รพท/รพช ต.ค.61 ถงึ 20,000        3,300      4,500        7,200      5,000       สสจ.กพ.
สุ่มส ารวจลูกน้ ายงุลาย  , มาตรการ 3-3-1,1-3-7 3.ควบคุมการระบาด 2.ไทรงาม        26  ราย สสอ/อปท ก.ย.-62
(ค่าเบีย้เล้ียง จนท.+พขร) อยา่งมีประสิทธภิาพ 3.คลองลาน      32  ราย รพ.สต.ทุกแหง่

ไม่เกดิ second 4.ขาณุวรลักษบรีุ 53  ราย
2.ประชุมพฒันาศักยภาพเครือขา่ย (MOU) ไขเ้ลือดออก generation 5.คลองขลุง       36  ราย เครือขา่ย MOU 13,600        13,600      สสจ.กพ.

ของกระทรวงสาธารณสุข กบักระทรวงต่างๆ 6.พรานกระต่าย  36  ราย ไขเ้ลือดออก

และเครือขา่ยระดับจงัหวดั /อ าเภอ  (60คน*1คร้ัง) 7.ลานกระบอื     22  ราย จงัหวดั และ

(ค่าอาหาร/อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (60คน*120 บ) 8.ทรายทองวฒันา 12 ราย อ าเภอ 60คน

  และค่าวสัดุ อปุกรณ์ เอกสารประชุม (60คน*30บ) 9.ปางศิลาทอง    16  ราย

  ค่าสมคุณวทิยากรพาหนะวทิยากร รวม 4,600 บ. 10.บงึสามัคคี     14  ราย สสจ.กพ.

11.โกสัมพนีคร    15  ราย

2.อตัราปว่ยตายโรคไขเ้ลือด

ออกไม่เกนิร้อยละ 0.09

3.ประชุม dead case conference กรณีผู้ปว่ยเสียชีวติ 3.ลดความชุกชุมของลูกน้ า สสจ.กพ.

 จ านวน  100 คน   1. งบ สป. 15,000  (ค่าอาหาร ยงุลายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 รพท.ก าแพงฯ

 /อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม (100คน*120 บ. ) และ 3.1 หมู่บา้น HI<10

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดบั โครงการ/ กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั โครงการ/ กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ค่าวสัดุ อปุกรณ์ เอกสารประชุม (100คน*30บ.) 3.2 โรงเรียน/วดั CI<10

4.2 งบ AFRIMS กพ.  จ านวน 27,400 บาท 3.3 โรงพยาบาล CI=0
4.ประชุม EOC โรคไขเ้ลือดออก กรณีการแพร่ระบาดสูง 4.ควบคุมการระบาดอยา่งมี
หรือตามขอ้ส่ังการผู้บญัชาการเหตุการณ์ (IC) ประสิทธภิาพ  หมู่บา้นที่เกดิ
5.จดัพธิเีปดิตัวโครงการจติอาสา " ท าความ ดี ด้วยหวัใจ"  second generation

กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อก าจัด ไม่เกนิร้อยละ 5  ของหมู่บา้น

แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 12-23 ตุลาคม 2561 รายงานผู้ปว่ยโรคไขเ้ลือดออก

ระดบัอ าเภอ / ต าบล
1.วเิคราะหพ์ืน้ที่ระบาด ชี้พืน้ที่รายต าบล /หมู่บา้น

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ความรู้โรค
ไข้เลือดออก การพ่นสารเคม ีการซ่อมบ ารุง และ
การใช้ทรายก าจัดลูกน้ ายุงลาย เปน็ต้น
3.ส ารวจ จดัท า Stock วสัดุ สารเคมี ทรายก าจดัลูกน้ า

เคร่ืองพน่ เตรียมพร้อมการปอ้งกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

4.ประสานแผนภาคีเครือขา่ยจดั รณรงค์ Big cleaning 

,อาสาปราบยงุลาย ,จติอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อม ก าจดัแหล่ง

เพาะพนัธุย์งุลาย ผ่านกลไล พชอ . เปน็ต้น

  และกจิกรรม วนัไขเ้ลือดออกอาเซียน : 15 มิถนุายน 2561

5. ส ารวจ ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายงุลายครอบคลุมพืน้ที่ 6 ร.

ตลอดทั้งป ีและจดัทีมสุ่มประเมินในช่วงแพร่ระบาดสูง

6.รายงานผู้ปว่ยและสอบสวนควบคุมโรคตามมาตรการ 3-3-1

 และ 1-3-7 ต่อเนื่องทุก 7 วนั จนกวา่โรคจะสงบ

7.พจิารณาพน่สารเคมีพืน้ที่กลุ่มเส่ียงสูง ได้แก ่ โรงเรียน  

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (ในช่วงกอ่นเปดิ/ปดิภาคการศึกษา)

8.ประชุมEOC โรคไขเ้ลือดออก กรณีเกดิการแพร่ระบาดสูง 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั โครงการ/ กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หรือตามขอ้ส่ังการผู้บญัชาการเหตุการณ์ (IC)

9.พฒันาศักยภาพ บคุลากรทีมรักษา (แพทย์/พยาบาล) 

ภายในโรงพยาบาล ตามความเหมาะสมขององค์กร 

การวนิิจฉยั รักษา และระบบส่งต่อผู้ปว่ย

  dengue corner , CPG , Dengue chart เปน็ต้น 

10.ประชาสัมพนัธ ์ส่ือสารความเส่ียงกบัภาคีเครือขา่ย และ

ประชาชน ทุกช่องทางตามความเหมาะสมของพืน้ที่

11.ใหค้ าแนะน าคลินิก  ร้านขายยา โรคไขเ้ลือดออก

12.นิเทศติดตาม และประเมินผล และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.
โครงการปอ้งกนัควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อ ลดการติดเชื้อรายใหม่ ผู้ติดเชื้อเอชไอวไีด้รับยา ตค.-กย.

ทางเพศสัมพนัธ ์การปอ้งกนัและดูแลรักษา เอดส์ ลดการตายจากโรคเอดส์ 
และSTI ต้านไวรัส ร้อยละ 90 
ระดบัจังหวัด

1. พฒันาศักยภาพเคือขา่ย NGO ด้านเอดส์ 9 อ าเภอ พ.ย. ,ก.ย. 4,800             4800 4800 สสจ.กพ.
 - ค่าอาหาร 40 คนๆละ 120 บาท 2 คร้ัง

2. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน เอดส์  STI,  2 โรงงาน ก.ค. 7000 1000 4000 2000

เพศวถิศึีกษา สพม ./สพป./อาชีวศึกษา/ เอกชน 12 รพ.

 - ค่าเบีย้เล้ียง   รร. 4 แหง่

3. การประชุมคณะอนุกรรมการยติุเอดส์ระดับจงัหวดั คณะอนุกรรมการฯ สสส.

4. จดัเวทีแลกเปล่ียนเพศศึกษารอบด้าน ระดับจงัหวดั 60 คน ศธ. ศธ.

5.นิเทศงานลดปญัหาตีตรา และเลือกปฏบิติั 3 รพ. กองทุนโลก 7,520         สสจ./สคร.

(รพ.กพ.,พรานกระต่าย,บงึสามัคคี)

6. การสัมมนาเอดส์ชาติ 5-7 มีค.62 4 คน 5-7 มี.ค.62 สสจ.กพ.

 - ค่าที่พกั 
 - ค่าเบีย้เล้ียง

 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง

7. ร่วมเวที KM ร่วมกบังานยทุธศาสตร์ 

8. จดัเวทีแลกเปล่ียน ผลงานเด่นด้านการปอ้งกนั 30 คน 5,100             5100

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

ยทุธศาสตร์ที ่1 Promotion Prevention & Protection Excellence

แผนงานที ่3 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ

โครงการที่

ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)ส่งเสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์และการใช้

โปรแกรมRTCM online 
ระดบัจังหวัด / อ าเภอ

1. ส ารวจขอ้มูลการเฝ้าระวงัพฤติกรรมที่สัมพนัธก์บั เพือ่ส ารวจพฤติกรรมการ    โรงเรียนมัธยม มิ.ย. 5700 5760 สสจ/สสอ.

การติดเชื้อ HIVในนักเรียน ม.5 / ปวช.2 ใช้ถงุยางอนามัย 11 อ าเภอ

  - ค่าเบีย้เล้ียง 

2. การสร้างแรงจงูใจให ้อสม ./ แกนน าในการ เพือ่เพิม่การเขา้ถงึบริการการร้อยละของกลุ่มประชากร 11 อ าเภอ รพ./ สสอ.

 ท างานเชิงรุก  ในการด าเนินงาน Reach, Recruit  ดูแลรักษารวมถงึ ที่เขา้บริการปอ้งกนั HIV MSM1,621คน ทุกแหง่

กระบวนการท างาน RRTTR ปอ้งกนัการติดเชื้อ และSTI เชิงรุก FSW 166 คน  PP

3. การส ารวจเพือ่เฝ้าระวงัความชุกHIV เอชไอวี ร้อยละ90    11 อ าเภอ รพ./ สสอ.
ในกลุ่มประชากรหลัก 5 กลุ่ม (HSS) ทุกแหง่

กลุ่มหญงิต้ังครรภ ์ชายตรวจกามโรค PWID    11 อ าเภอ มิ.ย. 

Blood bank  หญงิขายบริการทางเพศ

4.ประชุมคณะอนุกรรมการเอดส์ระดับอ าเภอ 11 อ าเภอ  PP สสอ./รพ.

โดยบรูณาการใช้ คณะ พชอ. 

5.ส ารวจแหล่งบริการทางเพศ 11 อ าเภอ มค. PP สสอ./รพ.

6.รณรงค์ในวนัส าคัญ วนัเอดส์โลก/วนัแหง่ความรัก 11 อ าเภอ ธค.  กพ. PP สสอ./รพ.

22,600           



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งานสร้างเสริมภมูคุ้ิมกันโรค
 ระดับจงัหวดั

1 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการ พฒันามาตรฐาน 1.เพือ่พฒันาและสร้างเครือขา่ย 1.หน่วยบริการสาธารณสุข 1.จนท.ผู้รับผิดชอบ ม.ค.-มีค.62 32,800 32,800 นายวนัชัย
งานสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรคป ี62 งานสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 3 ขอ้ งาน EPI ของ รพ. (งบสนับสนุน จ ารัสศรี
1.1.ค่าอาหารและอาหารวา่ง จ านวน 145 คน 2.เพือ่พฒันามาตรฐานสร้าง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 สสอ./รพสต./ สอ. การด าเนินงาน คร.สสจ.กพ
    คนละ 120 บาท รวมเปน็เงิน 17,400 บาท งานสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค 2. สถานบริการมีความพร้อมใน ของรัฐและอปท.
1.2.ค่าวทิยากรจ านวน 1 คน X 7 ชมX 1200 บาท ได้แก ่วคัซีนในเด็ก 0-5 ป ี/ใน การจดัต้ังคลินิกวคัซีนผู้ใหญ่ จ านวน 145 คน
    รวมเปน็เงิน 8,400 บาท (ผู้ทรงคุณวฒิุ กรม คร.) กลุ่มวยัเรียน/ผู้ใหญ่ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
1.3 .ค่าพาหนะวทิยากร 6,000 บาท    3. พฒันาระบบบริการ
1.4.ค่าที่พกัวทิยากร จ านวน 1 คืน 1,000 บาท เตรียมความพร้อมการใหบ้ริการ 

  รวมทั้งส้ิน 32,800 บาท จดัต้ังคลินิกวคัซีนผู้ใหญ่
2 นิเทศ ติดตาม สุ่มประเมินมาตรฐานงานสร้างเสริม 1. ติดตาม  มาตรฐาน สถานบริการ ที่ได้รับการ 1.นิเทศ  ติดตาม เมย.-กค.62 7,200 7,200 คร.สสจ.กพ

ภมูิคุ้มกนัโรค การด าเนินงานสร้างเสริมภมูิ นิเทศติดตามผ่านเกณฑ์มาตร สุ่มประเมิน  (งบสนับสนุน
(ค่าเบีย้เล้ียง 3 คน วนัละ 720 บาท 10 วนั) คุ้มกนัโรค ฐานร้อยละ 80 หน่วยบริการ การด าเนินงาน

  รวมทั้งส้ิน 7,200 บาท รพ./รพสต. EPI ผู้ใหญ่
ของรัฐและอปท. ป ี60)
ร้อยละ 10

ระดับอ าเภอ/ต าบล
1 นิเทศ  ติดตาม การด าเนินงานสถานบริการในเครือ สนับสนุนการด าเนินงานสถาน สถานบริการผ่านเกณฑ์ EPI รพสต./ศูนยบ์ริการ มค.-กย.62 เงินบ ารุง/pp สสอ./รพ.

ขา่ย บริการเครือขา่ยใหผ่้านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ทุกแหง่
มาตรฐาน EPI

2 ใหบ้ริการสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

EPI ผู้ใหญป่ ี60)

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ 2562
ยทุธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 1.Prevention  Promotion &  Protection Excellence (สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ)
แผนงาน ที ่ 3.การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ
โครงการที ่7.โครงการควบคุมโรคตดิตอ่
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สง่เสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

      2.1  กลุ่มอาย ุ0 - 5 ป ี, หญงิต้ังครรภ ์ ใหบ้ริการวคัซีนแกก่ลุ่มเปา้ ความครอบคลุมของการ รพสต./ศูนยบ์ริการ ตค.61- สปสช. รพ./รพสต.
      2.2 กลุ่มวยัเรียน หมายครบตามเกณฑ์ ได้รับวคัซีนในกลุ่ม 0-5 ป,ีหญงิ ทุกแหง่ กย.62 เงินบ ารุง/pp ศูนยบ์ริการฯ
      2.3 ทุกกลุ่มวยั (ไขห้วดัใหญ่,dT,หดั) ต้ังครรภไ์ม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ทุกแหง่

วคัซีนในกลุ่มวยัเรียนไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 95
งานควบคุมปอ้งกันโรคตดิตอ่ทีป่อ้งกันไดด้ว้ยวัคซีน
   ระดับจงัหวดั/อ าเภอ/ต าบล

1  โรคหดั

1.1.เฝ้าระวงัผู้ปว่ยสงสัยหดัในทุกกลุ่มอายุ 1.เด็กที่มีอาการสงสัยวา่เปน็โรคหดั 1.รายงานผู้ปว่ยไขอ้อกผ่ืน หรือ ไม่เกนิ 1 คน ตค.61- เงินบ ารุง/สป สสจ./สสอ.

ได้รับการตรวจรักษา ส่งตัวอยา่ง ผู้ปว่ยสงสัยโรคหดั/หดัเยอรมัน กย.62 รพ.ทุกแหง่

ตรวจทางหอ้งปฏบิติัการ ไม่น้อยกวา่ 2 รายต่อประชากร

ตามโครงการก าจดัโรคหดั แสนคน
2  โรคโปลิโอ

2.1.เฝ้าระวงั ค้นหาผู้ปว่ยสงสัย AFP ในกลุ่มอาย ุ 1.ผู้ปว่ยสงสัยวา่เปน็ AFPได้รับ 1. ไม่มีผู้ปว่ยโรคโปลิโอ (ราย)          0  ราย ตค.61- เงินบ ารุง/สป สสจ./สสอ.
 ต่ ากวา่ 15 ปี การตรวจและวนิิจฉยัตามแนว กย.62 รพ.ทุกแหง่

ทางการกวาดล้างโรคโปลิโอ 2. ไม่น้อยกวา่ 2 ต่อแสนประ
ชากรกลุ่มอายตุ่ ากวา่ 15 ปี  ไม่น้อยกวา่ 

2 ราย
งานปอ้งกันควบคุมโรคตดิตอ่ทัว่ไป
    จงัหวดั

นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานปอ้งกนั ควบคุม 1. นิเทศ ติดตาม การด าเนิน สถานบริการ ที่ได้รับการ 1.นิเทศ  ติดตาม ตค.61- 10,800 3,600 3,600 3,600 คร.สสจ.กพ

โรคติดต่อ งานปอ้งกนั ควบคุมโรคติดต่อ นิเทศติดตามผ่านเกณฑ์มาตร กย.62 (สป.)

(ค่าเบีย้เล้ียง 3 คน วนัละ 720 บาท 15 วนั) ฐานร้อยละ 80
  รวมทั้งส้ิน 10,800 บาท

   อ าเภอ/ต าบล

1  โรคมอืเทา้ปาก

1.1. ด าเนินการศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค ลดอตัราการปว่ยด้วยโรคมือ อตัราการปว่ยลดลงจากป ี2561 ผู้ปว่ยลดลงจากปี ตค.61- เงินบ ารุง/pp รพสต./สสอ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

1.2. ด าเนินการโรงเรียน ควบคุม ปอ้งกนัโรคเขม้แขง็ เท้าปาก 2561 ร้อยละ 10 61 ร้อยละ 10 กย.62

2 โรคพิษสุนัขบา้(โครงการเฉลิมพระเกียรติ)
  ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ที่ 3 การเฝ้าระวงัปอ้งกนัโรคในคน
 2.1. อ าเภอเส่ียงที่ด าเนินการ/เขา้ร่วมโครงการ 1.ร้อยละ อปท.อ าเภอเส่ียง คลองขลุง/ปางศิลา ตค.61-กย.62 เงินบ ารุง/pp สสอ./รพสต.
  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ( 4 อ าเภอ) เขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ ไทรงาม/ลานกระบอื รพ.

ร้อยละ 90

 2.2 บริการฉดีวคัซีนปอ้งกนัโรคพษิสุนัขบา้ ประชาชนที่สัมผัสโรคพษิสุนัข  5.2 ผู้สัมผัสโรคได้รับการฉดีวคั รพ.จ านวน12 แหง่ ตค.61-กย.62 เงินบ ารุง/pp รพ.ทุกแหง่

บา้ได้รับวคัซีนปอ้งกนัดรค ซีนปอ้งกนัโรคพษิสุนัขบา้ตามแนว
ทางเวชปฏบิติั 100 เปอร์เซ็นต์

งานปอ้งกันควบคุมโรคตดิตอ่ทัว่ไป (ตอ่)
    อ าเภอ/ต าบล

3 โรคเลปโตสไปโรสิส (โรคฉีห่นู) สสอ./รพสต.

    3.1 ประชาสัมพนัธโ์รคเลปโตสไปโรซิส 1.ประชาชนมีความรู้และปอ้ง อตัราปว่ยลดลงจาก Median ร้อยละ 10 ตค.61-กย.62 เงินบ ารุง/pp รพ.

    3.2 อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้เร่ืองโรค กนัโรคได้
เลปโตสไปโรซิส

4 โรคตาแดง

4.1 ประชาสัมพนัธเ์ร่ืองโรคตาแดง 1.ประชาชนมีความรู้และปอ้ง อตัราปว่ยลดลงจาก Median ร้อยละ 10 ตค.61- เงินบ ารุง/pp สสอ./รพสต.

กนัโรคได้ กย.62 รพ.

5 โรคไขห้วัดใหญ่

 5.1 ประชาสัมพนัธเ์ร่ืองโรคไขห้วดัใหญ่ 1.ประชาชนมีความรู้และปอ้ง อตัราปว่ยลดลงจาก Median ร้อยละ 10 ตค.61- เงินบ ารุง/pp สสอ./รพสต.

กนัโรคได้ กย.63 รพ.
6 โรคทางเดนิอาหารและน้ า

6.1 ประชาสัมพนัธเ์ร่ืองโรคทางเดินอาหารและน้ า 1.ประชาชนมีความรู้และปอ้ง 1.อตัราปว่ยลดลงจาก Median ร้อยละ 10 ตค.61- เงินบ ารุง/pp สสอ./รพสต.

กนัโรคได้ กย.62 รพ.

6.2 บรูณาการการด าเนินงานปอ้งกนัโรคกบัหน่วย 2.มีการด าเนินการปอ้งกนั 2.เหตุการณ์โรคอาหารเปน็พษิ ลดลงร้อยละ 20

 งานที่เกีย่วขอ้ง โรคกบัหน่วยงานอืน่ ทั้งภายใน ลดลงจากป ี61 (คร้ัง)

และนอกเครือขา่ย



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด

เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

7 โรค Strep. Suis (ไขห้ดูบั)

  7.1 ประชาสัมพนัธโ์รค Strep Suis 1.ประชาชนมีความรู้และปอ้ง 1.อตัราปว่ยลดลงจาก Median ร้อยละ 10 ตค.61- เงินบ ารุง/pp สสอ./รพสต.

  7.2 ใหค้วามรู้ประชาชนกลุ่มเส่ียง กนัโรคได้ กย.63 รพ.



ยทุธศาสตร์ที ่1 Prevention & Promotion Excellence (สง่เสริมสขุภาพและปอ้งกันโรคเปน็เลศิ)
แผนงานที ่3 การปอ้งกันควบคุมโรคและภยัสขุภาพ 
โครงการที ่
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สง่เสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค
หน่วยงาน กลุม่งานควบคุมโรคตดิตอ่  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระดบัจังหวัด
โครงการพฒันาเครือขา่ยลดอบุติั สสจ.

เหตุทางถนน การถอดบทเรียน  - เพือ่ลดการเสียชีวติ  1.อตัราการเสียชีวติ ประชากร ตค.61 - กย.62  สป./สพฉ.

และเวทีสัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากอบุติัเหตุทางถนน จากการบาดเจบ็ทาง ทุกกลุ่มอายุ
การลดการบาดเจบ็และเสียชีวติ ถนนไม่เกนิ 23.2 ต่อ
จากอบุติัเหตุทางถนน จงัหวดั แสนประชากร รพ./สสอ./

ก าแพงเพชร ป ี2562 อปท./ภาคี
 - ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง เครือขา่ยลด
พร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 180 คน อบุติัเหตุ
คนละ 250 บาท 2 วนั

 - ค่าวทิยากร/ค่าพาหนะ/ค่าที่

พกัวทิยากร
 - ค่าวสัดุอปุกรณ์/เอกสารการ

ประชุม/อบรม
ระดบัอ าเภอ

โครงการขบัขีป่ลอดภยั มัน่ใจ ตค.61 -
ไร้แอลกอฮอล์  กย.62
1.การขบัเคล่ือนการด าเนินงาน คปสอ.
ในระดับอ าเภอ ผ่านกลไก พชอ . 
และศปถ.อ าเภอ โดยใช้แนวทาง
 D-RTI (District Road 

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา (ตัง้แต่
วันที่-ถึงวันที่)

 งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา (ตัง้แต่
วันที่-ถึงวันที่)

 งบประมาณ
รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

Traffic Injuries)

2.โครงการตรวจปริมาณแอลกอ รพท./รพช.
ฮอล์ในเลือดในผู้ขบัขีท่ี่บาดเจบ็

หรือเสียชีวติจากอบุติัเหตุทางถนน

3.การจดัการขอ้มูลผ่านระบบ IS รพท./รพช.

Online, PHER /สสอ.

4.การด าเนินงานความปลอดภยั รพท./รพช.

ของรถพยาบาล Ambulance

safety

5.การด าเนินงานชี้เปา้จดุเส่ียง คปสอ.

การแกไ้ขปญัหาการเกดิอบุติัเหตุ

ทางถนนร่วมกบั ศปถ ./พชอ.



ยทุธศาสตร์ 1. Excellence ที่ 1.Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกนัโรคเปน็เลิศ)
แผนงาน ที ่2. การปอ้งกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
โครงการที ่8. โครงการควบคุมโรคไมติ่ดต่อและภยัสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) ส่งเสริมปอ้งกนั 2) ควบคุมปอ้งกนัโรค
หน่วยงาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

โครงการการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาเด็ก 1.เพือ่ปอ้งกนัการเสียชีวติจาก 1.อตัราเสียชีวติจากการ  - เด็กอายุ กลุ่มงาน คร.

อายตุ่ ากวา่ 15 ป ีเสียชีวติจากการจมน้ า การจมน้ าของเด็กอายตุ่ ากวา่ จมน้ าของเด็กอายตุ่ ากวา่ ต่ ากวา่ 15 ปี
ก าแพงเพชร ป ี2562 15 ปี 15 ป ี= 5.8 ต่อ

ระดบัจังหวัด แสนปชก.เด็ก ≤15ปี

1.การประชุมวชิาการการแกไ้ขปญัหาเด็ก ตค.61-กย.62  สป สสจ.

เสียชีวติจากการจมน้ าเครือขา่ยปอ้งกนั

เด็กอายตุ่ ากวา่ 15 ป ีเสียชีวติจากจมน้ า
จ านวน 1 คร้ัง

 -ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง 1 วนั

200 คน ๆ ละ 250 บาท เปน็เงิน
50,000 บาท
 -ค่าวทิยากร/ค่าพาหนะ/ที่พกัวทิยากร
15,000 บาท
 -ค่าเอกสารคู่มือ เปน็เงิน 10,000 บาท
เปน็เงิน 95,000 บาท

2.การพฒันาศักยภาพ ครู ก เสริมสร้าง สสจ.

ทักษะการเอาชีวติรอดจากการจมน้ า
ภาคีเครือขา่ยการปอ้งกนัการจมน้ า
 -ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง 4 วนั

แบบฟอร์มแผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

70 คน ๆ ละ 120 บาท
เปน็เงิน 33,600 บาท
 -ค่าวทิยากร/ค่าพาหนะ 106,800 บาท
 -ค่าที่พกัผู้เขา้อบรม/วทิยากร 4 คืน
79,200 บาท
 -ค่าเช่าสระวา่ยน้ า เปน็เงิน 20,000 บาท
เปน็เงิน 239,600 บาท
ระดบัอ าเภอ
มาตรการทีต่อ้งด าเนินการ
 - การท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือใน รพ./สสอ.
การด าเนินงานแกไ้ขปญัหาเด็กเสียชีวติ
จากการจมน้ ากบัเครือขา่ยผู้กอ่การดีใน
พืน้ที่ระดับอ าเภอ ต าบล
 - การสอบสวนสาเหตุการเสียชีวติของเด็ก รพ./สสอ.
อายตุ่ ากวา่ 15 ป ีเสียชีวติจากการจมน้ า
 - การสร้างทีมผู้กอ่การดีในระดับชุมชน / รพ./สสอ.
ต าบล/อ าเภอ
 - การส ารวจขอ้มูลการใช้คอกกัน้เด็ก รพ./สสอ.
(Play pen) 0 - 2 ป ีในครัวเรือน
 - การจดัการแกไ้ขปญัหาแหล่งน้ าเส่ียง รพ./สสอ.
 - การเสริมทักษะการเอาชีวติรอดจาก รพ./สสอ.
การจมน้ าของเด็กอายตุ ากวา่ 15 ปี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1.เฝ้าระวงัโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ 1.อตัรากลุ่มเส่ียงCV risk 600 ราย 1 ต.ค. 61- 360,000 360,000 นางมรกต
สุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียง ได้แกเ่บาหวาน ความดันโลหติสูง > 30%ได้รับการปรับเปล่ียน 30-ก.ย.-62 (สนับสนุนจาก น.ส.น  าค้าง
ต่อการเกดิโรคหวัใจและหลอด โรคหวัใจและหลอดเลือด พฤติกรรม ร้อยละ 100 สปสช.ปรับเปล่ียน

เลือด จงัหวดัก าแพงเพชร ปี2561 2.อตัรากลุ่มสงสัยปว่ย พฤติกรรมกลุ่ม
2 ปอ้งกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 2.ใหบ้ริการตรวจคัดกรองประชาชน ความดันโลหติสูงในเขต เส่ียงCVD600บาท/ราย)

อายุ35ปขีึ นไปในโรคเบาหวาน รับผิดชอบได้รับการวดั

ความดันโลหติสูง โรคหวัใจและ ความดันโลหติที่บา้น
หลอดเลือด ร้อยละ 30
3.กลุ่มเส่ียงเบาหวาน ความดัน 3.อตัราผู้ปว่เบาหวานรายใหม่
โลหติสูง โรคหวัใจและหลอดเลือด จากกลุ่มเส่ียง ร้อยละ 2.05

ได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 4.ร้อยละประชาชนอาย ุ35 ปี

4.กลุ่มสงสัยปว่ยความดันโลหติสูง ขึ นไปได้รับการคัดกรองโรค
ได้รับการวดัความดันโลหติที่บา้น เบาหวาน ความดันโลหติสูง

ร้อยละ 90

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุม่งานควบคุมโรคไมต่ดิตอ่ สขุภาพจติ และยาเสพตดิ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่3   การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ
โครงการที ่6 โครงการควบคุมโรคไมต่ดิตอ่และภยัสขุภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน เพือ่ควบคุม ก ากบัและตรวจสอบ ผลิตภณัฑ์สุขภาพปลอดภยั คลอบคลุมทั้งจงัหวดั ธค.61 - กค62 192700 กลุ่มงานคบส

ผลิตภณัฑ์สุขภาพ ผลิตภณัฑ์และสถานประกอบการ ร้อยละ 96 ใช้เงินฝากคลัง ม.44 (เงินนอกงบประมาณ)

ระดับจังหวัด
1.ประชุม พบส.เภสัช 9600
2.ออกตรวจผลิตภณัฑ์และสถานที่ 28,800
3.เกบ็ตัวอยา่งส่งตรวจวเิคราะห ์ 80,000
4.ประชุมผู้ประกอบการน้ าแขง็ 16,800
5.ซ้ือชุดทดสอบ 20000
6.อบรมพนักงานเจา้หน้าที่ 37500
ระดับพืน้ที่ (รพ สสอ)
1.เกบ็ตัวอยา่งส่งตรวจทางหอ้งปฎบิติั

การ (ผ่าน สสจ)  ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ตรวจสถานประกอบการในพืน้ที่
3. รายงานผลการด าเนินการราย
ไตรมาส  (ใช้งบประมาณของตนเอง)

2 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน เพือ่ควบคุม ก ากบัและตรวจสอบ สถานประกอบการเพือ่ คลอบคลุมทั้งจงัหวดั ธค.61 - กค62 50,000 กลุ่มงานคบส

บริการสุขภาพ สถานบริการสุขภาพ สุขภาพผ่านมาตรฐาน (ใช้เงินงบเบกิแทนกนักรม สบส )

ระดับจังหวัด ร้อยละ 90

1.ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล 22350
2.ประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 25350
การโฆษณาสถานพยาบาล 0
3.ออกตรวจสถานบริการสุขภาพ 2300

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุม่งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่3 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ
โครงการที ่7 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลติภณัฑ์สขุภาพและบริการสขุภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ระดับพืน้ที่ (รพ สสอ)
1.ตรวจสถานพยาบาลในเขตรับผิดชอบ
2.สถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 
ร่วมตรวจกบัสสจ.
3.รายงานผลการด าเนินการราย
ไตรมาส (ใช้งบประมาณของตนเอง)

3 โครงการยาปลอดภยัในชุมชน เพือ่ใหร้้านช ามีการปฏบิติัที่ ร้อยละ 80 คลอบคลุมทั้งจงัหวดั ธค.61 - กค62 164200 กลุ่มงานคบส

และอย.น้อย  และงานตามตัวชี้วดัอย . ถกูต้อง (ใช้เงินงบเบกิแทนกนั อย .)

ระดับจังหวัด
1.ประชุมร้านขายยา (ใช้งบอย)
2. จดัท าส่ือ (ใช้งบอย)
3. ออกตรวจร้านช า ตลาดนัด

 (บรูณาการใช้งบในโครงการ1)
4. ด าเนินการตามตัวชี้วดั นมโรงเรียน
เสริมอาหาร โฆษณาฯลฯ
ระดับพืน้ที่ (รพ สสอ)
1.จดัท าขอ้มูลพืน้ฐาน ร้านขายของช า
ปลีะคร้ัง
2.ตรวจร้านขายของช า ไตรมาสละคร้ัง
3.เยีย่มบา้นกลุ่มเปา้หมาย เช่นผู้สูงอายุ
ผู้พกิาร โรคเร้ือรัง ไตรมาสละคร้ัง
4.ประชาคมร่วมกบัเครือขา่ย ผู้น า
ชุมชนในพืน้ที่เพือ่หาแนวทางแกป้ญัหา
ที่เหมาะสมกบับริบทของตนเอง
5.รายงานผลการด าเนินการไตรมาสละคร้ัง (ใช้งบประมาณของตนเอง)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการบริหารจัดการขยะและ 1.เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1.ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล 379,940  บาท
สิ่งแวดล้อมอยา่งบรูณาการ สถานบริการสาธารณสุขมีการ สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C
ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2562 จดัการขยะและส่ิงแวดล้อมถกู ระดับพืน้ฐาน
กิจกรรม สุขลักษณะ 2.ร้อยละ 85 ของโรงพยาบาล
1.จดัท าค าส่ังและประชุมคณะ 2.เพือ่สนับสนุนการด าเนินงาน สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-61 √
กรรมการพฒันาระบบบริหารจดัการ การจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม ระดับดี
ขยะ น้ าเสียและส่ิงแวดล้อมใน ภายใต้นโยบายGREEN & CLEAN 3.ร้อยละ 40 ของโรงพยาบาล
สถานบริการสาธารณสุข Hospital  ในสถานบริการ สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C
2.ประเมิน Re-accreditation สาธารณสุขทุกระดับ ระดับดีมาก 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-ธ.ค.61 21,120 บาท √ √
รพ./รพ.สต ทุกแหง่ 4.โรงพยาบาล สังกดั กสธ
 -ค่าเบีย้เล้ียง จนท./พขร. 4 คน ผ่านเกณฑ์ G&C ระดับดีมาก
240 บาท 22 วนั Plus 1 แหง่
3.สนับสนุนงบประมาณใหแ้ก่ 5.ร้อยละ 100 ของ รพ.สต. 2 คร้ัง/ปี ธ.ค.61-พ.ค.62 340,000 บาท √ √ √
โรงพยาบาลและ รพ.สต ในการ สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C
บริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม ระดับพืน้ฐานขึน้ไป
 3.1 จดัหาภาชนะรองรับมูลฝอย

6.ร้อยละ 50 ของ รพ.สต.
ติดเชื้อ ส าหรับโรงพยาบาลแม่ขา่ย สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C
และ รพ.สต. ระดับดีขึน้ไป 
 3.2 จดัหาภาชนะในการขนส่ง/ 7.ร้อยละ 20 ของรพ.สต.
ก าจดัมูลฝอยติดเชื้อภายใน สังกดั กสธ.ผ่านเกณฑ์ G&C
เครือขา่ย ระดับดีมาก 

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

หน่วยงาน กลุม่งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามยั

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่1 สง่เสริมสขุภาพ  ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที ่ 4 การบริหารจดัการสิง่แวดลอ้ม
โครงการที ่ 8 โครงการบริหารจดัการสิง่แวดลอ้ม
ภารกิจพ้ืนฐาน 3 บริการ 1)สง่เสริมปอ้งกัน 2)ควบคุมปอ้งกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟ้ืนฟู 5)คุ้มครองผู้บริโภค



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

4.ด าเนินการพฒันาปรับปรุงใหไ้ด้ 8.รพ.สต. สังกดั กสธ ทุกเดือน พ.ย.61-สค.62 √ √ √ √

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์ G&C ระดับดีมาก

6.ประเมินรับรองโรงพยาบาลและ Plus 1 แหง่ 1 คร้ัง/แหง่ พ.ค.-มิ.ย.62 18,820 บาท √ √
รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก
 -ค่าเบีย้เล้ียง จนท./พขร.

2 โครงการพัฒนางานสุขาภบิาล 1.เพือ่พฒันาสถานประกอบการ 1.ร้อยละ 100 ของตลาด 74,900 วรีรตน์/กติติ
อาหารและน้ าใหไ้ดม้าตรฐาน ด้านอาหารใหไ้ด้มาตรฐาน ประเภทที่  1 ได้มาตรฐาน สุรพล/อภชิาต
ประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ.2562 2.เพือ่ส่งเสริมการเลิกใช้ภาชนะ ตลาดสดน่าซ้ือ

โฟมบรรจอุาหาร 2.ร้อยละ 80 ของร้านอาหาร
กิจกรรม 3.เพือ่พฒันายกระดับโรงครัว และแผงลอยจ าหน่ายอาหาร
1. อบรมใหค้วามรู้ผู้ประกอบการ ของโรงพยาบาลใหไ้ด้มาตรฐาน  ได้มาตรฐาน CFGT  11 อ าเภอ √ √
ด้านอาหาร(ตลาด/ร้านอาหาร ด้านสุขาภบิาลอาหาร 3.ร้อยละ 100 ของร้านอาหาร
แผงลอยฯ/โรงพยาบาล/โรงเรียน) 4.เพือ่พฒันาโรงอาหารใน และแผงลอยฯ เลิกใช้ภาชนะ
2. จดัซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์ชุด โรงเรียนใหไ้ด้มาตรฐานด้าน โฟมบรรจอุาหาร 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.-61 74,900 บาท √
ทดสอบสารปนเปือ้น สนับสนุน สุขาภบิาลอาหาร 4.ร้อยละ 100  ของโรงครัว
การด าเนินงานสุขาภบิาลอาหาร 5.เพือ่เฝ้าระวงัคุณภาพน้ าประปา โรงพยาบาลได้มาตรฐานผ่าน
และน้ า หมู่บา้น เกณฑ์ด้านสุขาภบิาลอาหาร  
 3.1 ฟอร์มาลีน 100 กล่องๆละ 6.เพือ่เฝ้าระวงัคุณภาพน้ าด่ืม 5.ร้อยละ 80 ของโรงอาหารใน
18 บาท = 1,800 บาท จากตู้น้ าด่ืมหยอดเหรีญ โรงเรียนได้มาตรฐานผ่าน
 3.2 สารฟอกขาว 20 กล่องๆละ เกณฑ์ด้านสุขาภบิาลอาหาร  
85 บาท = 1,700 บาท 6.ร้อยละ 100 ของประปา
 3.3 บอแรกซ์ 20 กล่องๆละ หมู่บา้นได้รับการตรวจหา
90 บาท = 1,800 บาท คลอรีนอสิระตกค้าง อยา่งน้อย
 3.4 สารกนัรา  20  กล่องๆละ ปลีะ 1 คร้ัง
120 บาท = 2,400 บาท
 3.5 ชุดทดสอบโพลาร์ในน้ ามัน
ทอดซ้ า 4 กล่อง ๆ ละ 800 บาท
 3.6 ชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 7.ร้อยละ 100 ของตู้น้ าด่ืม
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ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-
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ในอาหาร 30 กล่องๆละ 600 บาท หยอดเหรียญได้รับการตรวจ
 = 18,000 บาท เฝ้าระวงัคุณภาพ(อ.11) อยา่ง  
3.7ไม้พนัส าลี 20 กล่องๆละ 150 บ.

น้อย 2 คร้ัง/ปี
 3.8 ชุดตรวจคลอรีนอสิระตกค้าง 8.ร้อยละ 100 ของ อปท.ที่มี
30 กล่องๆละ 500 บาท ตู้น้ าด่ืมหยอดเหรียญด าเนินการ
 3.9 ชุดตรวจโคลิฟอร์มในน้ าและ ออกขอ้บญัญติัท้องถิน่เร่ือง
น้ าแขง็  40 กล่องๆละ 700 บาท กจิการตู้น้ าด่ืมหยอดเหรียญ
5.สนับสนุนการเลิกใช้ภาชนะ 11 อ าเภอ ต.ค.61-ก.ย.62 √ √ √ √
โฟมบรรจอุาหารในหน่วยงาน
ในและนอกสังกดั กสธ .
6.ส่งเสริมใหโ้รงครัวโรงพยาบาล 12 แหง่ ต.ค.61-ก.ย.62 √ √ √ √
ใช้พชืผักปลอดสารพษิโดยประสาน
7.มอบเกยีรติบตัรแกห่น่วยงาน 1 คร้ัง พ.ค.-62 22,500 บาท √
สถานประกอบการองค์กร
ปลอดภาชนะโฟมบรรจอุาหาร
 -เกยีรติบตัร 150 ใบๆละ 150 บาท

8.นิเทศติดตามสถานประกอบการ
และโรงอาหารในโรงเรียน
 8.1 ค่าเบีย้เล้ียง จนท.+พขร. 11 อ าเภอ ก.พ.61,พ.ค..62 10,560 บาท √ √
4 คนๆละ 240 บาท 11 คร้ัง

9.ตรวจประเมินรับรองสถาน

ประกอบการ/โรงเรียน/หน่วยงาน

นอกสังกดั
 9.1 ค่าเบีย้เล้ียง จนท.+พขร. 11 อ าเภอ มิ.ย.62-ก.ค.62 10,560 บาท √ √
4 คนๆละ 240 บาท 11 วนั



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-
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10.มอบเกยีรติบตัรใหห้น่วยงาน/ 1 คร้ัง ส.ค.62-ก.ย.62 √
สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

10.สรุปและรายงานผลการ 2 คร้ัง/ปี ม.ค.62,ก.ค.62 √ √
ด าเนินงาน

3 โครงการเฝ้าระวังสุขภาพ 1.เพือ่ใหเ้กษตรกรมีความรู้ และ 1.รพ./รพ.สต.ด าเนินการ วรีรัตน์/
เกษตรกรจากโรคพิษสารก าจัด พฤติกรรมการใช้สารเคมีก าจดั ตรวจเฝ้าระวงัสุขภาพ สุรพล
ก าจัดศัตรูพืช ประจ าปงีบประมาณ ศัตรูพชืที่ถกูต้อง เกษตรกร  แหง่ละ 100 คน
พ.ศ.2562 2.เพือ่ใหเ้กษตรกรและผู้บริโภค 2.เกษตรกรมีผลเลือดเส่ียง
กิจกรรม ได้รับการตรวจคัดกรองสารเคมี และไม่ปลอดภยัจากการ
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ก าจดัศัตรูพชื ใช้สารเคมีก าจดัศัตรูพชื 1 คร้ัง/230 คน ม.ค.-62 √
ด าเนินงานแกเ่จา้หน้าที่สาธารณสุข 3.เพือ่ใหป้ระชาชนได้บริโภค ไม่เกนิร้อยละ 30
และ อปท. อาหารที่ปลอดภยัจากสารเคมี 3.พฒันายกระดับคลินิก
2.สนับสนุนวสัดุวทิยาศาสตร์ ก าจดัศัตรูพชื สุขภาพเกษตรกต้นแบบ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.-62 √
การแพทยแ์ละอปุกรณ์ในการตรวจ อ าเภอละ 1 แหง่
คัดกรองสารเคมีก าจดัศัตรูพชื
3.พฒันายกระดับคลินิกสุขภาพ 120 แหง่ ม.ค.-มิ.ย.62 √ √
เกษตรกร

4.ใหค้วามรู้เกษตรกรและเจาะ 1 คร้ัง/5000 คน ก.พ.62-มี.ค.62 √
เลือดหาเอน็ไซม์โคลีนเอสเตอเรส

5.นิเทศติดตามการ/ประเมินผล 11 อ าเภอ ก.พ.-ก.ค.62 √ √
ด าเนินงานอาชีวอนามัย

4 โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบ เพือ่พฒันาและแกไ้ขระบบบ าบดั ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล 110,990 บาท วรีรัตน์/
บ าบดัน้ าเสียในสถานบริการ น้ าเสียในโรงพยาบาลสังกดั กสธ . สังกดั กสธ.มีการจดัการระบบ อภชิาต
สาธารณสุข จังหวัดก าแพงเพชร ใหไ้ด้มาตรฐาน บ าบดัน้ าเสียได้มาตรฐาน
ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2562
กิจกรรม
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1.จดัท าค าส่ังและประชุมคณะ 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-61 พ.ย.-61 √
กรรมการพฒันาระบบบริหารจดัการ 
ขยะ น้ าเสียและส่ิงแวดล้อมใน
สถานบริการสาธารณสุข

2.สนับสนุนงบประมาณในการ 110,990 บาท พ.ย.-61 √
บริหารจดัการระบบบา้บดัน ้าเสีย
ในสถานบริการสาธารณสุข

 2.1การบ ารุงรักษาระบบ าบดัน้ าเสีย
 2.2 ส่งตรวจคุณภาพน้ า
3.นิเทศติดตามการ/ประเมินผล 2 คร้ัง/ป/ีรพ. ธ.ค.61,พ.ค.62 √ √
ระบบบ าบดัน้ าเสียในโรงพยาบาล
 6.1 ค่าเบีย้เล้ียง จนท.+พขร.3 คนๆละ 240 บาท 11 คร้ัง




