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1 อบรมพฒันาบุคลากร 1.พฒันาศักยภาพบุคลากร 1.หน่วยงานมีบุลากร บุคลากร ในสสจ.กพ. ไตรมาสที ่2 บริหาร
 "งานได้ผล คนเป็นสุข" 2.ขบัเคล่ือนองค์กรแหง่ความสุข สาธารณสุขเพยีงพอ ประมาณ 130 คน ทรัพยากร

3.ธ ารงรักษาก าลังคนคุณภาพ 2.หน่วยงานเป็นองค์กร บุคคล
แหง่ความสุข
3.จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ

2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 1.ด าเนินงานด้าน HR ตาม 1.หน่วยงานมีบุลากร คณะกรรมการ ปีงบประมาณ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 บริหาร
เครือขา่ยผู้ปฏบิัติงานด้าน มาตรฐานอยา่งต่อเนือ่ง สาธารณสุข'เพยีงพอ คณะท างาน 2562 ทรัพยากร
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 2.พฒันาศักยภาพ/ทักษะด้าน 2.หน่วยงานเป็นองค์กรแหง่ เครือขา่ย HR บุคคล
ผู้เกี่ยวขอ้งกบังานบริหารทรัพยากร การจดัการขอ้มูลก าลังคนเพือ่ ความสุขจ านวนบุคลากรที่ และผู้เกี่ยวขอ้ง
บุคคล วางแผนก าลังคน ได้รับการพฒันา

3.ขบัเคล่ือนองค์กรแหง่ความสุข 3.บริหารก าลังคนใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด
3 การจดัท าแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 1.พฒันาระบบและกลไลการ' 1.หน่วยงานมีบุลากร เครือขา่ย HR ปีงบประมาณ - บริหาร

และการอพัเดตฐานขอ้มูลก าลังคน ขบัเคล่ือน'งาน HR สาธารณสุขเพยีงพอ 2562 ทรัพยากร
ใหเ้ป็นปัจจบุัน 2.บริหารก าลังคนใหเ้กดิ 2.หน่วยงานเป็นองค์กร บุคคล

ประโยชน์สูงสุด แหง่ความสุข
3.ด าเนินงานด้าน HR ตาม
มาตรฐานอยา่งต่อเนือ่ง

4 การประเมินดัชนีความสุขของ 1.ขบัเคล่ือนองค์กรแหง่ความสุข 1.หน่วยงานเป็นองค์กร บุคลากรในสังกดั ตค.61 - กค.62 - บุคลากรใน
คนท างาน Happinometer และ HPI 2.ธ ารงรักษาก าลังคนคุณภาพ แหง่ความสุข สสจ.กพ. ทุกหน่วยงาน สังกดัทัง้หมด
 2.หน่วยงานมีบุลากร'สาธารณสุขเพยีงพอ

หน่วยงาน กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่3 ดา้นบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)
แผนงานที ่10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ
โครงการที ่31 โครงการผลติและพัฒนาก าลงัคนดา้นสขุภาพสูค่วามเป็นมืออาชพี, 32 โครงการ Happy MOPH
ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจดัการ
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