
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 พฒันาระบบการปฏบิติังานใหม้ี  เพือ่ยกระดับมาตรการ หน่วยงานในสังกดั 30,000           นิติการ
ความโปร่งใส กฎหมาย กระบวนงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ศปท.สป.สธ.

 ในการปอ้งกนัการทุจริต ITA 
กจิกรรมที่ 1 การประชุมเชิง สสจ./รพท./ มี.ค.-เม.ย.62
ปฏบิติัการการประเมิน รพช/สสอ.
คุณธรรมและความโปร่งใส  80 คน
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดั 1 คร้ัง
 1) ค่าอาหาร,อาหารวา่ง 9,600             9600

    และเคร่ืองด่ืม (80*120)

 2) ค่าเอกสาร (90*24 เล่ม) 2,160             2160

 3) ค่าวสัดุ 580               580
กจิกรรมที่ 2 ควบคุม ก ากบั สสจ./รพท./ ธ.ค.61- -
 ติดตาม ผลการด าเนินงาน รพช/สสอ. ก.ย.62
หน่วยงานในสังกดั ทุกแหง่
(Conference)
 1) ค่าอาหารวา่งและ 4 คร้ัง ธ.ค.61- 1,000             250           750
เคร่ืองด่ืม (10*25*4) มิ.ย.-62
กจิกรรมที่ 3 จดัท าคู่มือการ เพือ่ใหผู้้ปฏบิติังานน าไปใช้ สสจ./รพ./สสอ. มี.ค.-มิ.ย.62 4800 4,800 นิติการ
ปฏบิติังาน ดังนี้ เปน็กรอบแนวทางในการ  จ านวน 30 แหง่
 1.กระบวนการจดัการ จดัการเร่ืองร้องเรียน (แหง่ละ 2 เล่ม)
ร้องเรียนทั่วไป ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลิศดว้ยธรรมภบิาล (Governance Excellence)
แผนงาน ที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที ่33 โครงการประเมนิคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง
ภารกิจพ้ืนฐาน 1 บริหารจัดการ

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน กลุ่มงานนิตกิาร                                                                                                                                                                                             ปรับ  27 พ.ย.2561

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

 2.กระบวนการจดัการเร่ือง รวมทั้งเผยแพร่ใหบ้คุคล
ร้องเรียนการทุจริตฯ ภายนอกเขา้ใจและใช้
 (2 เล่ม * 30 แหง่ * 80 บาท) ประโยชน์

2 ส่งเสริมคุณธรรม ปลูกและ บคุลากรมีจติส านึกใน
ปลุกจติส านึก ใหย้ดึถอื คุณธรรม ความซ่ือสัตย์
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกวา่ สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต
ประโยชน์ส่วนตน ต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ
กจิกรรมที่ 1 จดัประชุม คกก.ของสสจ. ธ.ค.61-มิ.ย.62 นิติการ
คณะกรรมการด าเนินงาน  จ านวน 21 คน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สสจ .กพ
จ านวน 3 คร้ัง
 1) ค่าอาหาร อาหารวา่งและ 7,560             2,520         2520 2520
เคร่ืองด่ืม (21*120*3)
 2) ค่าเอกสาร (90*20 เล่ม) 1,800             1,800         

กจิกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนา จนท.สสจ. เม.ย.-มิ.ย.62 นิติการ
แลกเปล่ียนความรู้ เพือ่  จ านวน 100 คน
ปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน
 1) ค่าอาหารวา่งและ 2500 2500
 เคร่ืองด่ืม (100*25)
กจิกรรมที่ 3 เผยแพร่ สสจ./รพท./ พ.ย.61- - นิติการ
 ขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการ รพช./สสอ. ก.ย.62
 ปอ้งกนัปราบปรามการ  ทุกแหง่
ทุจริตใหก้บัเจา้หน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไปรับรู้ 
กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมและ หน่วยงานในสังกดั พ.ย.61- - นิติการ
สนับสนุนใหบ้คุลากรใน ทุกแหง่ ก.ย.62



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

หน่วยงานยดึถอืปฏบิติัตาม
ประมวลจริยธรรม/คุณธรรม
 4 ประการ(พอเพยีง วนิัย
 สุจริต จติอาสา)ในการ
ปฏบิติัหน้าที่

3 เพิม่ประสิทธภิาพการเสริม
สร้างวนิัยและระบบคุณธรรม
กจิกรรมที่ 1 บงัคับใช้ ต.ค.61- นิติการ
กฎหมายอยา่งจริงจงั ก.ย.62 คบส.
และเคร่งครัด ลงโทษผู้ที่ NCD
กระท าความผิด
กจิกรรมที่ 2 ก าหนดงานรับ ต.ค.-ธค.61- นิติการ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์และ
ผู้รับผิดชอบ เพือ่ส่งต่อ
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
กจิกรรมที่ 3 แจง้เวยีน ต.ค.61- นิติการ
พฤติการณ์ทางวนิัยให้ ก.ย.62
หน่วยงานในสังกดัทราบ

4 สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารมีความพร้อมรับผิด
กจิกรรมที่ 1 มีการประกาศ ธ.ค.61- - นิติการ
เจตจ านงของผู้บริหารในการ ม.ค.62
ต่อต้านการทุจริต
กจิกรรมที่ 2 มีการแสดงออก ต.ค.61- - นิติการ
ถงึความโปร่งใสในการบริหาร ก.ย.62
ราชการ

5 วางระบบรากฐานการใช้
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ประเพณีที่ดีงาม เปน็ฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม
กจิกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้ ต.ค.61- - บริหารฯ
บคุลากรร่วมกจิกรรม ก.ย.62
ทางศาสนา

6 เสริมสร้างการรับรู้ใน ตค.61-กย.62 คบส.
กระบวนการรับบริการ ตาม 
พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ)
กจิกรรมที่ 1 เพิม่ขอ้มูล
ช่องทางการรร้องเรียน
ในคู่มือส าหรับประชาชน
กจิกรรมที่ 2 ใหม้ีค่านิยมการ
รอคิว ในการรับบริการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพฒันาคุณภาพ รพ.สต. ประชาชนได้รับการบริการ ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่าน รพ.สต. 46 แหง่/ 1 ตค.61-30 กย. 62 55,200 55,200 มลุลี แกว้หรัิญ
1.การพฒันาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน เกณฑ์การพฒันาคุณภาพ 400 คน
( รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว ) รพ.สต. ติดดาว  (5 ดาว
1.1 ประเมินรับรอง รพ.สต.5 ดาว ร้อยละ 100)
 -เบีย้เล้ียง 240 *10 คน *23 วนั
รวม 55,200 บาท

2 การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ประชาชนได้รับการบริการ ร้อยละของโรงพยาบาล โรงพยาบาล12 แหง่/ 1 ตค.61-30 กย. 62 64,800 16,200 16,200 16,200 16,200 มลุลี แกว้หรัิญ
ประชุมเชิงปฏบิติัการ 4  คร้ัง (คร้ังที่ สุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน สังกดักระทรวงสาธารณสุข 100 คน / 4 คร้ัง
1 Provincial Learning Network : มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
 Hospital Profile  เน้น Strategy การรับรอง HA ขัน้ 3 
plan คร้ังที่ 2. SAR&Scoring คร้ังที่ (รพท.ร้อยละ 100, 
3. RM&2P safety  คร้ังที่ 4 PCT รพช. ร้อยละ 90) 
คร้ังที่ 5 IC&PTC )

3 โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ เพือ่พฒันาคุณภาพการบริหาร ระดับความส าเร็จของการ 11 อ าเภอ/70 คน 1 ตค.61-30 กย. 62 25,200 12,600 12,600 มลุลี แกว้หรัิญ
1.1การพฒันาคุณภาพการบริหาร งานของหน่วยงานบริหาร พฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐPMQA  ประชุม จดัการภาครัฐของส่วน
เชิงปฏบิติัการ 2 คร้ัง (หมวด 2 และ ราชการในสังกดัส านักงาน
หมวด4) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กลุม่งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลศิดว้ยธรรมภบิาล(Governance Excellence)
แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที ่34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจดัการ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.ประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่แลก 1.มีการใช้เทคโนโลยดิีจทิัล 1.จงัหวดัมีการด าเนินงาน 1.พฒันากระบวนการ ต.ค.61 - 28,800           4,800         14,400       9,600      - ศูนยข์อ้มูล
เปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการใช้ ปรับปรุงกระบวนการให้ Digital Transformation ใหบ้ริการระบบ ก.ย.-62 และเทคโนฯ
เทคโนโลยดิีจทิัลปรับปรุงกระบวนการ บริการของโรงพยาบาล พฒันาระบบ Queue และ Queue ร่วมกบั รพ. 
ใหบ้ริการของโรงพยาบาล 2.การใช้เทคโนโลยดิีจทิัล ระบบ Less paper ใน ที่มีความพร้อม
   1.1 การพฒันาระบบ Queue ปรับปรุงกระบวนการ โรงพยาบาล อยา่งน้อย 1 แหง่
ร่วมกบัโรงพยาบาลที่มีความพร้อม ท างานเพือ่เพิม่ประสิทธิ 2.มีการใช้ Application 2.โรงพยาบาลพฒันา
   1.2 การพฒันาระบบ Less paper ภาพการปฏบิติังาน ส าหรับ PCC ใน PCC ระบบ OPD Less paper 
   1.3 การติดต้ังและใช้งานระบบ 3.เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถ ทุกแหง่ 9 ระบบ 12 แหง่
สมุดสุขภาพประชาชน (H4U) เขา้ถงึขอ้มูลสุขภาพของ 3.โรงพยาบาล12แหง่ 
   1.4 การพฒันาคุณภาพระบบ ตัวเองผ่าน Mobile App. เขา้ร่วมการด าเนินงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล 4.เพือ่พฒันาคุณภาพระบบ ตามโครงการสมุด
(HAIT) เทคโนโลยสีารสนเทศ สุขภาพประชาชน (H4U)
(40 คน*120 บาท*6 คร้ัง) โรงพยาบาล 4.โรงพยาบาลทุกแหง่

มีผลการประเมิน
คุณภาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
โรงพยาบาลดีขึน้กวา่
ปทีี่ผ่านมา

2.ประชุมเชิงปฏบิติัการทีมพฒันา ปรับปรุงกระบวนการ 2.มีระบบแจง้ล าดับ ระบบแจง้ล าดับ 9,000             1,800         4,800         2,400      
ระบบ Queue เพือ่พฒันาโปรแกรม ท างานเพือ่เพิม่ประสิทธิ Queue ใหผู้้รับบริการ Queue ใหผู้้รับบริการ
(20 คน*120 บาท*3 คร้ัง) ทราบผ่านระบบ 
(15 คน*120 บาท) Online หรืออปุกรณ์

หน่วยงาน กลุม่งานศูนยข์อ้มลูขา่วสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลศิดว้ยธรรมภบิาล(Governance Excellence)
แผนงานที ่12 การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที ่35 โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต,ิ 36 โครงการ Smart Hospital
ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจดัการ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

3.พฒันาระบบ E-Office เพือ่ใช้งาน 1.มีระบบ E-office เพือ่ 1.หน่วยงานและหน่วย
ทั้งจงัหวดัและอบรมการบริหารจดัการ ใช้งานทั้งจงัหวดั บริการสังกดั สสจ.กพ 
และการใช้งานระบบ E-Office 144 แหง่สามารถ 
   3.1 อบรมผู้รับผิดชอบของ สสจ ./ ใช้งานระบบ E-office ได้ 21,600           21600 - -
สสอ./รพ.สต. จ านวน 150 คน
แบง่เปน็ 2 รุ่น 
(150 คน*120 บาท)
(ค่าสมนาคุณวทิยากร 600บาท*6 ชม.)
   3.2 อบรมผู้รับผิดชอบของ สสจ ./ 5,400             5400 - -
โรงพยาบาล จ านวน 30 คน
(30 คน*120 บาท)
(ค่าสมนาคุณวทิยากร 600บาท*3 ชม.)

2 1.ตรวจสอบ ติดตาม การส่งขอ้มูล 43 1.เพือ่พฒันาระบบสารสนเทศ 1.มีระบบสารสนเทศเพือ่ 1.หน่วยบริการทุกแหง่ ต.ค.61 - ศูนยข์อ้มูล
แฟม้ เขา้ระบบ HDC และการ Sync. เพือ่การจดัการ(MIS) ที่หน่วยงาน การจดัการ(MIS) ครอบคลุม 2.คณะท างานพฒันา ก.ย.-62 และเทคโนฯ
ขอ้มูลเขา้ระบบ Datacenter และหน่วยบริการทุกระดับใช้ ตัวชี้วดัของกระทรวง/เขต โปรแกรมฯและ
2.ประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่จดัท า ประโยชน์ร่วมกนัภายใต้ฐาน /จงัหวดั ผู้เกีย่วขอ้ง 
ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ (MIS) ขอ้มูลเดียวกนั 2.หน่วยบริการส่งขอ้มูล 3.คณะกรรมการบริหาร            27,600          6,000        13,800       7,800 -
ครอบคลุมตัวชี้วดัทั้งหมด และพฒันา 2.เพือ่ลดภาระการจดัท ารายงาน เขา้ระบบ HDC ทันเวลา จดัการและพฒันาระบบ
 Program/ Report เพิม่เติมเพือ่ ของหน่วยบริการ 100% ขอ้มูลของเครือขา่ยหน่วย
สนับสนุนการด าเนินงานหน่วยงาน 3.เพือ่พฒันาศักยภาพ 3.หน่วยบริการ Sync.ขอ้มูล บริการระดับอ าเภอ(CUP)
และหน่วยบริการทุกระดับ และพฒันา คณะกรรมการบริหารจดัการและ จากโปรแกรม และผู้รับผิดชอบงานที่
ศักยภาพบคุลากร พฒันาระบบขอ้มูลของเครือขา่ย HOSxP/HOSxP-PCU เกีย่วขอ้ง

3.ประชุมติดตามคุณภาพขอ้มูล หน่วยบริการระดับอ าเภอ (CUP) เขร้ะบบ Datacenter
ในระบบ HDC เพือ่ใหห้น่วยบริการ และผู้รับผิดชอบงานที่เกีย่วขอ้ง ครบ 100%
ปรับปรุง แกไ้ข ใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ ระบบ
(50 คน*120 บาท*4 คร้ัง) MIS/ Program/ Report
(สมนาคุณวทิยากร 600*6 ชม.) ที่พฒันาขึน้ใหม่ เพือ่ใช้ประโยชน์

ในการด าเนินการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ประชุมพจิารณาเดือนละ คณะกรรมการบริหาร ต.ค.61 - 17,280           1,440         5,880         5,640      4,320      
จดัหาระบบคอมพวิเตอร์ สสจ .กพ. รายงานการจดัหาระบบ 1 คร้ัง และจดัหาระบบ ก.ย.-62
(12 คน*120 บาท*8 เดือน) คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ประจ า
(12 คน*250 บาท*2 เดือน) สสจ.12 คน

44,880           



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพฒันาประสิทธภิาพการ เพือ่ประเมินสภาพคล่อง ร้อยละของหน่วย รพท 1 แหง่ ต.ค.-ก.ย.62 สันเพชร/
บริหารการเงินการคลังปี2562 และเฝ้าระวงัภาวะวกิฤติทาง บริการที่ประสบปญัหา รพช11แหง่  ใจทิพย์
1.ประชุมคณะกรรมการและคณะ การเงินของหน่วยบริการ ทางการเงินการคลัง 37,770           -        
ท างาน CFO ระดับเครือขา่ยบริหาร
การเงินการคลัง 
1.1 ประชุมวเิคราะหส์ถานการณ์ 9,600      13,770   9,600      
การเงินการคลังรายไตรมาส 
(ค่าอาหาร 120 บ x 80 คนx4คร้ัง)  
และ ค่าวสัดุ/อปุกรณ์/ถา่ยเอกสาร
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 4,800      
หลักประกนัสุขภาพระดับจงัหวดั
(ค่าอาหาร 120 บ x 40 คนx1คร้ัง)
1.3 ชี้แจงเกณฑ์การวเิคราะหข์อ้มูล/
ประเมินประสิทธภิาพ/ประเมินFAI

1.4หน่วยบริการน าเสนอผลการเฝ้า
ระวงัภาวะวกิฤติทางการเงินทุกไตรมาส
1.5รายงานผลการวเิคราะหส์ถานการณ์
พร้อมประสิทธภิาพในการบริหาร
จดัการการเงินการคลังรายเดือนต่อที่
ประชุม CFO /คปสจ
1.6 ติดตาม ควบคุมก ากบัการจดัท า
แผนและรายงานผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน กลุม่ประกันสขุภาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลิศดว้ยธรรมภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที ่13 การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที ่38 โครงการบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงั
ภารกิจ บริหารจดัการ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

Planfin รายเดือน รายไตรมาส

1.7ตรวจสอบการได้รับเงินโอนจาก 
สปสช. หน้า web ทุกเดือนใหท้ันเวลา

2 นิเทศ ติดตาม ก ากบั
2.1ออกนิเทศ ติดตาม หน่วยบริการที่
ประสบปญัหาภาวะวกิฤติทางการเงิน
ระดับ 4-ขึน้ไป  
(ค่าเบีย้เล้ียง 18คน 120บาท) ไตรมาส
2.2 ติดตามวเิคราะหข์อ้มูลทางบญัชี 

ทุกเดือนใหม้ีความถกูต้อง ครบถว้น

ทันเวลา

2.3 นิเทศติดตาม หน่วยบริการที่ต้อง

เฝ้าระวงั (ค่าเบีย้เล้ียง 18คน 120บาท 4คร้ัง ) 

3 จดัประชุมคณะกรรมการ CFO 2,925             325         975        975       650         
ระดับจงัหวดั 30คนx25บ.
3.1 จดัประชุมคณะกรรมการCFO
เพือ่รับทราบภาวะวกิฤติทางการเงิน
ของหน่วยบริการทุกเดือน ค่าอาหาร 
(อาหารเบรค 25 บ x 15คนx12คร้ัง)

4 ประเมินประสิทธภิาพ FAI  2 คร้ัง/ป ี
4.1คณะกรรมการออกประเมิน
ประสิทธภิาพ FAI หน่วยบริการ
2คร้ัง/ป ีภายในเขต
4.2ออกประเมินประสิทธภิาพ FAI 
หน่วยบริการ 240บ.x6คนx2คร้ัง
ในรูปคณะกรรมการ FAI  2คร้ัง/ป ี
ภายในจงัหวดั( 2x240x6)
4.3 รายงานผลการประเมินรายไตรมาส



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

5 ติดตามศูนยจ์ดัเกบ็รายได้ และการจดั ใจทิพย์/สุนิชา
ท าต้นทุนในหน่วยบริการ

5.1 ทบทวนค าส่ังระดับจงัหวดั/
หน่วยบริการ
5.2 น าเสนอผลต้นทุนป ี60 พร้อม
ประชุมจดัท าแผน
ประชุมพร้อมCFO และออกนิเทศ
ติดตามหน่วยบริการ (ค่าเบีย้เล้ียง 
10คน 120บาท 6คร้ัง)
5.3ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ศูนยจ์ดัเกบ็รายได้(30x120)
5.4 ทบทวนขัน้ตอนการเรียกเกบ็ และ
บนัทึกขอ้มูลเรียกเกบ็ จดัประชุม
พร้อมกบัแรงงานต่างด้าว (จดัประชุม
ใช้งบต่างด้าว)
5.5 สรุปรายงานการจดัการหนี้
รายเดือน/ไตรมาส
5.6 น าเสนอขอ้มูลให ้คณะกรรมการ
CFO รายเดือน /คปสจ.รายไตรมาส
5.7 ตรวจสอบขอ้มูลบริการรายเดือน 
รายไตรมาส เพือ่ความครบถว้น
5.8 สรุปรายงานการส่งต่อใน และ
นอกเขตรายไตรมาส
5.9ประสานงานกบัหน่วยบริการเพือ่
ด าเนินการในกรณีขอ้มูลการส่งต่อไม่
ครบถว้น ถกูต้อง
5.10ประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้ รพสต .
ที่มีขนาดใหญ ่,กลาง และใกล้ถนน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ในการเกบ็ค่ารักษาพยาบาลผู้ประสบ
ภยัจากรถ web confer

6 พฒันาศักยภาพจนท.ในการ สันเพชร/ใจทิพย์
ลงทะเบยีนสิทธิป์ระชาชน
6.1 เพิม่การเขา้ถงึบริการ ด าเนินการ
ลงทะเบยีนผู้วา่งสิทธิท์ี่มีตัวตน
6.2รายงานผลความครอบคลุมหลัก
ประกนัสุขภาพรายไตรมาส
6.3 ตรวจสอบขอ้มูลการจดัการ
ลงทะเบยีนในเขตรอยต่อ
6.4 จดัประชุมผู้รับผิดชอบงาน
ลงทะเบยีน พร้อมแรงงานต่างด้าว
6.5 นิเทศติดตามพืน้ที่ลงอ าเภอ/รพสต.  
11x240x5

7 7.1พฒันาศักยภาพบคุลากรในการ 1.เพือ่เปน็การส่งเสริมให้ 1.ร้อยละ50 ของหน่วย รพท 1 แหง่/ 16,500           11,400 5,100 อ าไพ/ใจทิพย์
ตรวจสอบคุณภาพแฟม้เวชระเบยีน หน่วยบริการในจงัหวดัมี บริการที่มีความผิดพลาด รพช11แหง่
ผู้ปว่ยนอกและผู้ปว่ยในของหน่วยบริการ                                 การพฒันาคุณภาพการบนัทึก ของขอ้มูลลดลงจาก
  - จดัประชุมคณะกรรมการระดับ เวชระเบยีน และน าผลการ ป2ี561
จงัหวดั /ระดับอ าเภอ ตรวจประเมินทั้งในส่วนของ 2.ผลการตรวจสอบ
  - ประชุมแพทยท์ี่เกีย่วขอ้ง การประเมินภายในหน่วย คุณภาพเวชระเบยีน
และแพทยจ์บใหม่ บริการและผลการประเมิน ค่าน้ าหนักสัมพทัธเ์ปล่ียน

7.2นิเทศติดตามงานหน่วยบริการ จากทีมภายนอก มาใช้เปน็ แปลงน้อยกวา่ร้อยละ 30
ในจงัหวดัก าแพงเพชร เคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพ3.รพ.สต.ในเครือขา่ย
จ านวน 3 คนX 6 วนั X 240บาท การบนัทึกเวชระเบยีน และ ได้รับการพฒันาศักยภาพ

ใช้เปน็เคร่ืองมือส่ือสารในการ การตรวจสอบเวชระเบยีน
ดูแลรักษาผู้ปว่ยอยา่งต่อเนื่อง อยา่งน้อย ร้อยละ 50
2.เพือ่น าผลการตรวจประเมิน
ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

ขอ้มูล และคุณภาพการบริการ
3.เพือ่พฒันาการใหร้หสั
สาเหตุการตาย (งาน IT)
4.พฒันาเร่ืองการวนิิจฉยั
โรคตามหลักเกณฑ์การใช้ยา
อยา่งสมเหตุสมผล (เภสัชกร)

รวมเปน็เงนิ 57,195          



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.1จดัประชุมคณะกรรมการจดัวาง เพือ่เพิม่คุณภาพการจดัวางระบบ ร้อยละของหน่วยงานภาย คณะกรรมการ 2 วนั : ปี 7,200.- 3,600.- 3,600.- งานตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในและคณะติดตาม ควบคุมภายในและลดความผิด ในสังกดัส านักงานสาธารณ สสจ.กพ. ธค. 2561 ภายในและ
ระบบควบคุมภายใน พลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล สุขจงัหวดัก าแพงเพชร จ านวน 30 คน 1 วนั ควบคุมภายใน
 - ประชุมคณะกรรมการ 2 คร้ัง : ปี ส้ินเปลือง ผ่านเกณฑ์การประเมิน กลุ่มงาน
จดัประชุมคร้ังที่ 1 - 2 ระบบควบคุมภายใน เมย. 2562 บริหารทั่วไป
1.1 ค่าอาหาร จ านวน 30 คน X 120 1 วนั สสจ.กพ.
 บาท X 2 คร้ัง รวมเปน็เงิน 7,200 บาท
 - ประชุมใหค้วามรู้เจา้หน้าที่ในทุก
ระดับ สสจ.กพ./รพท./รพช./สสอ.
 - วเิคราะห์/ทบทวนค าส่ัง/ก าหนดผู้
รับผิดชอบ ผู้จดัวางระบบ/ผู้ติดตาม
ประเมินผล
 - ประชุมคณะกรรมการ (ทั้ง 2 ชุด)
2 คร้ัง : ป ี(สสจ.)
1.2 ลงพืน้ที่หน่วยงานในสังกดั  - เพือ่ติดตามผลการด าเนินงาน ร้อยละของหน่วยงานใน สสจ.กพ. / ธค.2561 - 77,400.- 21,600.- 55,800.-  -  - งานตรวจสอบ
1. ค่าเบีย้เล้ียง จ านวน 15 คน X ใหเ้ปน็ไปตามแผนงาน/งาน/ สังกดัส านักงานสาธารณสุข รพท. / รพช./ มีค.2562 ภายในและ
240.-บาท X 16 คร้ัง โครงการ จงัหวดัก าแพงเพชร สสอ. / รพสต. ควบคุมภายใน
รวมเปน็เงิน 57,600.- บาท  - เพือ่ใหผู้้บริหารเจา้หน้าที่รับ ได้รับการตรวจสอบภายใน กลุ่มงาน
2. ค่าเบีย้เล้ียง จ านวน 15 คน X ผิดชอบทุกระดับมีความรู้ความ ครอบคลุมทุกแหง่ บริหารทั่วไป
120.-บาท X 11 คร้ัง เขา้ใจและปฏบิติังานตามกฎ 1 คร้ัง : ปี สสจ.กพ.
รวมเปน็เงิน 19,800.- บาท ระเบยีบขอ้บงัคับค าส่ังมติคณะ

รัฐมนตรีนโยบายฯ

หน่วยงาน กลุม่งานบริหารงานทัว่ไป

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลศิดว้ยธรรมภบิาล(Governance Excellence)
แผนงานที่
โครงการที่
ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจดัการ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

2 โครงการประชาสัมพนัธ์งานสาธารณสุข  ส่ือมวลชน/เครือขา่ย/ประชาชน  ส่ือมวลชน/เครือขา่ย ส่ือมวลชน+เครือขา่ย  มีนาคม ๒๕๖๒ 100,400 71,600 28,800 กลุ่มงานบริหารฯ

ส่ือมวลชน จงัหวดัก าแพงเพชร รับรู้ขอ้มูลขา่วสารได้อยา่งถกูต้อง รับรู้ขอ้มูลขา่วสาร 130 คน งานประชาสัมพันธ์

ประจ าป ี2562 ด้านสุขภาพได้อยา่งถกูต้อง
*ประชุม/อบรม 71,600 ร้อยละ 100
ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 11 อ าเภอ
120x130 = 15,600
ค่าพาหนะ100x500 = 50,000
ค่าวทิยากร 5x1,200 = 6,000
*ประชาสัมพนัธง์านเด่นในพืน้ที่ 
   จ านวน 11 อ าเภอ 28,800
คนละ 240 บาท
*ประชุม พฒันากจิกรรม 5 ส 1 คร้ัง บคุลากร 120 คน 21,600
ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2 คร้ัง/เดือน
120x120 = 14,400
*จดักจิกรรม 5 ส  ช่วงบา่ย  
6 คร้ัง ๆ ละ 1,200 บาท = 7,200 บาท

4 โครงการสร้างภมูิคุ้มกนัและ เพือ่ใหป้ระชาชน/เครือขา่ย ประชาชน/เครือขา่ย 60 คน กพ.-มีค61 35,200 * 35,200 * *

เฝ้าระวงัส่ือปลอดภยัในการประชา ส่ือมวลชนสาขาวทิยุ ส่ือมวลชนสาขาวทิยุ
สัมพนัธง์านสาธารณสุข มีการรับรู้และประชาสัมพนัธ์ มีการรับรู้ขอ้มูลได้อยา่ง
จงัหวดัก าแพงเพชร ส่ือสาธารณสุขอยา่งสร้างสรรค์ ถกูต้อง ร้อยละ 100
ประจ าป ี2562 รู้เท่าทันส่ือใน Social Media
*บรูณาการร่วมกบัจงัหวดั ได้อยา่งถกูต้อง
*ประชุมคณะกรรมการ/เครือขา่ยวทิยุ
60 X120 = 17,200 
*ค่าเบีย้เล้ียงและค่าพาหนะ 60 คนๆละ 300 บาท
 = 18,000 บาท
*เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์ทางสวท .กพ
1 ชั่วโมง 4 คร้ัง/เดือน =10,000



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ระดับจงัหวดั

1.ประชุมคณะกรรมการ PTC จงัหวดั 1.เพือ่พจิารณากรอบรายการยา คณะกรรมการ PTC/ ธค.61 - กค62 2,400          กลุ่มงานคบส

(งบ สป) ของรพช/สสอ. 20 คน (ใช้เงิน ม.44 )
2.เพือ่ก ากบั ติดตามการด าเนิน
งานบริหารเวชภณัฑ์ของพืน้ที่

ระดับพืน้ที่ 
การบริหารจดัการแผนจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์1.เพือ่ควบคุมการจดัซ้ือใหเ้ปน็ 1.มูลค่าการจดัซ้ือเปน็ไป

ไปตามแผน ตามแผน + 5%
2.เพือ่ใหก้ารส ารองยาเปน็ไป 2.มูลค่าส ารองยา
อยา่งเหมาะสม ไม่เกนิ 60 วนั
3.เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยยาและ 3.บญัชียาและเวชภณัฑ์

เวชภณัฑ์ มีความถกูต้อง ถกูต้องและเปน็ปจัจบุนั
ครบถว้น

หน่วยงาน กลุม่งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลศิดว้ยธรรมภบิาล(Governance Excellence)
แผนงานที ่13 การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่
ภารกิจพ้ืนฐาน  บริหารจดัการ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพฒันางานวจิยั และนวตักรรม ชนิดา
ป ี2562 =146,400 บาท
4.1 พฒันาศักยภาพทีมพีเ่ล้ียงและนักวจิยัหน่วยงานมีผลงานวจิยั/นวตักรรมอยา่งน้อย อ าเภอละ 4 เร่ือง อยา่งน้อย 48 เร่ือง
 1. ประชุมเชิงปฏบิติัการวชิาการ
เทคนิคและกระบวนการท าวจิยั
  - ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั 130 คน 31,200 31,200
ส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุมวชิาการ
กระบวนการท าวจิยั
(คณะท างานวจิยั ระดับจงัหวดั ,
ระดับอ าเภอ,ผู้เขา้ร่วมการวจิยั) 
จ านวน 130 คน*2วนั*120บาท =
 31,200 บาท
 - ค่าสมนาคุณวทิยากร 7,200 บาท 14,400 14,400
*2วนั=14,400 บาท
 2. ประชุมน าเสนอหวัขอ้งานวจิยั 
กรอบแนวคิด ระเบยีบวธิวีจิยั
  -ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั 130 คน 15,600 15,600
ส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุม 
(คณะท างานวจิยั ระดับจงัหวดั ,
ระดับอ าเภอ,ผู้เขา้ร่วมการวจิยั) 
จ านวน 130 คน*1วนั*120บาท =
 15,600 บาท

หน่วยงาน กลุม่งานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นบริหารปน็เลศิดว้ยธรรมภบิาล(Governance Excellence)
แผนงานที ่ 14  การพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมดา้นสขุภาพ
โครงการที ่ 39 โครงการพัฒนางานวิจยั/ นวัตกรรม/ ผลติภณัฑ์สขุภาพ และเทคโนโลยทีางการแพทย์
ภารกิจพ้ืนฐาน การบริหารจดัการ

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน
งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

  ( สสจ. 34 คน, อ าเภอ 48 คน, รพ.สต. 48 คน )

  ( สสจ. 34 คน, อ าเภอ 48 คน, รพ.สต. 48 คน )

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน
งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

 - ค่าสมนาคุณวทิยากร 7,200 บาท* 14,400 p lan
2วนั=14,400 บาท
 3. ประชุมน าเสนอผลงานวจิยั 130 คน
  - ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั
ส าหรับผู้เขา้ร่วมประชุม น าเสนอ
ผลงานวจิยั(คณะท างานวจิยั ระดับ 31,200 31,200
จงัหวดั ,ระดับอ าเภอ,ผู้เขา้ร่วมการ
วจิยั) จ านวน 130 คน*2วนั*120บาท
 = 31,200 บาท
 - ค่าสมนาคุณวทิยากร 7,200 บาท* 14,400 14,400
2วนั=14,400 บาท
4.3 การประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่พฒันางานวจิยั/งานวชิาการ ที่เกีย่วขอ้ง ร้อยละ งานวจิยั/งานวชิาการ 
ระบบการพจิารณาจริยธรรมการท าวจิยักบัมนุษย ์ผ่านการพจิารณาจริยธรรมที่เกีย่วขอ้งกบัมนุษย ์
ในมนุษย ์=25,200บาท การวจิยัในมนุษย์ ผ่านการพจิารณาจริยธรรม
 - ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั การวจิยัในมนุษย์
 10 คน x 6 คร้ัง x 120 บาท =7,200 บาท 7,200             1200 2,400 2400 1200
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 3,000 บาท x 6คร้ัง=10,800 บาท 18,000           1800 3,600 3600 1800

  ( สสจ. 34 คน, อ าเภอ 48 คน, รพ.สต. 48 คน )


