
หน่วยงาน.........ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามคัคี วนัท่ีรายงาน 

1. แผนงาน/โครงการ:โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต ระดบัอ าเภอ

2. สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excllence รายละเอียดตามเอกสารแนบ): PP&P Excllence

3. สอดคลอ้งกบักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์สุขภาพจงัหวดัก าแพงเพชร (เลือกระบุขอ้กลยทุธ์ 1-17 รายละเอียดตามเอกสารแนบ): ขอ้ 1

4.ขอ้มูลการด าเนินงาน:

 1. แต่งตั้งคณะการท างานพฒันาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ(พชอ.) ไม่มี

โดยมีนายอ าเภอเป็นประธาน การขบัเคล่ือนและการบูร อ าเภอผ่านเกณฑ ์คณะท างาน

 2. จดัการประชุมคณะท างาน พซอ. เพ่ือขบัเคล่ือนการ ณาการร่วมทุกภาคส่วนใน พฒันาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ

ด าเนินงานติดตามก ากบัและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองทุก 3 ระดบัอ าเภอในการแกไ้ข (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ

เดือน ปัญหาสาธารณสุขอยา่งมี

4.ประชุมท าแผนสุจภาพอ าเภอ คดัเลือกปัญหา One district ประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขได้

One Project (ODOP) และการด าเนินการขบัเคล่ือนการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาแบบบูรณาการร่วมทุกภาคส่วนในระดบั

อ าเภอ

5.ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(รูปภาพการด าเนินงาน ถา้มี):

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน



เปา้ประสงค์ :  เพ่ือ ติดตาม ควบคุม ก ากับผลการด าเนินงานสาธารณสุขอ าเภอบงึสามัคคี

โครงการประชุมประจ าเดือน ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามคั
สาธารณสุขอ าเภอบึงสามคัคี ผลการด าเนิน  1.ผลการด าเนินงานผ่านตวัช้ีวดั การบนัทึกขอ้มูลยงัไม่ครบถว้น ควรมีการก ากบั ติดตาม 

 ปีงบประมาณ 2561 ผ่านตวัช้ีวดั ร้อยละ 83 และควรมีทีมงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาเร่ืองขอ้มูล
  ประชุมเจา้หนา้ท่ี สสอ./รพสต.  2. เกิดการพฒันาระบบขอ้มูล
จ านวน 23 คน 12 คร้ัง มีสรุปผลงาน  สุขภาพร่วมกนั
 - ค่าอาหารและอาหารวา่งผูเ้ขา้ร่วม รอบ 6 เดือน
ประชุม 23 คน คนละ 120 บาท 
จ านวน 12 คร้ัง เป็นเงิน 33,120 บาท

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี่ : พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือการจัดบรกิาร ะบบการเงนิการคลังที่ดี (Governance Excellent)

แผนงาน :
โครงการที่ โครงการประชุมประจ าเดือน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบงึสามัคคี
หน่วยงาน / ทมีรบัผิดชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบงึสามัคคี



ต าแหน่ง :

โครงการพฒันาศกัยภาพคลินิกหมอครอบครัว Primary Care Cluster (PCC) 

1.ประชุมคณะกรรมการระดบัอ าเภอและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย มี PCC ให้บริการ 1 แห่ง ปัญหาบุคลากรไม่สามารถให้บริการไดเ้ต็มรูปแบบ

จ านวน 20 คน x 120 บาท x 3 คร้ัง การเปิดปี 61  

(แผน ปี 61 จ านวน 1 แห่ง 

ตอ้งเปิดได ้1 แห่ง)

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

แผนงาน ที่ 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ
โครงการที่  10 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกหมอครอบครวั Primary Care Cluster (PCC)

ยุทธศาสตร ์2 ด้านบรกิารเปน็เลิศ (Service Excellence)
เปา้ประสงค์ ความส าเรจ็ในการพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลใหส้ามารถรกัษาโรคทกุสาขาตามความจ าเปน็ของพ้ืนที่ได้อย่างมีมาตรฐาน

หน่วยงาน กลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภมูิและองค์รวม คปสอ.บงึสามัคคี



1.อบรมฟ้ืนฟเูวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) ไม่มี

1.1.ค่าลงทะเบียน 3,000 บาท บุคลากรไดรั้บการพฒันา จ านวน

1.2.ค่าพาหนะหรือน ้ามนัเช้ือเพลิง จ  านวน 800 บาท 1 คน

1.3.ค่าท่ีพกัส าหรับ 1 คน จ านวน 5 คืน X 450 บาท รวมเป็นเงิน 2,250 บาท

1.4.ค่าเบ้ียเล้ียง จนท.ปฏิบติังาน 1 คน เป็นเงิน 240 บาท

2.การส่งอบรมอบรมหลกัสูตรผูบ้ริหารการสาธารณสุข บุคลากรไดรั้บการพฒันา จ านวน

 - ระดบัตน้ 2 คน ระดบักลาง 1 คน ระดบัตน้ 2 คน

 ค่าลงทะเบียน 30,000 x 3 บาท 

- ค่าเดินทาง 8,000 x 3 บาท
- ค่าเยเล้ียง 240 x 3 บาท

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แผนงาน ที ่ 7. พัฒนาบคุลากรให้มีสรรถนะและเหมาะสมกับต าแหน่ง วชิาชีพและการให้บริการ
โครงการที2่5.โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ
หน่วยงาน ทีม HRD คปสอ.บงึสามัคคี

1.จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา

ยทุธศาสตร์ 3 People Excellence (ยทุธศาสตร์บคุลากรเปน็เลิศ)
เปา้ประสงค์ :  1. บคุลากรมีสมรรถนะในวชิาชีพของตนเอง



1.จดัประชุมคณะกรรมการควบคุม ภายใน คปสอ.บึงสามคัคี
 -การทบทวน ปย.1, ปย.2, ปอ.2, ปอ.3 1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีการ 1.หน่วยงานไดรั้บการตรวจสอบภายใน
 -กิจกรรมควบคุมภายในและผูรั้บผิดชอบรวมทั้งระยะเวลาการควบคุม ตรวจสอบภายใน ร้อยละ100 ขอ้ผิดพลาดไดรั้บค าแนะน า และด าเนินการการแกไ้ข 
  -การประเมินผลกิจกรรมปีละ 2 คร้ัง 2. ไม่พบการทุจริตในหน่วยงาน  2.ไม่พบการทุจริต
  -ช้ีแจงตวัอยา่งประโยชน์ทบัซอ้น
2.ตรวจสอบภายในโรงพยาบาลและ รพ.สต.  (ติดตามการน าเสนอ

 -ติดตามการน าเสนอ ปย. 1 และปย.2 ของหน่วยงาน)

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ (Governance Excellence)
9..การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลขององค์กร
โครงการที ่....27.โครงการควบคุม  ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ระดบัอ าเภอบึงสามคัคี  ปีงบประมาณ 2561..
ภารกิจพ้ืนฐาน .....บริหารจัดการ...............
หน่วยงาน ............กลุ่มงานบริหารทัว่ไป.......



1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่มี

ในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 2561 ผ่านเกณฑก์ารประเมินITA ร้อย ผ่านเกณฑ ์ITA ร้อยละ 93.33
1. หน่วยงานรับการช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA จาก สสจ. ละ 90
2. ช้ีแจง/ถ่ายทอดการเกบ็รวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษใ์ห้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงาน

 3.ประชุมคณะกรรมการ ITA เพ่ือทบทวน ITA ของปี 60
 4.บนัทึกผลงานลงในตวัช้ีวดั

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ยทุธศาสตร์ 4พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)
เปา้ประสงค์ . องค์กรมีความเข้มแข็งทางการบริหารตามหลัก   ธรรมาภิบาล และการเงินการคลัง
แผนงาน ที่. 9. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลขององค์กร
โครงการที ่.... 28.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส.
หน่วยงาน ............กลุ่มงานบริหารทัว่ไป..คปสอ .บงึสามัคคี........................

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน



4.ขอ้มูลการด าเนินงาน:

โครงการประชุม นิเทศ ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน อ.บึงสามคัคี จ.ก าแพงเพชร ไม่มี

1.ประชุมประจ าเดือน, จดัท าแผน, การด าเนินงาน, ประเมินผล ร้อยละของการบรรลุตวัช้ีวดัตาม มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงาน

และสรุปผลการด าเนินงาน แผนยทุธศาสตร์ในภาพรวมขององคก์ร ติดตามตวัช้ีวดั

2.รับการนิเทศติดตามจากทีมต่างๆ ประชุมการนิเทศ สรุปการนิเทศ มีการพฒันาระบบขอ้มูล

และประเมินผลลพัธ์งานสาธารณสุข

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ยทุธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)
เปา้ประสงค์ :  ความส าเร็จจากการผ่านการรับรองคุณภาพสร้างคุณค่าเพ่ิมต่อประชาชน ล  และชุมชน
โครงการที ่30  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน
หน่วยงาน ทีมน าคุณภาพ คปสอ.บงึสามัคคี

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน



1.โครงการพฒันา คุณภาพ รพสต.ติดดาว ปี 2561

1.1 ประชุมช้ีแจงเกณฑป์ระเมิน รพ.สต.ติดดาว  ปี 2561 ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑว์ รพสต.ผ่านเกณฑติ์ดดาว 4 แห่ง ขาดงบประมาณในการพฒันา

1.2ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ปี 2561 การพฒันาคุณภาพรพ.สต. ติดดาว ร้อยละ 66.66

ร้อยละ 50

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ยทุธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)
แผนงาน ที่..11. การพัฒนาสู่องค์กร 
   คุณภาพโครงการที ่..31.โครงการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
ภารกิจพ้ืนฐาน ............................
หน่วยงาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี



จดัอบรมฟ้ืนฟคูวามรู้งานวิจยั จ  านวน 4 คร้ัง                                                 ยงัไม่มีวิจยั

สนบัสนุนให้เกิดการท าวิจยัเพพ่ือพฒันา 1.เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขผ่านการอบรม 1.ผูเ้ขา้รับการอบรมร้อยละ 80 มี

ฟ้ืนฟเูก่ียวกบังานวิจยั ร้อยละ 100 ความรู้ความสามารถน าไปใชใ้น

การปฏิบติังานได้

ผูร้ายงาน/ผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ :

ต าแหน่ง :

ยุทธศาสตร ์4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)
เปา้ประสงค์ : 5. ความส าเรจ็จากการผ่านการรบัรองคุณภาพสรา้งคุณค่าเพ่ิมต่อประชาชน และโรงพยาบาล  และชุมชน
แผนงาน ที่  13. การพัฒนางานวิจัยและ องค์ความรูด้้านสุขภาพ
โครงการที่ 36 โครงการพัฒนางานวิจัย

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
หน่วยงาน กลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภมูิและองค์รวม คปสอ.บงึสามัคคี



โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูล 43 แฟ้ม ไม่มี

Datacenter  ระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ HDC 1.เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข CUP อ.บึงสามคัคี มีการบนัทึกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น

ประชุมช้ีแจงแนวทางการบนัทึกขอ้มูล มีความรู้ความเขา้ใจ ในการบนัทึก เพิม้ข้ึน

นิเทศ /ติดตามผลการบนัทึกขอ้มูล ขอ้มูลบริการดา้นสุขภาพ 43 แฟ้ม คุณภาพขอ้มูล ถูกตอ้งมากกวา่ 75%

 และ HDC ไดถู้กตอ้ง ครบถว้น > 95%  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศปสอ.บึงสามคัคี

4.1 กิจกรรมหลกัของโครงการ (พอสงัเขป) 4.2 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของโครงการ 4.3 ขอ้เสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน

ยทุธศาสตร์ที ่: 4 แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
เปา้ประสงค์ : ความส าเร็จจากการผ่านการรับรองคุณภาพสร้างคุณค่าเพ่ิมต่อประชาชน และโรงพยาบาล
แผนงานที ่14 : แผนงาน การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
โครงการที ่37 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยสีุขภาพแห่งชาติ (NHIS)
หน่วยงาน ทีม IM , ทีมเวชระเบยีน CUP ,ทีมคณะกรรมการสารสนเทศ CUP อ.บงึฯ,ทีม IT รพ.บงึฯ





การบนัทึกขอ้มูลยงัไม่ครบถว้น ควรมีการก ากบั ติดตาม 


