
 

 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 
เรื่อง  มาตรการ  กลไก  และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนนิการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 

       ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส าหรับบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 
...................................... 

  ส านักงานคณะกรรมการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management : PM) เพ่ือเป็นกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเสริมสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
ระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงก าหนด
มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลส าฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ าส าหรับบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 
   ๑.พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management : PM)
เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดให้ ส านัก/หน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายในการปฏิบัติราชการในระดับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบึงสามัคคี ส านัก/หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยมีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
ครอบคลุมใน ๕ ขั้นตอนหลัก ได้แก่ (๑)การวางแผนและการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ (๒) การ
ติดตาม (๓) การพัฒนา (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ (๕) การให้รางวัล เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคีให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๒. สนับสนุนให้มีการวางแผนและมีการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในทุก
ระดับให้ชัดเจน โดยก าหนดให้ส านัก/หน่วยงานร่วมกับก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการืโดยก าหนดกิจกรรม โครงการ งาน ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของ
งาน ค่าเป้าหมายและน้ าหนักในการประเมินของแต่ละกิจกรรม โครงการ งาน ให้มีความเหมาะสมกับลักษณะ
งาน และระบุสมรรถนะที่คาดหวังให้ครอบคลุมกับสมรรถนที่ใช้ในการประเมินในแต่ละระดับต าแหน่งตามรอบ
ที่ก.พ.ก าหนด และด าเนินการในเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัดตามประกาศ ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ ลงวันที่        
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๓. ก ากับติดตามและบริหารผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  โดย
ก าหนดให้ส านัก/หน่วยงาน มีระบบในการก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่ผู้รับการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุงและบริหารผลการปฏิบัติราชการเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะที่คาดหวัง
ตามที่ก าหนดโดยเฉพาะผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับ ปรับปรุง
โดยก าหนดให้ด าเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อนและ
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ท างานได้ดียิ่งขึ้น 



  ๓.๒ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล  ด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่
มีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ตามแผนการพัฒนาที่ก าหนด 
  ๓.๓ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีผลการ
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง และน ามาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของข้าราชการดังกล่าวในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานถัดไป 
  ๓.๔ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีผลการ
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง จ าส่งให้กลุ่มงานบริหาร ในรอบการประเมินปฏิบัติงานถัดไป 
  ๓.๕ ให้ส านัก/หน่วยงานต้นสังกัดและกลุ่มงานบริหารบุคคล  น าผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง มาประกอบพิจารณาทบทวนแผนการพัฒนา
ของข้าราชการดังกล่าวต่อไป 
  ๔. สนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบ โดยก าหนดให้ส านัก/หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตามประกาศ ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕ และ แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๕ สนับสนุนให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกราชการ และ
การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคคลากรในสังกัด รวมทั้งน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจด้านการให้แรงจูงใจแก่บุคคลากรในสังกัด รวมทั้งน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการให้แรงจูงใจแก่
บุคลากรโดยการให้รางวัลประจ าปี รางวันจูงใจและค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๘   มีนาคม  พ.ศ  . ๒๕๖๒ 

         

                                                            
 (นายประจักษ์  แก้วกิจจา) 
 สาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 

 


