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1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ได้แก่
- ชีแ้จงการท า happinometer ให้เจา้หน้าที่ทุกคน
ทราบ
- ท าแบบประเมินและวเิคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อการคง
อยูข่องบุคลากร
- วเิคราะห์ผลดัชนีความสุขของปี 60 และ จดัท าแผน
เพื่อให้เกิดการสร้างความสุขให้เจา้หน้าที่ 

จดัท าแผนพัฒนาความสุขให้บุคลากรมีความพึง
พอใจและมีความผูกพันต่อองค์กร

กรรมการ HR ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62

ไม่ใช้งบประมาณ วรรณชนก 
จฬุพันธทอง

โครงการองค์กรแห่งความสุข 99,700 99,700

 - ค่าอาหาร จ านวน 120 คน x 3 วนั x 120 บาท 43,200

 - ค่าวทิยากร จ านวน 2 คน x 10 ชัว่โมง x 3 วนั x 
600 บาท

36,000

 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ 8,500

 - ค่าห้องประชุม จ านวน 3 วนั x 4,000 บาท 12,000

โครงการส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรมของบุคลากร 39,400 39,400

 - ค่าอาหาร จ านวน 120 คน x 1 วนั x 120 บาท 14,400

 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ 25,000

4 การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร
 - ตรวจสุขภาพประจ าปี
 - ติดตามผลการประเมินสมรรถภาพร่างกายประจ าปี

บุคลากรทุกคนในรพ.
(120 คน)

พ.ค. - ก.ค.
 62

ไม่ใช้งบประมาณ วรรณชนก 
จฬุพันธท์อง

5 โครงการปรับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร
- ค่าอาหาร/อาหารวา่ง

บุคลากรทีมี BMI และรอบ
เอวเกิน จ านวน 30คน

5,000 วรรณชนก 
จฬุพันธท์อง

เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่ดี และสามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม

แผนปฏิบตัิการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอบงึสามัคคี ประจ าปงีบประมาณ 2562

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจดัการ

หน่วยงาน/ทีม : ทีมพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ล าดับ
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่
วันที-่ถึง
วันที)่

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1. ร้อยละบุคลากรที่มีดัชนีมวลกาย (BMI) เกินเกณฑ์
มาตรฐาน (> 25)

2. ร้อยละบุคลากรมีรอบเอวได้ตามมาตรฐาน (ผู้หญิง<=
 80cm, ผู้ชาย <= 90 cm) 

3 .ร้อยละบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี (80%)

ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลาการให้มีความเป็นเลศิและมีความสขุ (People Excellence)

แผนงานที่ 8 บุคลากรมีความสขุ และปลกูฝังค่านิยมองค์กรและสร้างบรรยากาศในการท างานให้เกิดความผูกพันตอ่องค์กร

วรรณชนก 
จฬุพันธท์อง

โครงการที่ 26 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแห่งความสขุ

2 1. เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคการให้บริการของ
เจา้หน้าที่ของโรงพยาบาล
2. เพื่อให้บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความ
ผูกพันต่อองค์กร

บุคลากทุกคนในรพ.
(120 คน)

ส.ค. 62 - 
ก.ย. 62

วรรณชนก 
จฬุพันธท์อง

3 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธธรรมในการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส
2. เพื่อให้เกิดความรักและสามัคคีในกลุ่มบุคลากร

บุคลากทุกคนในรพ.
(120 คน)

เม.ย. - พ.ค.
 62

1. มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) ไปใช้ ต้ังแต่ระดับ 5 ขึน้ไป

2. อัตราการคงอยูข่องบุคลากรสาธารณสุข (Retention 
rate) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

3. อัตราการลาออกของ แพทย/์ทันตแพทย์ พยาบาล
วชิาชีพ บุคลากรสาย Allied Health และบุคลากรสาย

สนับสนุน (THIP)
4. ร้อยละความึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมของ 

แพทย/์ทันตแพทย์ พยาบาลวชิาชีพ บุคลากรสาย Allied
 Health และบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 4-5) (THIP)
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ผู้รับผิดชอบล าดับ
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แต่
วันที-่ถึง
วันที)่

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

6

โครงการเสริมสร้างความสามัคคีและเชิดชูเกียรติพยาบาล

1. เพื่อให้บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความ
ผูกพันต่อองค์กร พยาบาลทุกระดับ 26 คน 10000 สุภาภรณ์

7
โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
 สสอ.บึงสามัคคี

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
เมตตา เสียสละ และยึดหลักคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๓. เพื่อให้เกิดความรักและความสามัคคีในกลุ่ม
บุคลากรมากขึน้

บุคลากรทั้งหมดของ สสอ.บึงสามัคคี 
มีนาคม -  

กันยายน ๖2
๑๒,๐๐๐ วฑูิรย์

8 กิจกรรมงานปีใหม่

1.เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสผ่อนคลายปัญหา
ต่างๆ
2.เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลังใจในการ
ท างานให้กับบุคลากร
3.เพื่อให้บุคลากรเกิดความสามัคคี

บุคลากรทั้งหมดของ สสอ.บึงสามัคคี 
ธนัวาคม 61
 - มกราคม

 62
30,000 วฑูิรย์

9 กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร
เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่ดี และสามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม

บุคลากรทั้งหมดของ สสอ.บึงสามัคคี 
พฤษภาคม 

62
14,000 วฑูิรย์

10
การส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพของเจา้หน้าที่
 สสอ.บึงสามัคคี

1.เพื่อให้เจา้หน้าที่มีความรู้เกีย่วกับการออก
ก าลังกายที่ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้
2.เพื่อให้เจา้หน้าที่มีสุขภาพที่ดี

บุคลากรทั้งหมดของ สสอ.บึงสามัคคี 
ตุลาคม 61
 - กันยายน

 62
- วฑูิรย์
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