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1 ITA

1. หน่วยงานรับการชี้แจงแนวทางการ
ประเมิน ITA จาก สสจ.

2. ชี้แจง/ถ่ายทอดการเก็บรวบรวม
หลักฐานเชิงประจักษใ์หก้ับผู้เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงาน

2.1 ประชุมคณะกรรมการ ITA เพื่อ
ทบทวน ITA ของป ี60 แต่ละ EB
ก าหนดใหแ้สดงเจตจ านงค์สุจริตในการ
บริหารงาน ภายในเดือน ธ.ค.60         
   - ทบทวน EB 1 - EB 11               
       - ภารกิจหลักของหน่วยงาน เดิมปี
 60 อยู่ที่งานผู้ปว่ยนอก และของป ี61
 จะต้องประชุมค้นหาภารกิจหลักของ
หน่วยงานหรืออาจจะสานต่อภารกิจเดิม

อุบติัการณ์การ
ร้องเรียนด้านธรร
มาภบิาล

 เจ้าหน้าที่ 
สสอ.บงึ
สามัคีคี และ
รพสต.
จ านวน 6 
แหง่ ทั้งหมด
 43 คน

เงิน งบ 
ประมาณ
4000 บาท

หน่วยงาน ............กลุ่มงานบริหารทัว่ไป..คปสอ.บงึสามัคคี........................
งบประมาณ

รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาสาธารณสุข เครือข่ายสุขภาพอ าเภอบงึสามัคคี ประจ าปงีบประมาณ 2562
ยทุธศาสตร์ 4พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

แผนงาน ที่. 9. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลขององค์กร
บาลของโครงการที ่.27.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส.
ภารกิจพ้ืนฐาน .....บริหารจัดการ...............

เปา้ประสงค์ . องค์กรมีความเข้มแข็งทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และการเงินการคลัง

สุนันทา/
วฑูิรย์ วชิา

พร

โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่วันที-่ถึง

วันที)่

ต.ค.60-ก.ย.61เพื่อประเมินผล
ระดับคุณธรรม

ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินITA ร้อยละ
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งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่วันที-่ถึง

วันที)่

3. รพช. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ ์เพื่อประเมินงาน เอง/รับ 
ประเมินจาก ศปท. คสธ.

2 การจัดซ้ือ

1. ส่ง จนท. พสัดุ อบรม พรบ.จัดซ้ือจัด
จ้าง 2560

เพื่อให ้จนท.พสัดุ
 มีความรู้ความ

เข้าใจในเระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง และ 
สามารถจัดหา
พสัดุใหเ้ปน็ไป
ตามระเบยีบ

ร้อยละ จนท.พสัดุ 
และ ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้
เข้าอบรม ประชุม 

เกี่ยวกับ พรบ.จัดซ้ือ
จัดจ้าง 2560

100% ต.ค.-ธ.ค. 60 ไม่ใช้          -            -            -            -   น.ส.ไพรสนธิ์

2.จัดซ้ือยา วสัดุการแพทย์ วสัดุ
วทิยาศาสตร์และวสัดุทนัตกรรม ตามแผน

เพื่อใหก้ารซ้ือยา
และเวชภณัฑ์ที่
ก าหนดไม่เกิน

งบประมาณที่ได้รับ

ร้อยละของยาและ
เวชภณัฑ์เปา้หมาย
ถูกจัดซ้ือตามแผน
หรือไม่เกินแผน

100% ต.ค.60-ก.ย. 61 ไม่ใช้          -            -            -            -   ภก.
ปฏภิาณ/
นส.สุรีย/์

ทพญ.วรรณ
ชนก

เพื่อประเมินผล
ระดับคุณธรรม

ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน
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