
 

 

 

ประกาศสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เร่ือง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

--------------------------------------------------------- 

เพือ่ใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะของสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ตามพระราชบญัญตัิขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ ตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลขา่วสารของ

ราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงไดก้  าหนดแนวทางเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะผา่นเวบ็ไซตส์าธารณสุขอ าเภอไทรงาม เพือ่นใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวก 

มีความถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของสาธรณสุขอ าเภอ

ไทรงาม ตามนโยบายที่ประกาศไว ้ดงัน้ี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.หน่วยงานเจา้ของเร่ืองพจิารณาจ าแนกหมวดหมู่ของขอ้มูลที่จะเผยแพร่ โดยแบ่งเป็น 
 ๑.๑ขอ้มูลที่จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากผูอ้  านวยการสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ก่อน 

อาทิแผนปฏิบติัการ บทความต่างๆ ใหห้น่วยงานเจา้ของเร่ืองขออนุมติัก่อน 
 ๑.๒ขอ้มูลที่มีการอนุมติัในช่องทางอ่ืนๆแลว้ อาทิ รายงานจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือน 

(สขร.๑)  ประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง ภาพกิจกรรม ให้หน่วยงานเจา้ของเร่ืองประสานการเผยแพร่ไปยงั
ผูรั้บผดิชอบโดยตรง 
  ๑.๓ขอ้มูลทัว่ไปที่ตอ้งมีการปรับปรุงใหท้นัสมยั อาทิ รายช่ือผูบ้ริหาร หมายเลขโทรศพัท ์
อ านาจหนา้ที่ โครงสร้างหน่วยงาน ใหง้านสารสนเทศฯ  ตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ ในเวบ็ไซตใ์ห้เป็นปัจจุบนั 
 ๒.หลงัจากที่ไดรั้บการอนุมติัแลว้ ขอใหห้น่วยงานเจา้ของเร่ืองท าบนัทึกตามแบบฟอร์มที่ก  าหนด
เสนอ ผูรั้บผดิชอบเผยแพร่ขอ้มูล โดยใหส่้งขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งเป็นไฟลเ์อกสาร (Word หรือ PDF) 
 ๓.งานสารสนเทศฯ เป็นหน่วยงานตรวจสอบความถูกตอ้งของไฟล ์เอกสาร และหมวดหมู่หวัขอ้ที่
จะเผยแพร่ หากขอ้มูลถูกตอ้งแลว้ใหด้ าเนินการเผยแพร่ตามหมวดหมู่หรือที่ก  าหนด และหากมีขอ้แกไ้ขให้
ประสานหน่วยงานเจา้ของเร่ือง เพือ่ปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งก่อนเผยแพร่ต่อไป 
 
 



 ๔.ใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามคัคี ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
โครงสร้างหน่วยงาน ท าเรียบคณะกรรมการบริหาร แผนปฏิบติัราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณ
รายรับรายจ่ายประจ าปี คู่มือปฏิบติังานตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน รายละเอียดช่องทางการติดต่อส่ือสาร
หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร ช่องทางส่งเร่ืองร้องเรียนแผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์(email 
address)  
 ๒.กลไกลการตรวจสอบก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
  ๒.๑ ก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบปฏิบติัหนา้ที่ดูแลบริหารจดัการเวบ็ไซตส์าธารณสุขอ าเภอ 
ไทรงาม อยา่งนอ้ย ๒ คน เพือ่นปฏิบติังานแทนกนัได ้
  ๒.๒ ผูรั้บผดิชอบปฏิบตัิหนา้ที่ดูแลบริหารจดัการเวบ็ไซตส์าธารณสุขอ าเภอไทรงาม        
มีหนา้ที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบนัของเวบ็ไซตส์าธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
  ๒.๓ ผูรั้บผดิชอบปฏิบตัิหนา้ที่ดูแลบริหารจดัการเวบ็ไซตส์าธารณสุขอ าเภอไทรงาม         
มีหนา้ที่ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการขอ้มูลข่าวสารที่หน่วยงาน น าใหป้ระกาศเผยแพร่โดยยดึถือ 
ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิวา่ดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐ อยา่งเคร่งครัดเพือ่
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหานแก่ทางราชการ 
 ๒.๔สาธารณสุขอ าเภอบึงสามคัคี ส่งเสริมการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะการบริหารจดัการเวบ็ไซต์
การรักษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ(Cyber Security) ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่อยา่งต่อเน่ืองทั้งการอบรม      
การและเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังาน 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
 

  ประกาศ ณ วนัที่ ๖ เดือนธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 


