














ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100 3.50
ดมีาก 80 - 89  -

ดี 70 - 79  -
พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

ส านักงานเลขานุการและอ านวยการ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100 3.16-3.85
ดมีาก 80 - 89 2.80-3.15

ดี 70 - 79  -
พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงานบริหารทั่วไป



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100 3.60-3.80
ดมีาก 80 - 89 3.00

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.66-4.20

ดมีาก 80 - 89  -

ดี 70 - 79  -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.65-.370

ดมีาก 80 - 89  -

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.35-3.80

ดมีาก 80 - 89 -

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานนิติการ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100  -

ดมีาก 80 - 89 3.10-3.50

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100  -

ดมีาก 80 - 89 3.40-3.80

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานประกันสุขภาพ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 4.60

ดมีาก 80 - 89 3.80-4.25

ดี 70 - 79 2.95

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.55

ดมีาก 80 - 89 3.00

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.23-3.43

ดมีาก 80 - 89 3.00

ดี 70 - 79  -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.70-3.90

ดมีาก 80 - 89  -

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.25-3.30

ดมีาก 80 - 89 3.20-3.21

ดี 70 - 79  -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.85-3.95

ดมีาก 80 - 89 -

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.34

ดมีาก 80 - 89 -

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ





ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100  -
ดมีาก 80 - 89 3.00-3.40

ดี 70 - 79 2.85-2.97
พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งโพธ์ิทะเล



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100 3.2-3.4
ดมีาก 80 - 89 2.80

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลไทรงาม



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.00-3.51

ดมีาก 80 - 89 3.00

ดี 70 - 79 2.70

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลคลองลาน



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 -

ดมีาก 80 - 89 3.30

ดี 70 - 79 2.80

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.40-3.45

ดมีาก 80 - 89 3.00-3.25

ดี 70 - 79 2.90-2.96

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลคลองขลุง



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.50-3.52

ดมีาก 80 - 89 3.10-3.33

ดี 70 - 79 2.65

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลพรานกระต่าย



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.15

ดมีาก 80 - 89 2.93

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลลานกระบือ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.50-3.60

ดมีาก 80 - 89 3.00-3.40

ดี 70 - 79 2.54-2.95

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลทรายทองวัฒนา



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.00-3.17

ดมีาก 80 - 89 2.72-2.80

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลปางศิลาทอง



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.20-3.80

ดมีาก 80 - 89 2.80-3.10

ดี 70 - 79 2.20-2.65

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลบึงสามัคคี



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 -

ดมีาก 80 - 89 3.00-3.10

ดี 70 - 79 2.80-2.90

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  โรงพยาบาลโกสัมพีนคร





ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100  -
ดมีาก 80 - 89 3.22-3.42

ดี 70 - 79 2.80-3.02
พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองก าแพงเพชร



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)
ดเีดน่ 90 - 100 3.20-3.37
ดมีาก 80 - 89 2.94-3.17

ดี 70 - 79 2.92

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั
ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.85

ดมีาก 80 - 89 2.80

ดี 70 - 79 2.60

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองลาน



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.17-3.30

ดมีาก 80 - 89 3.00-3.07

ดี 70 - 79 2.31-2.33

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.21

ดมีาก 80 - 89 3.00

ดี 70 - 79 2.98

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองขลุง



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.20-3.60

ดมีาก 80 - 89 2.90-3.10

ดี 70 - 79 2.80

พอใช้ 60 - 69  -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรานกระต่าย



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.6

ดมีาก 80 - 89 3.2

ดี 70 - 79 3

พอใช้ 60 - 69 0.55-1.00

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานกระบือ



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.22-3.28

ดมีาก 80 - 89 3.07-3.20

ดี 70 - 79 2.65-2.97

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.10

ดมีาก 80 - 89 2.80

ดี 70 - 79  -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100 3.13-3.35

ดมีาก 80 - 89 2.70-2.90

ดี 70 - 79 2.50

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี



ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%)

ดเีดน่ 90 - 100  -

ดมีาก 80 - 89 2.70-3.22

ดี 70 - 79 -

พอใช้ 60 - 69 -

ต้องปรับปรุง น้อยกวา่ 60 -

อตัราร้อยละการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการพลเรือนสามญั

ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร


