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แบบรายงานการเร่ียไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

 

กรณีเร่ียไร  

คําอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติทําการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 
 การเร่ียไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร
และใหหมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช
เปนการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมด 
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
 หนวยงานดําเนินการเร่ียไร หมายถึง หนวยงานดําเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย
ออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 
 เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไร หมายถึง เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไร
ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน ท่ีปรึกษา  
หรือในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเร่ียไร 

 ขอ 18 กําหนดวา การเร่ียไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี ้
 (1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 
(4) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
 
 
 
 
 

ขอยกเวน... 
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ขอยกเวน : การเร่ียไรท่ีไมตองขออนุมัติ 

 ขอ 19 กําหนดวา การเร่ียไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวน
ไมตองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพื่อชวยเหลือผูเสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 
(3) เปนการเรี่ยไรเพื่อรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือมูลคา

ตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซึ่ง กคร. ไดประกาศในราชกิจ- 

จานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติ 

ตามระเบียบนี้แลว 

ขอหามหนวยงานของรัฐกระทําการเร่ียไร 

 ขอ 21 กําหนดวา ในการเร่ียไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไร หามมิใหหนวยงาน 
ของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (1) กําหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอื่นจะไดรับซึ่งมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐ 
ไดประกาศไว 
  (2) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแต 
โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินท่ีแนนอน เชน การจําหนายบัตรเขาชมการแสดง 
หรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 
  (3) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะ 
ท่ีทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช ส่ัง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นออกทําการเรี่ยไร 
 

 ขอ 22 กําหนดวา เจาหนา ท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเ ก่ียวของกับการเ ร่ียไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเร่ียไร
ซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทําการดังตอไปนี้ 
  (1) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณา 
ดวยส่ิงพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือส่ืออยางอื่น หรือดวยวิธีการอื่นใด 
  (2) ใช ส่ัง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการเรี่ยไรให หรือกระทํา 
ในลักษณะท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียง 
ท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 

(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 

1. กรณีเร่ียไร... 
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๑. กรณีเร่ียไร 

๑.๑ กรณีท่ีหนวยงานดําเนินการเร่ียไร 
  คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีการเรี่ยไรโดยระบุจํานวนครั้งตามการดําเนินการ  
 

ประเภทการเร่ียไร 

การดําเนินการ (คร้ัง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไมไดขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ไดรับ 
ยกเวนตาม
กฎหมาย 

รวมจํานวน 
(คร้ัง) 

๑) การเร่ียไรเพื่อประโยชนของหนวยงาน     

(๑) ทอดผาปา     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

• กอลฟ     

• มวย     

• เดิน-วิ่ง     

• วิ่งมาราธอน     

• ฟุตบอล     

• คอนเสิรต     

• ไถชีวิตโค-กระบือ     

• จําหนายเส้ือ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก 
ฯลฯ  

    

• อื่นๆ (ระบุ)......................................................     

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อ 

• กอสรางอาคาร     

• ซอมแซมอาคาร     

• ซื้อครุภัณฑ--อุปกรณทางการแพทย     

• อื่นๆ (ระบุ)......................................................     

๒) การเร่ียไรเพื่อสาธารณประโยชน     

(๑) ทอดผาปา     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

• กอลฟ     

• มวย     
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ประเภทการเร่ียไร 

การดําเนินการ (คร้ัง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไมไดขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ไดรับ 
ยกเวนตาม
กฎหมาย 

รวมจํานวน 
(คร้ัง) 

• เดิน-วิ่ง     

• วิ่งมาราธอน     

• ฟุตบอล     

• คอนเสิรต     

• ไถชีวิตโค-กระบือ     

• จําหนายเส้ือ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก 
ฯลฯ 

    

• อื่นๆ(ระบุ).......................................................     

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อสาธารณประโยชน 

• ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ     

• ทํานุบํารุงศาสนา     

• อื่นๆ (ระบุ)......................................................     

(๖) อื่นๆ (ระบุ)............................................................     

๓) กรณีอื่นๆ     

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 กรณีหนวยงาน... 
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 ๑.๒ กรณีท่ีหนวยงานเขาไปมีสวนเก่ียวของหรือใหความรวมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หนวยงานของรัฐอื่น 

   คําอธิบาย กรอกขอมูลกรณีท่ีหนวยงานของทานเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือใหความรวมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานของรัฐอื่น โดยระบุจํานวนครั้งตามประเภทแหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช  
 

ประเภทการเร่ียไร 

แหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช (คร้ัง) 

สวัสดิการ ขาราชการ/ 

เจาหนาท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 

ประชาชน 

อื่น ๆ 

๑) การใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ     

(๑) ทอดผาปา     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

• สลากกาชาด     

• กอลฟ     

• มวย     

• เดิน-วิ่ง     

• วิ่งมาราธอน     

• ฟุตบอล     

• คอนเสิรต     

• ไถชีวิตโค-กระบือ     

• จําหนายเส้ือ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก 
ฯลฯ 

    

• อื่นๆ (ระบุ)....................................................     

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อ 

• ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ     

• ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา     

• ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส     

• อื่นๆ (ระบุ)....................................................     

๒) การใหความรวมมือกับบุคคล กลุมบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

    

(๑) ทอดผาปา     
(๒) ทอดกฐิน     
(๓) จําหนายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล 

• สลากกาชาด     
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ประเภทการเร่ียไร 

แหลงของเงินหรือทรัพยสินท่ีใช (คร้ัง) 

สวัสดิการ ขาราชการ/ 

เจาหนาท่ีรัฐ 

ภาคเอกชน/ 

ประชาชน 

อื่น ๆ 

• กอลฟ     

• มวย     

• เดิน-วิ่ง     

• วิ่งมาราธอน     

• ฟุตบอล     

• คอนเสิรต     

• ไถชีวิตโค-กระบือ     

• จําหนายเส้ือ เข็มกลัด กระเปา ของท่ีระลึก 
ฯลฯ 

    

• อื่นๆ (ระบุ)....................................................     

(๔) รับบริจาคทรัพยเพื่อ 

• ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ     

• ทํานุบํารุงศาสนา     

• ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส     

• อื่นๆ (ระบุ)....................................................     

๓) กรณีอื่นๆ      

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม     
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2. กรณีการให... 
๒. กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

คําอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถึง  เงิน  ทรัพย สิน  หรือประโยชนอื่ น ใด ท่ีใหแกกัน เพื่ ออั ธยา ศัย ไมตรี 
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพื่อการ
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ  
การลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย
ในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ต๋ัว 
หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
 ประโยชนอื่นใด หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมดวย 
 หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยู ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงาน 
ของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 
 
หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (1) เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
  (2) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจํานวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.กําหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอื่นใด หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให 
หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได     
  (4) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  
  (5) เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูท่ีเกี่ยวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
 
 
 



  
 
 - ๘- 
 

(6) ท่ีเกี่ยวของ... 
  (6) ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซึ่งไดรับประโยชน
จากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจาง การไดรับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐ 
ทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนดไว 
 
ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

  (1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และใหดําเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอื่นนอกจาก 1 หรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทําผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการลงโทษทางวินัย  
(อางอิง : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
จากผูใด 

 
หลักการรับทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

  (1) ใชบังคับกับเจาพนักงานของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมตอง
ประกาศกําหนด) 
  (2) ใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึง 2 ป ดวย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ใหถือวาเปนการการกระทําความผิด 
ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 
 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากญาติหรือจากบุคคล
ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
ตอกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหทรัพยสินหรือของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีปฏิบัติตอกันในสังคมดวย 



  
 
 - ๙- 
 
  ญาติ  หมายความวา บุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
  ประโยนอืน่ใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความวา ส่ิงท่ีมีม ูลคา และใหหมายความรวมถึง 
การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังนี้ 

  (1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือ 
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามประเพณีจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
  (3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 
การดําเนินการของเจาพนักงานของรัฐและการวินิจฉัยของผูบังคับบัญชา 

  เจาพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไมเปนไปตามหลักเกณฑ/มีราคา/มูลคามากกวาท่ีกําหนด ซึ่งไดรับมาโดยมีความจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
  (2) แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตอผูบังคับบัญชา 
(แลวแตกรณี) ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับส่ิงนั้นไว 

  ผูบังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน เหมาะสม และสมควรท่ีจะไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
นั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
  (2) มีคําส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวท่ีใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้น 
แกผูใหในทันที 
  กรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานท่ีสังกัดโดยเร็ว 
 

บทกําหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับ 
ไมเกิน 60,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

หากเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทํา

การหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี อาจเปนความผิด

ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตองระวางโทษจําคุก

ต้ังแตหาปถึงยี่สิบปหรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 
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2.1 จํานวน... 

 2.1 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับ มูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนคร้ังท่ีไดรับ (คร้ัง) 
1.ไดรับจาก  
1.1 ภาครัฐ     
1.2 ภาคเอกชน    
1.3 ประชาชน    
1.4 อื่น ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หนวยงาน     
2.2 รายบุคคล    
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)      
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)     
3.3 อื่นๆ โปรดระบุ      
๔.การดําเนินการ  
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล     
4.2 สงคืนแกผูให      
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน     
4.4 อื่นๆ โปรดระบุ    

รวม    
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2.2 จํานวน... 
 2.2 จํานวนของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับ มูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท จํานวนคร้ังท่ีไดรับ (คร้ัง) 
1.ไดรับจาก  
1.1 ภาครัฐ     
1.2 ภาคเอกชน    
1.3 ประชาชน    
1.4 อื่น ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หนวยงาน     
2.2 รายบุคคล    
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลตาง ๆ (เชน ปใหม สงกรานต)      
3.2 โอกาสสําคัญ (เชน เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)     
3.3 อื่นๆ โปรดระบุ      
๔.การดําเนินการ  
4.1 ใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล     
4.2 สงคืนแกผูให      
4.3 สงมอบใหแกหนวยงาน     
4.4 อื่นๆ โปรดระบุ    

รวม    
 
 

 

 

 

 
 

 

 

3. การดําเนินการ... 



  
 
 - ๑๒- 
 
 
๓. การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 
รายละเอียด การเร่ียไร การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

๓.๑ การดําเนินการ 

ของหนวยงาน 
เชน การกําหนดนโยบาย  
การกําหนดมาตรการปองกัน  
การจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ  
การใหคําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ 
 

  

๓.๒ ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการของหนวยงาน 
 

  

   
๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทาง  
การแกไขปญหาของหนวยงาน 
 

  

   
   
   
   
๓.๔ แนวทางแกไข   
   
   
   
   
   
   
   

เจาหนาท่ีผูรายงาน : ช่ือ...........................ตําแหนง ...........................หมายเลขโทรศัพท............................. 

 

 ลงช่ือ................................................................................. 
  (    ) 

 ตําแหนง.......................................................................... 
 สวนราชการ........................................................... 


