
แผนปฏิบัติปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลลพัธ ์ ผู้รบัผิดชอบ 

      ๑  ส ร้ า งความ
ตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความ
พ ร้ อ ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability) 
 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงและนโยบาย
ต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร
ภายในหน่วยงา นและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
และวางระบบการ
ป้องกันการทุจริต 

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน
บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด สสอ. 
ไทรงาม 

- มกราคม ๒๕๖๒ -ดัชนีความพร้อม
รับผิด คุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน
สูงข้ึน 

-งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

     ๒  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระ ดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจ
โดยชอบด้วยระเบียบ  
กฎหมาย  ข้อบังคับ 
 

-การพัฒนาความโปร่งใส
ในการด าเนินงานในสังกัด
ส า นักงานสาธารณสุ ข
จังหวัดก าแพงเพชร 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

สสอ. - ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
กันยายน ๒๕๖๒ 

-ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินร้อยละ ๙๐ 

-งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 
-กลุ่มงาน นิติการ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสอนแผน     ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผน 

     (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต)์              (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
      นักวิชาการสาธารณสุข           สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 



 


