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เร่ือง   รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
         ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ในไตรมาสท่ี ๒ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

  ตามท่ี  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ นั้น 

  ในการนี้ งานตรวจสอบและควบคุมภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงขอรายงาน
ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 

  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ในไตรมาสที่ ๒ 
  ๑.มาตรการสร้างความตระหนักให้บริการและบุคลากรมีความพร้อมรับผิดมีการประกาศ
เจตจ านงและนโยบายต่อต้านทุจริตของผู้บริหารภายในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ พร้อมท้ัง
น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม บนเฟสบุคของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ไทรงาม เว็บเพจ 

  ๒.มาตรการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ กิจกรรมพัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ทุกระดับ ผลการตรวจประเมินเอกสารตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์รอบไตรมาส ๒ เป้าหมายผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชรผ่านเกณฑ์ประเมิน ๒๐ หน่วยงาน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทร
งาม ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคะแนนร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับคะแนนสูงมาก 

  ๓.การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานยังขาดจิตส านึกใน
หน้าท่ีท่ีจะดูแลผลประโยชน์ของทางราชการท่ีไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าท่ี/ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ น ามาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 



  แนวทางการแก้ไขเพื่ อปรับปรุงแผนปฏิบั ติป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  ๑ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ๒ ก าหนดข้อบังคับว่าจรรยาบรรณของข้าราชการ ๗ ประการ ให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจหน่วยงาน ประกอบด้วย ๑) ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ๒)ยืนหยัด ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง ๓)ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยคุณธรรมและความเสมอภาค ๔) ปฏิบัติงานโปร่งใส ๕)มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน ๖) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ ๗) ปฏิบัติตามหลักค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 

      (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
             นักวิชาการสาธารณสุข 

 


