
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 

......................................................................... 

 ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา มีขั้นตอน ระเบียนวิธีการด าเนินงาน
ด้านการพัสดุ สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้ายการพัสดุ พ.ศ.2560 ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

1. งบลงทุน 
1.1กระบวนการจัดท าแผน การจัดท างบลงทุน 
1.1.1.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

- หน่วยงานมีการส ารวจความต้องการตามความจ าเป็น 
- ฝ่ายบริหารรวบรวมเสนอสาธารณสุขอ าเภอเห็นชอบ และเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลทรายทอง

วัฒนา(CUP) เพ่ือพิจารณา 
- ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา (CUP) เสนอแผนการจัดท างบลงทุน ต่อ นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด และเขตบริการสุขภาพ 
1.1.2.การประเมินผลการควบคุม 
    -    การจัดท าแผนการจัดท างบลงทุนได้มีการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุทุกข้ันตอน 
    -    ระดับจังหวัด/เขต แจ้งให้หน่วยบริการชัดเจน และรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

     1.1.3.ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 -   การจัดท าแผนช้าไม่ทันเวลา ต้องรีบเร่ง มีผลความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อ
ความต้องการของหน่วยงาน 

     1.2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ในปีงบประมาณ 2561  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบ
ลงทุน เนื่องจาก งบประมาณท่ีจัดสรรให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีจ านวนจ ากัด  

     1.3. ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด 
 ไม่มี 
   
    1.4. แนวทางแก้ไข และการพัฒนาในปีงบประมาณ 2562 
       - น าเสนอ ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอทรายทองวัฒนา (คปสอ.) เกี่ยวกับปัญหา

การการแจ้งการจัดท าแผนแจ้งให้หน่วยบริการไม่ชัดเจน ล่าช้า ให้ผู้บริการได้รับทราบ และน าเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป 

       - เสนอแผนความต้องการที่มีความจ าเป็น ของ รพสต. ในวาระประชุม คปสอ. เพ่ือขอจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง กับ ของ รพสต. หน่วยงานสังกัด สสอ. ในปีงบประมาณ 2562 



2. งบด ำเนินงำน 
    2.1 กระบวนการจัดท าแผน การจัดท างบด าเนินงาน (งบผลผลิต) 
    2.1.1 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  - หน่วยงานมีการส ารวจความต้องการตามความจ าเป็น 
  - สาธารณสุขอ าเภอเสนอแผนการจัดท างบด าเนินงาน ต่อ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
 2.1.2 การประเมินผลการควบคุม 
  - การจัดท าแผนงบด าเนินการมีการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุทุกขั้นตอน 
 2.1.3 ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
  - การจัดท าแผนช้า ไม่ทันเวลา ต้องรีบเร่ง มีผลความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อความ

ต้องการของหน่วยงาน 

 2.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา ได้จัดท ากิจกรรมเฝ้าระวังระบบบริหารความเสี่ยงด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาโดยภาพรวม  ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2546 
กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันที่เป็นธรรม 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
ประเด็น 

(1) งบประมาณภาพรวมของหน่วยงานโดยจ าแนกเป็นรายหมวด 
(2) รายการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละหมวด 
(3) เปรียบเทียบสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ 

และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ  
(4) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
(5) ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561 จ าแนก

ตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 



 เปรียบเทียบสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ และใช้
จ่ายจริงในแต่ละรายการ  

 ตารางที่ 1 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แต่ละ
ประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้และใช้จ่ายจริง 

ประเภท งบประมาณที่ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละของการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณ 

1. ค่าวัสดุส านักงาน 24,776 24,776 12.39 
2. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 26,586 26,586 13.29 
3. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,240 15,240 7.62 
4. ค่าเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ 115,398 115,398 57.7 
5. ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต      18,000       18,000  9.00 

รวม 200,000 200,000 100.00 
เงินนอกงบประมาณ 

- - - - 
- - - - 

 

 ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 ตารางที่ 2 ร้อยละของจ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ ร้อยละ 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - 
วิธีคัดเลือก - - 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3 100.00 

 

 

 

 

 



 ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนก
ตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

 ตารางที่ 3 ร้อยละจ านวนงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ ร้อยละ 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - 
วิธีคัดเลือก - - 
วิธีเฉพาะเจาะจง 66,602 100 
รวม 66,602 100 

 
  2.2.1 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา เสนอปัญหาอุปสรรคและกระบวนงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 

(1) การเปลี่ยนแปลงกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) 
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 เป็น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งมี
ผลท าให้ยกเลิกบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุเดิม ท าให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนในการด าเนินงานใหม่ ก่อให้เกิดความไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน เกิดความ
ล่าช้าในกระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา โดยภาพรวม 

(2) การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะผิดพลาดใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายใหม่ได้ 

(3) ปัจจัยที่ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของ
หน่วยงาน เช่น ราคาพัสดุมีอัตราเพ่ิมขึ้น การจัดสรรงบประมาณในรอบแรกไม่เพียงพอ ท าให้การด าเนินการบาง
รายการ/โครงการ ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้ได้รับพัสดุล่าช้า และไม่ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

  2.2.2 การประหยัดงบประมาณ 
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในงานราชการ 
 
 2.3 ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
  - ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 



 2.4 แนวทางแกไ้ข และการพัฒนาในปีงบประมาณ 2562 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา น าเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 

(1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างของ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทรายทองวัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือก าหนดมาตรการในการเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริต และส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นหน่วยงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

(3) ให้มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน (แบบ สขร.1) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8) ที่
ระบุหน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ด าเนินการ จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน
รับทราบ ณ วันสิ้นเดือน และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน (แบบ สขร.1) ขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 (4)  ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงาน 3 แหล่ง ดังนี้  1. เว็บไซ ต์
กรมบัญชีกลาง 2. เว็บไซต์หน่วยงาน 3. ปิดประกาศท่ีหน่วยงาน 

(4) จัดอบรมให้ความรู้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และ
กฎระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(5) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเด็นการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
การรายงานผลตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี อย่างรอบคอบและรัดกุม 

(6) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ก าหนด เพ่ือป้องกันการทุจริต และการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างรอบคอบและรัดกุม 

(7) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทรายทองวัฒนาจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามคู่มือฯ ที่ก าหนด 

(8) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทรายทองวัฒนาเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
        นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



                                    ผู้จัดท ารายงาน 
 


