
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
เรื่อง มาตรการป้องกันทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

 
  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2561  ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 4 มาตรการส าคัญ คือ (1) มาตรการใช้รถราชการ  (2) มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (3) 
มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา
จึงออกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง       
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  2. มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
   2.2 ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
   2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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  3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
   3.1 การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
   3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนิน
โครงการฯ 
  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   4.1 มีการประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
ต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ. ศ. 2560 
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือ
ปริมาณและคุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ โครงการฯและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
   4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
  5. ให้ทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และ
ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้  
 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

  ประกาศ ณ วันที่    15  มีนาคม   พ.ศ. 2562 
        

        
         ( นายสัญญา ไม้หอม ) 
   สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
 
 


