
 

 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร จ 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ปี 2562 

 1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
              ภาครัฐ ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้
แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

4. เพื่อเสริมสร้างและปลุก
จิตส านึกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

 

๑.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จะด าเนินการวันวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในท่ีประชุม/อบรม 
ทุกครั้ง 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด  



 

 เป้าหมาย 
 ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ทรายทองวัฒนา จ านวน 20 คน  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร จ 
1. โครงการอบรมการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วย
กระบวนการบริหารความเส่ียงและ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  - เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วยกระบวนการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 วันท่ี6 มีนาคม 2562 
จ านวนผู้เข้าอบรม 2๐ คน 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จ านวน ๔ ครั้ง/ปี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ วันท่ี6 มีนาคม 
2562 จ านวนผู้เข้าอบรม 2๐ คน 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๓.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

- ตามค าส่ังส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทอง
วัฒนา ท่ี 6/๒๕๖1 ลงวันท่ี ๑2 พฤษภาคม  
๒๕๖1 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเรื่องร้องเรียน 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๔. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 
๑. เว็บไซต์  
http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=

00667 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข

 

http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00667
http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00667


 

อ าเภอทรายทองวัฒนา 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร จ 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์  
http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=

00667 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทรายทองวัฒนา  
 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 
 

http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00667
http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00667

