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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  
จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
 
 
 
 
 

ค าน า 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชรซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินงานประจ าปี โดยเนื้อหาประกอบด้วย บริบทของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทราย
ทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัด
งบประมาณ รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 ซึ่งทางผู้จัดท าหวังว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการใช้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป
ของหน่วยงานต่อไป 
 
        
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
          ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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๑.๑ บริบทพื้นที ่
-  อ าเภอทรายทองวัฒนา มีเขตการปกครอง ๓ ต าบล ๓๘ หมู่บ้าน 4,300 หลังคาเรือน จ านวนประชากร  18,062 คน 

โดยการปกครองส่วนท้องถ่ินจัดในแผนภูมิแบบเทศบาลต าบล ๑ แห่ง คือ เทศบาลต าบลทุ่งทราย และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๒ แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลถาวรวัฒนา  
 

อาชีพหลักและเศรษฐกิจ 

 ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท านาและท าไร่ ในช่วงที่ว่างจากการท างานจะเดินทางไปหางานท าใน
เมือง หรือท างานต่างประเทศ และเมื่อถึงฤดูท าเกษตรกรรมก็จะกลับมาท าเกษตรกรรมดังเดิม 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรมประเพณีและความเชื่อต่างๆ มักจะเกี่ยวข้องกับศาสนา รวมถึง
กิจกรรมตามวิถีชนบทเกษตร เช่น การเอาแรงงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากน้ียังมีวัด ๔ แห่ง ส านักสงฆ์ ๖ แห่ง ที่พัก
สงฆ์ ๑๓ แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง โรงเรียนประถมรวมภาคขยายโอกาส  ๔ แห่ง โรงเรียนประถมศึกษา ๘ แห่ง ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๑ แห่ง  
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ภาพที่ ๓ ลักษณะของประชากร 

อาณาเขตติดต่อ 

- ทิศเหนือ    ติดกับ  อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
- ทิศใต้    ติดกับ  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
- ทิศตะวันตก ติดกับ  อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
- ทิศตะวันออก  ติดกับ  อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 

๑.๒ บริบทองค์กร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร  เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ของกระทรวงสาธารณสุขในระดับอ าเภอ โดยมีสาธารณสุขอ าเภอเป็นผู้แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขท าหน้าท่ีหัวหน้า
ส่วนราชการตามมาตรา63แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุขพ .ศ . 2560 มีอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการ ติดตาม ก ากับ 
ควบคุม ประเมินผล กลุ่มงาน3กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 4 แห่ง และสนับสนุนการด าเนินงานของ คลินิกเอกชน  ร้านขายยา  หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขึ้นทะเบียนตามโครงการหลักประกันสุขภาพและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ท าหน้าท่ีบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น  โดยขึ้น
ตรงต่อนายอ าเภอทรายทองวัฒนา และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด าเนินการภายใต้พันธกิจตามกฎหมายท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อผลลัพธ์ท่ีดีขององค์กร โดยการจัดระบบบริการสุขภาพในการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูและ
คุ้มครองผู้บริโภค โดยดูแลสุขภาพตลอดช่วงอายุ  อัตราป่วย ตาย ลดลง ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวก
รวดเร็ว มีการท างานประสานกันแบบไร้รอยต่อ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบบริการที่มี คุณภาพด้วย DHS-PCA 
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร ประกอบด้วย หน่วยบริการปฐม
ภูมิ   รพ.สต. 4 แห่ง หน่วยบริการทุติยภูมิ  โรงพยาบาลทรายทองวัฒนา ๑ แห่ง และ หน่วยบริหาร คือ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา ๑ แห่ง  การจัดบริการด้านสาธารณสุขเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
ทรายทองวัฒนา มีโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา เป็น รพ.แม่ข่ายขนาด ๓๐ เตียง รพ.สต. 4 แห่ง ประกอบด้วย 
รพ.สต.ทุ่งทอง รพ.สต.ถาวรวัฒนา รพ.สต.บึงส าราญ และรพ.สต.หนองนกชุม รับผิดชอบประชากรจ านวน 
15,814 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓ 

การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่าและตรวจสอบได้ รวมท้ังสามารถน ารายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตลอดจนน าไปใช้ในการวงแผนและก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจ่ายในภาพรวม 
๑.๑ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน 5 โครงการ 
 - งบประมาณ ๐.๐๐ บาท 
 - งบรายจ่ายประจ าปี 119,978 บาท คิดเป็น ๑๐๐ % 
 - งบรายจ่ายเพื่อการลงทุน ๐.๐๐ บาท 
  - ค่าครุภัณฑ์ 0.00 บาท  
  - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ๐.๐๐ บาท 
๑.๒ เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว (ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 - เบิกจ่ายรวม 119,978 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 - คงเหลือ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐0 
 - กันเงินไว้เบิกจ่ายเหล่ือมปี (๒๕๖๒) ๐.๐๐ บาท 
 - ไม่สามารถกันไว้เบิกจ่ายได้ (๒๕๖๒) เงินเหลือจ่าย ๐.๐๐ บาท 

๒. ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
มีโครงการท่ีต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  - จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 119,978 บาท 
  - จัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน 5 ครั้ง งบประมาณ 119,978 บาท 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 5 119,978 ๑๐๐ 
วิธีคัดเลือก ๐ ๐ ๐ 
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0 0 
รวม 5 119,978 ๑๐๐ 

  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมท้ังส้ิน จ านวน 5 โครงการ รวม 5 ครั้ง  จ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง คือวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 5 ครั้ง 
คิดเป็น 100 %  
 
 
 
 
 



๔ 
การวิเคราะหค์วามสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรในการจัดซื้อ

จัดจ้างตามแผน 

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแผน 

ประหยัดงบประมาณ ผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนการใช้จ่าย  

งบประมาณ 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ ตามแผน 

(โครงการ) 
ไม่ตามแผน 
(โครงการ)  

๑.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ส านักงาน 

47240 23.62 0  0  ๒ 0  

๒.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว 

44208 22.10  0 0  ๒ 0  

๓.ค่าอินเตอร์เนต 19,260 9.63 0   0 1 0  
๔.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

28530 14.26 0  0  ๑ 0  

5.ค่าใช้สอย 60,762 30.38     
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 4 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
 

 
 
 

23.62 

22.104 

9.63 

14.265 

30.381 

๑.จดัซือ้วสัดุครุภณัฑส์  ำนกังำน 

๒.จดัซือ้วสัดุครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครวั 

๓.ค่ำอินเตอรเ์นต 

๔.จดัซือ้วสัดุครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์

5ค่ำใชส้อย 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร มีงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๒   รวม
ท้ังส้ินจ านวน  200,000 บาท (งบด าเนินการ ) โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 
119,978 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.98 มีโครงการสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี จ านวน 5 โครงการ และไมม่ีโครงการท่ีไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
 
 
 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ในงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๒ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชรจ านวน 5 โครงการ ภายในวงเงินงบประมาณ 119,978 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน ๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ และในปีงบประมาณ 2562  
เนื่องจากเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด และต้องใช้จ่ายค่าใช้สอยในส่วนอื่นๆนอกจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น  

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง 
ท้ังนี้  จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวข้างต้น พบว่าส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกโครงการ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสามารถเข้าถึงบริษัท/ผู้รับจ้างหรือผู้ท่ีสนใจได้
รับรู้หรือรับทราบได้อย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และกว้างขวาง เพื่อเข้าร่วมแข่งขันด้านการเสนอราคา ท าให้เกิด
การแข่งขันและการเสนอสินค้าหรือบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักเกณฑ์/คุณลักษณะเฉพาะ 
หรือระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

 

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน 

๔.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจหรือความเช่ียวชาญ
ในการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้หน่วยงานต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดต่างๆ 
เพื่อส่งผลให้สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

4.2 ผู้เสนอราคายืนยันเสนอราคาตามราคากลางท าให้ไม่สามารถประหยัดได้ 

4.3 ในการด าเนินงาน เมื่อพบข้อผิดพลาด ต้องมาแก้ไขท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
เนื่องจากผู้รับผิดชอบขาดความเช่ียวชาญ ท าให้เดินทางไกล เสียเวลาในการท างานประจ าอื่น และเสีย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเป็นอย่างมาก 
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ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรบัปรงุ/พฒันา 

 ๕.๑ ควรมีการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านระเบียบ กฎหมายและ
ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ ควรมีการให้ความรู้ สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าว รวมท้ัง
รับทราบถึงความผิดและโทษของการทุจริต 

 ๕.๓ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
พัสดุของหน่วยงาน เพื่อป้องกันปัญหาการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจก าหนด
ในรู้แบบของคณะกรรมการ/คณะท างาน หรือก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการหรือข้อบังคับเพื่อ
ตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมท้ังก าหนดมาตรการลงโทษต่างๆ
อย่างชัดเจน 

 
 


