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 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลาการในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

---------------------------------------------------------- 
 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ทรายทองวัฒนา มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สมารถ
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักคุณธรรม (Merit System) จึงก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการ
ประมูล หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา  

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรง
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้ ไม่ว่าการกระท านั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลัง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีเข้ามามีนิติ
สัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมี
น้ าใจ แต่ท้ังนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกันงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติห้าท่ีโดยยึดหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๗. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของทาง
ราชการเป็นหลัก โดยค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และ ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ค าปรึกษา แนะน า รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

๙. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ส่ัง ณ วันท่ี     ๒๙    เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

      
                                                                        (นายสัญญา ไม้หอม) 

     สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


