
กรอบแนวทางการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของงานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 

1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา 11) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียดงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

- แจ้งรายละเอียดโครงการจัดซื้อจัด
จ้างตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
มายังกลุ่มงานพัสดุ 

- งานแผนงาน - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
11 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 
13 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือ และวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 
(เอกสารหมายเลข 1 ) 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และเสนอขอความเห็นชอบ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เสนอสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือขอความ
เห็นชอบ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี้ 
1. ชื่อโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเพ่ือ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ EGP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและข้ันตอนของระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12 ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. บันทึกผลรายงานการ
พิจารณา 

- เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการให้ด าเนินการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ
ตามรายการ ดังนี้ 
1. รายงานขอซื้อ 
2. เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
12 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ข้อ 16 (เอกสาร
หมายเลข 2) 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือ และวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560  

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่ - ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. จัดเก็บอย่างเป็นระบบ - จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 



 1.3 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตาม
มาตรา 13) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดท าแนวทางการป้องกัน - จัดท าแนวทางการป้องกันผู้มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาประกอบด้วย 
- หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติด้าน
พัสดุ พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 100-
103 
- แนวทางการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าชับ ดูแล สอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
13 (เอกสารหมายเลข 3) 
 

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. แจ้งเวียน/เผยแพร่ - แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด และปิดประกาศ ณ สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และใช้เป็นแนวทางใน
การป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. มีช่องทางการร้องเรียน - นอกจากนี้ มีขั้นตอนส าหรับช่องทาง
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการ
รับความคิดเห็นของหน่วยงาน หรือ
ทางเฟสบุ๊ค หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ และกล่องแสดงความคิดเห็น
ภายในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 

 



 

หมายเหตุ : คณะกรรมการซื้อหรือจ้างมี 5 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
3. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 25 

 

2. กลไกลการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1 ทุกเดือน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ต่อสาธารณสุขอ าเภอ 
- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัด

จ้าง เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ทุก 6 เดือน 


