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161 โครงการพฒันาเสริมสร้างการ
บริหารงานเพือ่

พฒันาองค์ความ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ2563

รู้ในการประเมิน

1 การประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความ คุณธรรม

รพช/สสอ. ธค 62

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดั 1 คร้ัง ความโปร่งใสฯ

40 คน

  - ค่าอาหาร,อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (40*120)              4,800         4,800 
2 การประชุมเชิงปฏบิัติการพฒันา
กระบวนการปฏบิัติงาน เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีไ่ด้

สสอ. มี.ค.-เม.ย.

ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ แลกเปล่ียนความรู้ 30 คน 2563

งบ ศปท. จดัสรรใหส้สอ.แหง่ละ 
4,000 บาท

ประสบการณ์

 1) ค่าอาหาร  25*120 ปัญหาอปุสรรค
 2) ค่าเอกสาร (25*40) และแนวทางแกไ้ข
3. จดัประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่นัที่-

ถึงวนัที่)
ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงาน กลุม่งานนิตกิาร เครอืขา่ยทรายทองวฒันา

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลกั วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย/จ านวน

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ เครือขา่ยทรายทองวฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ยทุธศาสตรท์ี ่4 บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที ่33 โครงการประเมนิคุณธรรมความโปรง่ใส
ภารกิจพ้ืนฐาน  1 บรหิารจัดการ

หนา้ที ่257
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ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่นัที่-

ถึงวนัที่)
ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงาน กลุม่งานนิตกิาร เครอืขา่ยทรายทองวฒันา

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลกั วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย/จ านวน

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ เครือขา่ยทรายทองวฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ยทุธศาสตรท์ี ่4 บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที ่33 โครงการประเมนิคุณธรรมความโปรง่ใส
ภารกิจพ้ืนฐาน  1 บรหิารจัดการ

4. ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้น า
องค์กร

จนท.รพ ธค 62

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (200*25)
4. จดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน

จนท.รพ มค-มีค63.

5. ประชุมใหค้วามรู้กบัจนทเพือ่
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (125*25) 150 คน              3,125         3,125 
7 ส่งเสริมวฒันธรรม และค่านิยม 
ส่ือสัตย ์สุจริต ใหค้ านึงถงึประโยชน์
ของทางราชการ

รพ./สสอ. ธค.62-สค.63

8 การเผยแพร่ ขอ้มูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัการป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตใหก้บัเจา้หน้าที ่และ
ประชาชนทัว่ไปรับรู้

รพ./สสอ. ธค.62-สค.63

9 ควบคุม ก ากบั ติดตาม วเิคราะห์
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกดัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

รพ./สสอ. ธค.62-สค.63
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ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่นัที่-

ถึงวนัที่)
ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงาน กลุม่งานนิตกิาร เครอืขา่ยทรายทองวฒันา

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลกั วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย/จ านวน

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ เครือขา่ยทรายทองวฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ยทุธศาสตรท์ี ่4 บรหิารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที ่33 โครงการประเมนิคุณธรรมความโปรง่ใส
ภารกิจพ้ืนฐาน  1 บรหิารจัดการ

10 เสริมสร้างและสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

รพ./สสอ. ธค.62-สค.63

11 ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานยดึถอืปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมในการปฏบิัติหน้าที่

รพ./สสอ. ธค.62-สค.63

           7,925        4,800        3,125          -             -   สรปุบประมาณโครงการที ่38 โครงการประเมนิคุณธรรม ความโปรง่ใส และบรหิารความเสีย่ง
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