
กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทรำยทองวัฒนำ จังหวัดก ำแพงเพชร 

 

๑.  วิธีการตรวจสอบ(ภารกิจงานพัสดุ) 

๑.๑ วิธีการสังเกต 

๑.๒ วิธีการตรวจเอกสาร 

๒. ขั้นตอนการตรวจสอบ(ภารกิจงานพัสดุ) 

๒.๑ วิธีการสังเกต 

๒.๑.๑ สังเกตการณ์มาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่นแต่ละวันว่ามาปฏิบัติตาม มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ก่อนเว ลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาทีส่ ำนักงานสาธารณสุข อ ำเภอทรำยทองวัฒนำ  ก ำหนด
ตามมาตรฐานคู่มือหรือไม ่

๒.๒.๒ สังเกตการณ์การเลิกงานในแต่ละวันของเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานว่ าเลิกงาน ก่อนเวลา ตรงเวลา 
หรือหลังจากเวลาทีส่ำนักงานสาธารณสุขอ ำเภอทรำยทองวัฒนำ ตามคู่มือหรือไม ่

๒ .๒ .๓ สังเกตการณ์ส่งงานของเจ้าหน้าทีท่ี่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามค ำสั่ ง
ของแต่ละคนให้ทำงานให้แล้วเสร็จตามช่วงเวลาทีก่ำหนดทันเวลา รวดเร็วหรือล่าช้ากวำ่เวลำที่ก ำหนดหรือไม ่

๒.๒.๔ สังเกตการณ์จัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แต่ละคนว่ามีระบบในการจัดเก็บ  
เอกสารทีม่ีประสิทธิภาพและสามารถน ำมาตรวจสอบได้ เมื่อมีการตรวจสอบจากหน่วยงาน 

ภายในและภายนอกหรือไม ่

 

๒.๒ ตรวจเอกสาร 

๒.๒.๑ การตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอ ำเภอทรำย
ทอง
วัฒนำ่ตามกรอบการมอบอำนาจเพือ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีแ่ต่ละคน ว่าปฏิบัติงานมีความ 
ถูกต้อง ตามระเบียบต่างๆทีเ่กี่ยวข้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้อง ต้องดำเนินการ
ถูกต้องทันเวลาก่อนพิจารณาส่ังการต่อไป 

๒.๒.๒ ตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ เพือ่นำมาสู่การปรับปรุง แก้ไข เพือ่จัดทำ
เป็นแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 

๒.๒.๓ ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละวิธีให้มีความถูกต้อง ตามพ.ร.บ. 
ตามระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ก่อนนำออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ



๒.๒.๔ ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีป่ระจำทุกเดือน 
ก่อนรายงานให้สาธารณสุขอ ำเภอทราบ 

๓. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑ มีการกำหนดแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างให้ส่วนงานต่างๆถือปฏิบัติ 

๓.๒ มีการกำหนดการประชุมเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ ตรวจสอบการทำงำน่เพือ่ติดตามการทำงาน 
รับทราบผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน เพือ่นำมาปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๓ มีการกำหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนทีรั่บผิดชอบทุก 
ไตรมาสและประจำป ี

 

 

 
                      (นายสัญญา ไม้หอม) 

                     นกัวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ รักษาราชการแทน 
              สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวฒันา 

  

 


