
 
 

นโยบายและแนวทางการด าเนนิงานของสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
นายสัญญา ไม้หอม 

สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
นโยบาย 
 1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติเพื่อเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 
 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพื่อป้องกันความเส่ียงต่อสุขภาพ
และคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมน าร่วมท าและ
ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอื้ออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติเช่ือมประสานทุกภาคส่วน
เข้าด้วยกัน 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับท้ังการบริหารการเงินการคลังการ
บริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพื่อ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพื่อให้
พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง 
 5. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขท้ังความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง
ขวัญก าลังใจภายใต้การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อ
เศรษฐกิจไทย 
  7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผลท่ี
ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 
  8. สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
  
ค่านิยม / วัฒนธรรมองค์กร : Core value  : SAITHONG 

SERVICE SMILE   :  การบริการด้วยใจและรอยยิ้ม 
APPROACH        :  เข้าถึงและเข้าใจบริบทประชาชน / ผู้รับบริการ             
INFORMATION    :  แจ้งขอ้มูล คืนข้อมูลสู่ชุมชน ประชาชน/ผู้รับบริการ                         
TEAM WORK & TECHNOLOGY   : ทีมสหสาขาวิชาชีพ มีการประสานงานด้วยระบบเทคโนโลยี                       
สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา                                                                               
HAPINESS          : ทีมงานท างานอย่างมีความสุข                                               
ORGANIZE         : องค์กร/หน่วยงาน มีความเข้มแข็ง                                      



NETWORK        : มีทีมภาคีเครือข่ายมาร่วมท างาน                                                 
GOAL               : มีเป้าหมายร่วมกันคือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบ                         
สุขภาพยั่งยืน 

แนวทางการท างาน 
1. ก าหนดค่านิยมร่วมกันเพื่อปฏิบติัติมุ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล 
3. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันท่ีดีมีประโยชน์ 
4. สร้างสามัคคีเพื่อให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนช่ือกระทรวง 

 
 
 
         

      ( นายสัญญา ไม้หอม ) 
       สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 

 


