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ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ  
  1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพ
ความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง  เป็นท่ีพึ่งของประชาชนและเช้ือถือได้  กลุ่มชมรม
STRONGสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  จึงได้จัดการประชุมเพื่อสะท้อนความคิดห็นของสมาชิกว่าจะมี
การก าหนดแนวทาง กิจกรรม และวิธีการใดบ้าง เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนา
ความโปร่งใส เพื่อจะได้เสนอผู้บริหารรับทราบและประกาศให้หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทรายทองวัฒนา ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ระเบียบวาระท่ี  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 

  - ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมท่ีผ่านมา 
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ประธานท่ีประชุมน าเสนอ 
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ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน 
ลักษณะต่างๆ ดังนี้  

✓ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์  คือ  การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกิน 
ความเหมาะสม ซึ่งอาจ ส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

✓ การหาประโยชน์ให้ตนเอง  (Self –dealing)  คือ  การหาประโยชน์ให้กับตนเอง   
ครอบครัวหรือพวกพ้องจาก  ต าแหน่งหน้าท่ีเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง  

✓ การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting)  คือ  การเป็นท่ีปรึกษา 
และการจ้างงานให้แก่  ตนเอง  รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ  ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง  นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างาน
พิเศษภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ี ๆ  ได้รับมอบหมายจาก  หน่วยงานด้วย  

✓ การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information)  คือ  การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็นในข้อมูล 
ลับของทางราชการ  หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์
อื่น ๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติ  หรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น  

✓ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน  เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ี  ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์  
  เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใส ในหน่วยงานของ
เรา จึงขอความคิดห็นของสมาชิกว่าจะมีการก าหนดแนวทาง กิจกรรม และวิธีการใดบ้างเพื่อจะได้เสนอ
ผู้บริหารรับทราบและ ถ้าผู้บริหารเห็นเหมาะสมจะได้ประกาศถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
นายวิชัย อนุสรณ์ประดิษฐ์ 
 เห็นควรต้องมีมาตรการอย่างเข้มงวดในเรื่องการใช้รถยนต์ของทางราชการ  โดยให้ยึดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท้ังนี้อยากให้ใช้มาตรการนี้อย่างจริงจัง 
และต้องมีบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตาม 
ท่ีประชุม รับทราบ  และมีมติเห็นด้วย 
นายวิทยา   บรรณบดี 
 ในเรื่องการรับของขวัญเนื่องในวันพิเศษเช่น สงกรานต์ ปีใหม่ ถ้าเป็นไปได้ก็ไม่ควรมี น่าจะใช้การ
แสดงออกทางค าพูดท่ีดีต่อกัน หรือถ้ามีของขวัญๆ ช้ินนั้นๆก็ไม่ควรเกิน  ๑,๐๐๐ บาท 
ท่ีประชุม รับทราบ  และมีมติเห็นด้วย 
ประธาน 
 มอบให้เลขานุการคณะท างาน  น าเสนอข้อตกลงในท่ีประชุมเพื่อจัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารทราบใน ๒ 
ประเด็น คือ มาตรการการใช้รถยนต์ของทางราชการ และมาตรการการรับของขวัญเนื่องในโอกาสวันส าคัญๆ  
เพื่อพิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  โดยขอให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  8  พฤษภาคม  2563   
 
เรื่องอื่นๆ ไม่มี   
ปิดประชุมเวลา 1๑.๐0 น.   

                                     

                            
                             (นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์) 

                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


