
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร                      
ท่ีกพ๐8๓๒/ พิเศษ วันที่ ๑1 มีนาคม 256๓ 
เรื่อง แจ้งรายงานผลการด าเนินงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทร ายทอง วัฒนา  จั ง หวั ดก า แพง เพชร โดยไ ด้ เ ผยแพร่ ให้ บุ คลากร ใน สั ง กั ดและ เผยแพร่ ท า ง 
http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.phpแล้วนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาได้ยึดมั่นในแนวทาง
ดังกล่าวและได้ช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจและรับทราบแนวทาง รวมท้ังขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติ 
เพื่อความโปร่งใส่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 

  2.ข้อเท็จจริง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ (เดือนตุลาคม 256๒ ถึงมีนาคม 256๓) ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทรายทองวัฒนาได้ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีการปรับปรุงประกาศเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมท้ัง
คู่มือ ท้ังนี้ สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนามีนโยบายท่ีจะผลักดันให้บุคลากรในสังกัด มีความตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  2. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทรุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทอง
วัฒนาเพื่อก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนด าเนินงาน
อย่างจริงจัง 
  3. การตรวจ กระบวนการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดจ้างโดยเคร่งครัด ซึ่งจากการตรวจสอบ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพียงแต่การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีระบวนการและขั้นตอนหลาย
ขั้นตอน แต่มีข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานเพียงคนเดียว ท าให้มีความเส่ียงท่ีจะเกิดการปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง 
หรืออาจเกิดการละเว้นการปฏิบัติงานได้ 
  4. การตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับของขวัญ สินน้ า ใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า โดยก าหนดมาตรการด าเนินการวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจากการตรวจสอบไม่พบว่าบุคลากรใน
สังกัดเรียกรับผลประโยชน์หรือให้ หรือรับของขวัญจากผู้ใด 
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาได้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด ซึ้งจากการตรวจไม่พบการ
เบิกจ่ายท่ีผิดพลาด 
  6. การตรวจสอบการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวกับผู้สนองงานในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจากการตรวจสอบไม่พบการจัดซื้อจัด

http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php


จ้างท่ีผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภายในของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาและ
หากมีกรณีดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาจะด าเนินการสอบสวนหากมีมูลจะด าเนินการ
ทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  3.ข้อกฎหมาย 
  3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต พ.ศ.
2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 มาตรา 100-103 
  3.2 คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทรายทองวัฒนาจังหวัดเชียงใหม่   

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาขอให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล     และบคุลากรในสังกัด ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 มาตรา 100 -103  และ คู่มือการ
ปฏิบติังานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนาจังหวัดเชียงใหม่   

 

เรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
 

(นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
- อนุมัติ 

 

 

                      (นายสัญญา ไม้หอม) 
                     นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ รักษาราชการแทน 

              สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 
 
 


