
 
 

 

 
วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  ค่านิยม     

วิสัยทัศน์(Vision) ระบบสุขภาพอ าเภอมีความเข้มแข็ง บริการดีมีมาตรฐาน โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
พันธกิจ (Mision) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง  เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ  ส านักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560,ข้อ 3เล่มที่ 134  ตอนที่ 64 ก ราช
กิจจานุเบกษา  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560) โดยมีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง (ข้อ 
21) ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
 2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
 3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
 5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอ 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  การด าเนินงานภายใต้พันธะกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมายที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด
และบังเกิดผลลัพธ์ที่ดี 

เป้าประสงค์(Goals) 1.ประชาชนสุขภาพดี คือ ประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 87 ปี 
และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 75 ปี 
2.เจ้าหน้าที่มีความสุข คือ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับการพัฒนา
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีความสุขในการท างาน 
3.ระบบสุขภาพยั่งยืน คือ ประชาชนมีระบบสุขภาพเป็นหนึ่งเดียว แบบองค์รวม      
ไร้รอยต่อ เป็นธรรม และม่ันคงทางสุขภาพ มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่ร่วมอย่างมีความสุข 
สร้างความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ค่านิยม (Core Value) MOPH :ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง สร้างสรรค์นวัตกรรมยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
อ่อนน้อมถ่อมตน  
Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด คิด พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจา
เหมาะสม ซื่อสัตย์มีคุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
Originality= สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
People-centered approach = ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
Humility = มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม 



 
 

 


