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ค าน า  
 

  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 เปรียบเสมือนเข็ม
ทิศในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีระดับอ าเภอ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ร่วมกัน 
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนทุกคน สามารถเข้าถึงและได้รับการดูแลทั้งด้าน
สุขภาพและสังคม ส่งผลให้เกิดสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  

เพ่ือให้การน าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561  
ลงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นไปในทิศทางเดียวกันมีความเข้าใจตรงกันในกรอบเนื้อหา ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปางศิลาทอง จึงได้จัดท า “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 อ าเภอปางศิลาทอง” ขึ้น ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการ
ด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ. 2561 จะเป็น
ประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ ซึ่งที่สุดแล้วปลายทางแห่ง
ความส าเร็จคือการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนนั่นเอง 
 
         
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 
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องค์ประกอบคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ประกอบด้วย 
1. นายอ าเภอ   เป็นประธาน  
2. กรรมการภาครัฐ    ไม่เกิน 6 คน  
3. กรรมการภาคเอกชน    ไม่เกิน 6 คน  
4. กรรมการภาคประชาชน   ไม่เกิน 7 คน  
5. สาธารณสุขอ าเภอ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
6. นายอ าเภอแต่งตั้งกรรมการ ตามข้อ 2, 3, และ 4 ไม่เกิน 2 คน เป็นเลขานุการร่วม  
ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน พชอ. อาจแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม 

 
คุณสมบัติของคณะกรรมการ พชอ. ประกอบด้วย 

 
1. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ไม่เกิน 6 คน แต่งตั้งจาก  
> ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 1 คน  
> ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 คน  
> ที่เหลือ 4 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายอ าเภอ เช่น แต่งตั้งผู้อ านวยการ โรงพยาบาล พัฒนาการอ าเภอ  
   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และปลัดอ าเภอ  
(จะแต่งตั้งต าแหน่งอ่ืนนอกจากนี้ก็ได้) ควรเลือกจากบุคคลไม่ใช่เลือกจากต าแหน่ง) 
2. ผู้แทนภาคเอกชน ไม่เกิน 6 คน แต่งตั้งจาก  
> ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุข เช่น แพทย์ พยาบาล เภสัชกร ทันตแพทย์  
> ผู้ประกอบกิจการด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาล คลินิก ร้านขายยา คลินิกทันตกรรม  
> สถานศึกษาเอกชน  
> ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น เจ้าของกิจการ โรงงาน ผู้ค้าขาย เป็นต้น  
3. ผู้แทนภาคประชาชน ไม่เกิน 7 คน แต่งตั้งจาก  
> ผู้ที่มีความรู้หรือประสบการณ์การพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  
> กลุ่มเครือข่ายหรือองค์กรภาคเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไร  
> เครือข่ายอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานในอ าเภอ  
4. ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ คือ วันที่ 8 พฤษภาคม 2561  
5.วาระเริ่มแรก หากมีการแต่งตั้งผู้แทนภาครัฐได้ครบ 6 คน ให้สาธารณสุขอ าเภอเป็นกรรมการและ 
    เลขานุการปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการครบถ้วน 
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อ านาจหน้าที่ พชอ. 
1. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและด าเนินการให้เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 
2. ขับเคลื่อนให้เกิดการบูรณาการ  ร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ 
3. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ  และประสานงานระหว่างกันของทุกภาคส่วนโดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
4. เสนอแนะและให้ค าปรึกษา  เกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพื่อแก้ปัญหาในพ้ืนที่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ประสานงานหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในพ้ืนที่ส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
7. ปฏิบัติการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
 

ส านักงานเลขานุการ พชอ. 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรับผดชอบในงานเลขานุการและธุรการของ พชอ. 
2. ประสางานกับหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ พชอ. 
3. ด าเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 
4. อ านวยความสะดวกด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ พชอ.   
ให้เป็นไปตามแผนงาน  เป้าหมาย  และทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 
5. รับผิดชอบในการเบิกเบี้ยประชุม  ค่าใช้จ่าย การเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
 

การจัดท าแผนงานหรือเป้าหมายของ พชอ. 
• ส่งแผนงานหรือเป้าหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและคณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับพื้นที่พิจารณาสนับสนุน 

• ต้องทบทวนทุก 2 ปี หรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลง เช่น เปลี่ยนประธาน หรือเกิดเหตุการณ์ส าคัญ
ในพื้นที่ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานของ พชอ. 
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ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งอ าเภอปางศิลาทอง ที่ 50/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
    อ าเภอปางศิลาทอง  จังหวัดก าแพงเพชร 
2. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปางศิลาทอง ที่ 51/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุ  
    กรรมการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
3. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปางศิลาทอง ที่ 522561 เรื่องแต่งตั้งท่ีปรึกษาพิเศษ 
    คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


