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รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
  สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ด าเนินการโดย
หน่วยจัดซื้อของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย งบประมาณ
ภาพรวมของหน่วยงานจ าแนกเป็นรายหมวด ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริตและเป็นข้อมูลใน
การวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
  โดยรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ คือ รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้ 

๑. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
๑.๑ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง    รวมทั้งสิ้น ๙ โครงการ 
๑.๒ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จ านวน  ๙ โครงการ 
๑.๓ คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐ 
๑.๔ วงเงินที่ได้รับจัดสรร            ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ บาท 
๑.๕ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจริง           ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ บาท 
๑.๖ ประหยัดงบประมาณ      ๐ บาท 
๑.๗ คิดเป็นร้อยละ       ๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร มีแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 
- เงินงบประมาณค่าด าเนินงานส าหรับส านักงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ จากส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
๒. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.๑ ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร มีจ านวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๙ โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
สูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง ราคาไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
โครงการ และไม่มีวิธีเฉพาะเจาะจง ที่ราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ประเภทการจัดหา จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

(โครงการ) 

ร้อยละของ
จ านวนโครงการ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจงเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๐ โครงการ ๐.๐๐ 
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๒. วิธีเฉพาะเจาะจง ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๙ โครงการ ๑๐๐.๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  ๑๐๐ 

  ๒.๒ ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งสิ้น ๙ โครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑ วิธีเฉพาะเจาะจงท่ีราคาไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทจ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ล าดับที่ ๒ วิธีเฉพาะเจาะจงท่ีราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดหา จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

๑. วิธีเฉพาะเจาะจง ราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๒. วิธีเฉพาะเจาะจง ราคาไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ ๑๐๐ 
  จากตาราง การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ บาท จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการสูงสุด 
๒ ล าดับ ดังนี้ 
ล าดับที่ ๑ วิธีเฉพาะเจาะจงท่ีราคาไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๒๒๗,๐๖๖.๓๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ล าดับที่ ๒ วิธีเฉพาะเจาะจงท่ีราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐    

๔. ปัญหาและอุปสรรค 
จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพี

นคร พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
๑. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ขาดประสบการณ์ และองค์ความรู้ในระเบียบหลักเกณฑ์ 

วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
๒. จ านวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน 
๓. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความ

ผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
๔. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงาน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงที่ท าให้เกิดข้อผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดได้ตามระเบียบ
ของทางราชการ 

๕. เนื่องจากอยู่ ในช่วงที่มีการเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เป็น
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้าง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะปฏิบัติงานผิดพลาด 
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๖. เนื่องจากอยู่ ในช่วงที่มีการเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เป็ น
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ก าหนดขั้นตอนให้โหลดเอกสาร
ผู้ประกอบการในระบบ e-GP มาพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างใช้เวลาในการพิจารณา ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า
กว่าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

๕. แนวทางการแก้ไขการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๑. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุควรต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรืออ่ืนๆให้

ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานประจ าหน่วยงานพัสดุ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท าความเข้าใจและ

ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 
๓. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณหรือผู้ด าเนินโครงการ ต้องด าเนินการตามแผนจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้หน่วยจัดซื้อพัสดุมีเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ือการบริหารพัสดุควบคู่ไปกับการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 

๔. จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุไปอบรม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และป้องกันไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

๖. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร มีนโยบายการประหยัดงบประมาณ โดยให้แต่ละ

หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างตามที่ได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแล้วเท่านั้น ถ้าหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนให้
พิจารณาจากของเดิมท่ีมีอยู่ในหน่วยงาน 

 
 

๗. บทสรุป 
การด าเนินการจัดหาในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร และ
คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

        
      ลงชื่อ.....................................................ผู้จดัท า 
       ( นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ 
       ( นายเอกวุฒิ  แตงดารา ) 
              สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
 


