
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………………….. 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) 

 ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครจึงขอก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครวางแผนอัตราก าลังคนของหน่วยงานในสังกัด ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์อัตราก าลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังคน 1 ปี และ 3-5 ปี ให้มีความเหมาะสม   
1.2 จัดท าแผนก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานข้าราชการ และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
1.3 จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจ าปี ตามระเบียบการประเมินเล่ือน

ระดับของแต่ละกลุ่มข้าราชการ 
2. ด้านการสรรหา 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีก าหนด และ
เลือกสรรคนเก่งและดี เพื่อภารกิจขององค์กร 

2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานข้าราชการ และพนักงานกระทรวง
ให้ทันและสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 ด าเนินการจัดสรรหาให้มีความเป็นธรรมและโปร่งใส วิธีการเป็นขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขัน ประกาศรับ โอน รับย้าย ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายคาบ 

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจากผู้มีความรู้ ความสามารถเป็นธรรม
และโปร่งใส 
 
         3. ด้านการพัฒนา… 



3. ด้านการพัฒนา          
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับกับภารกิจของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและเป็นการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจโรงพยาบาลและ
เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

3.1 จัดท าแผนการพัฒนาบุคคากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ
ต้องการพัฒนา 

3.2 ด าเนินงานตามแผน 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานและน ามาปรับเพื่อด าเนินการในปีถัดไป 

4. ด้านการรักษาไว้(Retention) 
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน มีการจัด

ปฐมนิเทศ มีกระบวนการยกย่องชมเชย เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี 
4.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
4.3 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้มาปฏิบัติงานใหม่ 
4.4 จัดกิจกรรมยกย่องคนดี เช่น คนดีศรีโกสัมพีนคร 
4.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม โปร่งใส่ผ่านรูปแบบ

คณะกรรมการ 
5. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดูแลสวัสดิการ ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 แผนความก้าวหน้าเล่ือนระดับ 
5.2 การได้รับสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ 11 และ พ.ต.ส. 
5.3 การให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีแต่ละสิทธิประโยชน์ 
5.4 การตรวจสุขภาพประจ าปี และโครงการปรับเปล่ืยนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง 

ท้ังนี้ให้ติดประกาศนโยบาลให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    
   ส่ัง ณ วันท่ี  18  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

            
        ( นายเอกวุฒิ  แตงดารา)  
                                                          สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  
 

 


