
 

 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

เร่ือง  มาตรการ  กลไก  และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 

       ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส าหรับบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

...................................... 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Management : PM) เพื่อเป็นกลไกในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบและเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมเป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ตำม
ระบบคุณธรรมและเจตนำรมณ์แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงก ำหนด
มำตรกำร กลไก และระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำท่ีผู้มีผลส ำฤทธิ์
กำรปฏิบัติงำนต่ ำส ำหรับบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร 
   ๑.พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management : PM)
เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยก ำหนดให้ ส ำนัก/หน่วยงำนจัดท ำตัวชี้วัดใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้เช่ือมโยงกับเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโกสัมพีนคร ส ำนัก/หน่วยงำน และบุคคลเข้ำด้วยกัน โดยมีกระบวนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ครอบคลุมใน ๕ ขั้นตอนหลัก ได้แก่ (๑)กำรวำงแผนและกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำร (๒) กำร
ติดตำม (๓) กำรพัฒนำ (๔) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และ (๕) กำรให้รำงวัล เพื่อขับเคล่ือนภำรกิจ
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนครให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
  ๒. สนับสนุนให้มีการวางแผนและมีการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในทุก
ระดับให้ชัดเจน โดยก ำหนดให้ส ำนัก/หน่วยงำนร่วมกับก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรืโดยก ำหนดกิจกรรม โครงกำร งำน ตัวช้ีวัด หรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของ
งำน ค่ำเป้ำหมำยและน้ ำหนักในกำรประเมินของแต่ละกิจกรรม โครงกำร งำน ให้มีควำมเหมำะสมกับลักษณะ
งำน และระบุสมรรถนะท่ีคำดหวังให้ครอบคลุมกับสมรรถนที่ใช้ในกำรประเมินในแต่ละระดับต ำแหน่งตำมรอบ
ท่ีก.พ.ก ำหนด และด ำเนินกำรในเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญในสังกัดตำมประกำศ ลงวันท่ี  ๑๑  ตุลำคม  ๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี        
๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๓. ก ากับติดตามและบริหารผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
ก ำหนดให้ส ำนัก/หน่วยงำน มีระบบในกำรก ำกับติดตำมและให้ค ำปรึกษำและแนะน ำแก่ผู้รับกำรประเมินเพื่อ
กำรพัฒนำปรับปรุงและบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะท่ีคำดหวัง
ตำมท่ีก ำหนดโดยเฉพำะผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ ท่ีมีผลกำรประเมินในระดับพอใช้และระดับ ปรับปรุง
โดยก ำหนดให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๓.๑ ให้ส ำนัก/หน่วยงำนต้นสังกัดและกลุ่มงำนบริหำรบุคคล ร่วมกันวิเครำะห์จุดอ่อนและ
จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรท่ีมีผลกำรประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุงเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำน
ท ำงำนได้ดียิ่งขึ้น 



  ๓.๒ ให้ส ำนัก/หน่วยงำนต้นสังกัดและกลุ่มงำนบริหำรบุคคล  ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรท่ี
มีผลกำรประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ตำมแผนกำรพัฒนำท่ีก ำหนด 
  ๓.๓ ให้ส ำนัก/หน่วยงำนต้นสังกัดประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรท่ีมีผลกำร
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรดังกล่ำวในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนถัดไป 
  ๓.๔ ให้ส ำนัก/หน่วยงำนต้นสังกัดประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรท่ีมีผลกำร
ประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง จ ำส่งให้กลุ่มงำนบริหำร ในรอบกำรประเมินปฏิบัติงำนถัดไป 
  ๓.๕ ให้ส ำนัก/หน่วยงำนต้นสังกัดและกลุ่มงำนบริหำรบุคคล  น ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรท่ีมีผลกำรประเมินในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง มำประกอบพิจำรณำทบทวนแผนกำรพัฒนำ
ของข้ำรำชกำรดังกล่ำวต่อไป 
  ๔. สนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบ โดยก ำหนดให้ส ำนัก/หน่วยงำนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดตำมประกำศ ลงวันท่ี ๑๑  ตุลำคม  ๒๕๕๕ และ แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 
  ๕ สนับสนุนให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพำะข้อมูลประกอบกำรแต่งต้ัง กำรเล่ือนเงินเดือน กำรให้ออกรำชกำร และ
กำรพัฒนำและเพิ่มพูนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคคลำกรในสังกัด รวมท้ังน ำไปใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจด้ำนกำรให้แรงจูงใจแก่บุคคลำกรในสังกัด รวมทั้งน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจด้ำนกำรให้แรงจูงใจแก่
บุคลำกรโดยกำรให้รำงวัลประจ ำปี รำงวันจูงใจและค่ำตอบแทนส ำหรับบุคลำกรเพื่อเป็นแรงจูงใจในกำร
ขับเคล่ือนภำรกิจของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

   ประกำศ   ณ   วันท่ี   ๑๐  มกรำคม  พ.ศ  . ๒๕๖๓ 

         

                                                                     
    (นายเอกวุฒิ  แตงดารา) 

   สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 


