
      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครจังหวัดก าแพงเพชร 

ทีก่พ๑๑๓๒.๑ /พิเศษ    วันที่  4 มีนาคม 2564 

เรื่อง แจ้งแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียนผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนครจังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการวิเคราะห์

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ 256 4 เพื่อก าหนด

มาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการ

กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นั้น 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 256 4 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเว็ปไซด์

หน่วยงาน http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00670#  จึงเรียนมาเพ่ือให้ด าเนินการสั่งการให้

บุคลากรในสังกัด ถือปฏิบัติตามมาตรการแนวทางเพ่ือควบคุมและลดความเสี่ยงด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน อย่าง

เคร่งครัดต่อไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

 

    (นายเอกวุฒิ  แตงดารา) 

   สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
เลขที่ 7 /2564 

เรื่องแต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict  of  Interest)  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

    -------------------------------------------------------  

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพล
เรือน  ในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ  โดยต้องแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว  และต้องละ
เว้นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ดังปรากฏในหมวด  2  ข้อ  3(3)  ข้อ  5 (1), (2), (3), 
(4)  ข้อ  6 (1), (2), (3)  ข้อ  7(4), (5)  ข้อ  8(5)  ข้อ  9(1) 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประมวลจริธรรมข้าราชการพลเรือน  สอดคล้องกับกฎหมายและ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องเสริมสร้างทัศนคติ  ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  และส่งเสริมวัฒธรรมการท างานท่ีดี  รักษาศักดิ์ศรีข้าราชการพลเรือน
ให้เป็นที่เชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน  จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  ( Conflict  of  
Interest)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ประจ าปีงบประมาณ  2564 ดังต่อไปนี้ 

1.  นายเอกวุฒิ  แตงดารา สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ประธานคณะท างาน  
2.  นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร คณะท างานฯ  
3.  นางสาวนิชธาวัลย์  จันเลน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างานฯ  
4.  นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างานฯ  
5.  นางสาวสุพัตรา  สุนทรวิพาค นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะท างานฯ  
6.  นางฉวีวรรณ  เรืองงาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างานฯ  
7.  นายพิทัย  แพบัว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างานฯและ  

เลขานุการ 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 

     

(นายเอกวุฒิ  แตงดารา) 

   สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 



 


