
 

ประกาศส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

นโยบายกลุ่มเจ้าหน้าที่สาธารณสุขSTRONGของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

การด าเนินงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

………………………………………………. 

 

ยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้

ก าหนดยุทธศาสตรสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธว่าด้วยเรื่องการปรับฐานคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชส่วนตัวและผลประโยชนส่วนรวม ส่งผลให้ระมีบบ กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกตหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือต้านทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนดังนั้นหากยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาค

ส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัว ต่อการทุจริตมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วน

ร่วมของประชาชนภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจว่าคนไทยทุกคน ต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแลรักษาผลประโยชนของชาติ 

และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้ าน

ทุจริต ให้เกิดข้ึน 

1.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ  

และปฏิบัติ กรรมที่ดี ในการใช้จริยธรรมเพื่อปองกันการปราบปรามและทุจริตในภาค ราชการ 

2. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริตและพัฒนาความโปร่งใส 

3. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานและประชาชน 

4. เพ่ือปรับวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส่วนตนและผลประโยชนส่วนรวมปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 

5. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหน่วยงาน 

6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริตและพัฒนาความโปร่งใส  

2.เปาหมาย 

1.สร้างจิตส านึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐภาคเอกชน  

และภาคประชาชนทั้งในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  

2.เป็นศูนยกลางในการส่งเสริมสนับสนุนความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3.เป็นแหล่งเรียนรู้เผยแพร่การด าเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการกิจกรรมและด าเนินการ 



3.กิจกรรมและแนวทางการด าเนินการ 

1.ประชาสัมพันธโครงการและประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน  

2. รับสมัครสมาชิกคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม  

3. จัดประชุม /สัมมนา เพื่อก าหนดและจัดท าระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมให้บรรลุวัตถุประสงค 

ในการจัดตั้งชมรม Strong จัด จิตพอเพียงต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

4. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมชมรมท้ังระดับจังหวัดและระดับหน่วยงานกลุ่มงาน  

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อการท างานอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน  

6 จัดระบบสื่อสารสาธารณะสื่อสารสังคมเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และเชื่อมประสานการท างานของเครือข่าย

ต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับต าบล 

4.สมาชิกชมรม 

1. นายธีรพงษ  พัฒนคูหะ ประธาน 
2. นางนายสัมภาษณ  พลับเกลี้ยง รองประธาน 
3. นางวราภรณ  โชติชีวเกษม กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวนิชธาวัลย  จันเลน กรรมการ 
5. นายธนรักษ  สีตลพฤกษ กรรมการ 
6. นางสาวสุพัตรา  สุนทรวิพาค กรรมการ 
7. 
๘. 
๙. 
๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
 

นายพิทัย  แพบัว 
นายเอกสิทธิ์  เกษมสุข 
นางฉวีวรรณ  เรืองงาม 
นายกุญชภัช  จันทรัตน 
นายสมบัติ  คงรัตน 
นางประไพ  พรไธสง 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

   
   

                                                             นายเอกวุฒ ิ แตงดารา 

           สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 


