
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานพััสดัุ ส านัักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร อ.โกสัมพีนคร จ.ก าแพงเพชร๖๒๐๐๐  
ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/พิเศษ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔  
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เรียนสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

ตามที ่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้มีนโยบาย และมีการจัดท าแนวทางปฏิบัต ิ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับ การปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศร ี มีความตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ ทัางานตลอดจนก าหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพัสอดคล้องกับกฎัก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็น การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ตามโครงการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ หนว่ยงานในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขผั่านเกณฑั์การประเมัินั ITA (ร้อยละ ๙๒) 
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด eเนินงานของหน่วยงาน  นั้น 

ในการนี ้ กลุ่มงานบริหาร ได้จัดท าเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับทราบ และ ยึดถือ เพื่อตอบหลักฐานเชิงประจักษ ์ EB ๒๔   และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯแก่
ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต ์ส านัักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร (ชั่องทางประชาสััมพัันธั์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามประกาศ 
 
 
 
 

(นายธีรพงษ์ัพัฒนคูหะ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

 
  (นายเอกวุฒิัแตงดารา) 
 สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท ำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหารัข้าราชการัพนักงานัลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภ อโกสัมพีนคร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกัน อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดๆที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ ผูั้บัังคัับบััญชา ผูั้ใตั้บัังคัับบััญชา เพัืั่อน
รั่วมงาน พนัักงาน ลัูกจั้างและบัุคคลทีั่เกีั่ยวขั้องในการตัิดตั่อประสานงานัหรือด าเนินงานร่วมกัันกบัส านัักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

ดังนั้น เพัื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การปั้องกัันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมัิดหรัือคัุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว ส านัักงานสาธารณสุขอำเภอ
โกสัมพีนครจะด าเนินการ ดังนี ้

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคัให้เกียรติซึ่งกันและกันัเคารพในศักดิ์ศรีความ  เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล  ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท ำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำ งาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และบุคคลที ่เกี่ยวข้องหรัือด าเนินงานร่วมกับส านัักงานสาธารณสัุขอำเภอโกสัมพีนคร 

4.สรั้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแกั้ไขปััญหาการลั่วงละเมัิดหรือคุกคามทางเพศในการัท างานเพัืั่อมัิให้มีการลั่วงละเมัิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒๙ เดือน มกราคม ๒๕๖๔ 
 
 

 
                                                                                        

                                                                                      (นายเอกวุฒิัแตงดารา) 
          สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 


