
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามท่ีอ้างถึง นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
และในปี พ.ศ.256๔ ให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผล       
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 
82   แห่ งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และมาตรา 6 (2) และ (7 )                     
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รวมท้ังแนวทาง
การประเมิน ITA ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา จึงกำหนดมาตรการในการบริหารผล     
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำเพื่อเป็นแนวทางในการ
พิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมี
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด และนำผลการปฏิบัติราชการนำมาดำเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะนำงาน (coaching) โดย
รับบทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เล้ียง หรือท่ีปรึกษา 

1.2 กำหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

1.3 กำหนดให้มี ก าร เป ล่ียน งาน /การโยกย้ าย  เพื่ อ ให้ เหมา ะสมกับความรู้ /
ความสามารถ/สมรรถนะ ของบุคลากร 
 
 
 

/ท้ังนี้หากหน่วยงาน... 
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 ท้ังนี้หากหน่วยงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่ำ (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้ว
ให้รายงานผลการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อสาธารณสุขอำเภอทรายทอง
วัฒนาทราบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
               

            (นายสืบศักดิ์  ศรีสุวรรณ์) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 
 

  
 


