
87 โครงการพัฒนาเสริมสร้างการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใส 1.พัฒนาองค์ความรู้ในการประเมิน 4,000            มค.-มีค. สืบศักด์ิ
ของสสอ. ปีงบประมาณ 2564 คุณธรรม ความโปร่งใสฯ สสจ
1 การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ 2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 1 คร้ัง แลกเปล่ียนความรู้ 
  - ค่าอาหาร,อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (40*120) ปัญหาอุปสรรค
2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์
งบ ศปท. จัดสรรให้สสอ.แห่งละ 4,000 บาท

 1) ค่าอาหาร  

 2) ค่าเอกสาร 

 3) ค่าวิทยากร

3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

4. ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้น าองค์กร

5. จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. ประชุมให้ความรู้กับจนทเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ส่งเสริมวัฒนธรรม และค่านิยม ส่ือสัตย์ สุจริต
ให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายอ าเภอทรายทองวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ภารกิจพ้ืนฐาน 1 บริหารจัดการ
หน่วยงาน กลุ่มงานนิติการ เครือข่ายทรายทองวัฒนา

ล าดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายอ าเภอทรายทองวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ภารกิจพ้ืนฐาน 1 บริหารจัดการ
หน่วยงาน กลุ่มงานนิติการ เครือข่ายทรายทองวัฒนา

ล าดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ

8 การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ี และประชาชนท่ัวไปรับรู้
9 ควบคุม ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย
10 เสริมสร้างและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

88 โครงการพัฒนาเสริมสร้างการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใส พัฒนาองค์ความรู้ในการประเมิน 4,000            มค.-มีค. วาสนา

ของรพ.ปีงบประมาณ 2564 คุณธรรม ความโปร่งใสฯ เงินบ ารุงรพ.

1 การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 1 คร้ัง แลกเปล่ียนความรู้ 

  - ค่าอาหาร,อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (40*120) ปัญหาอุปสรรค

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข

ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์

งบ ศปท. จัดสรรให้แห่งละ 4,000 บาท

 1) ค่าอาหาร  
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายอ าเภอทรายทองวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ภารกิจพ้ืนฐาน 1 บริหารจัดการ
หน่วยงาน กลุ่มงานนิติการ เครือข่ายทรายทองวัฒนา

ล าดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ

 2) ค่าเอกสาร 

 3)วิทยากร

3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

4. ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้น าองค์กร

5. จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. ประชุมให้ความรู้กับจนทเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

7 ส่งเสริมวัฒนธรรม และค่านิยม ส่ือสัตย์ สุจริต

ให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

8 การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันปราบปราม

การทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ี และประชาชนท่ัวไปรับรู้

9 ควบคุม ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย

10 เสริมสร้างและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน

มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
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