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1. หลักการและเหตุผล 

  

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 มีผลบังคับใช้ครอบคลุมทุกอ าเภอทั้งประเทศ ท าให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการจัดการสุขภาวะประชาชนในระดับพ้ืนที่ ที่น าไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัวและชุมชน     
มีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกาย จิต สังคมและสิ่งแวดล้อม กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ       
เป็นมิติการท างานใหม่ที่บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาให้ตรง
กับความต้องการของประชาชน รวมถึงการก าหนดนโยบายสาธารณะในการพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือ        
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในอ าเภอโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีภาวะพ่ึงพิง การพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ                 
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

จังหวัดก าแพงเพชรขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ          
โดยมีค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอทุกอ าเภอ  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
แก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ครอบคลุมทั้ง 11 อ าเภอ และมีการบรูณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเน้นการบรูณาการเพื่อให้เกิดผลลัพธ์กับประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ซึ่งมีบทบาทในการประสานงาน บริหารจัดการระบบ
เครือข่าย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอขึ้น ทั้งนี้มุ่งหวังให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ ในทุกพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของจังหวัดก าแพงเพชร 
 
2. วัตถุประสงค ์

 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสร้างสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
2. เพ่ือสนับสนุนการท างานร่วมกันของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอตามบริบทของ

พ้ืนที ่ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 11 อ าเภอ 
พ้ืนที่ด าเนินการ : จงัหวัดก าแพงเพชร ประกอบด้วยอ าเภอ 11 อ าเภอ  

  
/4.กลวิธีด าเนินงาน...... 



 
 

4. กลวิธีด าเนินงาน/กิจกรรมการด าเนินงาน   

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
2. ร่วมท าแผนด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่  
3. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอ าเภอด้วยการน าร่วมและบูรณาการภารกิจการ

ปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
  4. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ” ก ากับการ

ด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

ตั้งแต่ มีนาคม 2563 ถึง 15 สิงหาคม 2563 
 

6. งบประมาณ 
 

งบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563      
ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ และเครื อข่าย
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (2100232795000000) กิจกรรมพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ
มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB) (21002xxxxO3114) งบด าเนินงาน แหล่งของเงิน 
(63112xx) อ าเภอละ 10,000 บาท จ านวน 11 อ าเภอ เป็นเงิน 110,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ วิเคราะห์ข้อมูลประเมินสถานการณ์     
                  สุขภาวะระดับพ้ืนที่ (11 อ าเภอๆ ละ 1,870 บาท)  

       1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             จ านวน 21 คน x 30 บาท x 11 อ าเภอ             เป็นเงิน 6,930 บาท 
       1.2 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์      

  จ านวน 1,240 บาท x 11 อ าเภอ              เป็นเงิน 13,640 บาท 
          รวมเป็นเงิน 20,570 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมพิจารณาประเด็นและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
       1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 อ าเภอๆ ละ 630 บาท) 
             จ านวน 21 คน x 30 บาท x 1 ครั้ง x 11 อ าเภอ    เป็นเงิน 6,930 บาท 
                รวมเป็นเงิน 6,930 บาท 

กิจกรรมที่ 3  สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
       ประชาชนในอ าเภอด้วยการน าร่วมและบูรณาการภารกิจการปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ   
       (11 อ าเภอๆ ละ 7,500 บาท) 
       1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 11 อ าเภอ            เป็นเงิน 33,000 บาท 

       1.2  ค่าอาหาร 
             จ านวน 50 คน x 90 บาท x 11 อ าเภอ                      เป็นเงิน 49,500 บาท 

  รวมเป็นเงิน 82,500 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้  

/7. การประเมินผล...... 



 
 

7. การประเมินผล/KPI 
1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอสามารถก าหนดประเด็นสุขภาวะในอ าเภอและ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ อย่างน้อยอ าเภอละ 2 โครงการ  
2. ทุกอ าเภอมีกลไกท างานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอจากการมีส่วนร่วมและการ

สื่อสารเป้าหมายร่วม แก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตประชาชนเพื่อสร้างสุขภาวะระดับพ้ืนที่ 
3. อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ ร้อยละ 70 

 
8. ผังควบคุมก ากับงาน 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ       11 อ าเภอ 
ประชุมพิจารณาประเด็นและพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

      11 อ าเภอ 

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน       11 อ าเภอ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพและเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาระบบสุขภาพ

อ าเภอได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่อันจะส่งผลต่อคูณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
2. เกิดการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ บริหาร

ภารกิจในการด าเนินงานแก้ปัญหาของประชาชนในอ าเภอ 
 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
               

                                          
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
 



 
 

 แผนปฏิบัติการก ากับโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

การด าเนินงานระดับอ าเภอ 
1.พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการสุขภาวะ
ระดับพื้นท่ีแก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
 •การบริหารจัดการตามวงจรของการวางแผน  
• การวิเคราะห์ข้อมลูประเมินสถานการณส์ุข
ภาวะระดับพื้นที่เพ่ือก าหนดประเด็น 
• การติดตามประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต” 

   มค.
62 

        -มีการประชุมคณะกรรมการฯ 
พชอ.ครบทั้ง 11 อ าเภอ 

-มีข้อมูลสถานการณส์ุขภาวะที่
สะท้อนคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 

-ผลการจัดล าดับความส าคญัของ
ประเด็นปัญหาในพื้นที ่

คกก.พชอ. 11 อ าเภอ 

2. มีกระบวนการพิจารณาประเดน็และพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอที่สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที ่

   มค.
62 

        -แผนการพัฒนารายประเด็นท่ี
สอดคล้องกับปญัหาของพื้นที่ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง และติดตาม 

คกก.พชอ. 11 อ าเภอ 

3. สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ระดับอ าเภอด าเนินการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ประชาชนในอ าเภอด้วยการน าร่วมและบรูณา
การภารกิจการปฏิบัติงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

            -มีการด าเนินการพัฒนาตามแผน
ทั้ง 2 ประเด็น แบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและติดตามผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

คกก.พชอ. 11 อ าเภอ 

4. ประชุมสรุปท ารายงานผลการด าเนินงาน 
“แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต” ของแต่ละอ าเภอ 

              -ผลการด าเนินงานพัฒนาราย
ประเด็นของแต่ละอ าเภอ 

คกก.พชอ. 11 อ าเภอ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

การด าเนินงานระดับจังหวัด  
1.ผลักดันกลไกการบรหิารของจังหวัด สนับสนุน
การท างานคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ระดับอ าเภอด้วยกระบวนการเยี่ยมเสริมพลัง 
ระดับจังหวดั 

    กพ.
62 

       -แนวทางการด าเนินงานพัฒนา
ของ พชอ. ระดับจังหวัด/อ าเภอ  
-กลไกสนับสนุนการด าเนินงาน
ระดับจังหวดั 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
สสจ.ก าแพงเพชร 

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตดิตาม
ประเมินผล “การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบั
อ าเภอ” ก ากับการด าเนินงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณตามระเบียบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานและรายงาน
ค่าใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักบรหิารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย   

            -บทเรียน/รูปแบบผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีด ี
-เครือข่ายร่วมเรียนรู้กระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนแบบมีส่วน
ร่วม 
-คณะกรรมการ พชอ.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเข้าใจ
กระบวนการท างานมากข้ึน 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
สสจ.ก าแพงเพชร 



 
 

  

 

รายชื่ออ าเภอในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 11 อ าเภอ 

1.อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 

2.อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

3.อ าเภอคลองขลุง 

4.อ าเภอพรานกระต่าย 

5.อ าเภอคลองลาน 

6.อ าเภอไทรงาม 

7.อ าเภอลานกระบือ 

8.อ าเภอทรายทองวัฒนา 

9.อ าเภอปางศิลาทอง 

10.อ าเภอบึงสามัคคี 

11.อ าเภอโกสัมพีนคร 
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