
 
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
------------------------------- 

 บุคลากรสาธารณสุข ถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนางานด้านสาธารณสุข
ของอ าเภอปางศิลาทอง   ดังนั้น   เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร  โดยยึดหลักตาม 
ธรรมาภิบาล และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ัน 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

๔. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มี 
คุณภาพชีวิตี่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๕. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับการ 
ยกย่องชมเชย 

๖. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทองอย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบการปฏิบัติการใดๆ 
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
      ประกาศ ณ วันที่   6  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   

                                                                 

                                                          (นายพิริยะ   เมืองมูลชัย) 

                                                               สาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 


