
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนาก   โทร. ๐ 55862176 

ที่  กพ ๐83๒./พิเศษ      วันที่       18    กุมภาพันธ์   ๒๕64 

เรื่อง  การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 

1.เร่ืองเดิม   
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

กำแพงเพชร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน             ลง
วันท่ี 21 กันยายน 2563 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน  ได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

2.ข้อพิจารณา 
   เนื ่องจากประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                     

ในการทำงานดำเนินการจัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ถูกกำหนดให้                   
ใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB 24 ดังนั้น เพื่อเป็นการเน้นย้ำให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยในไตรมาสที่ 2 จึงเห็นควรแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

  3.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือแนบมาด้วยแล้ว 

 
 
 
                            (พ.อ.อ.สุภัทร  จตุรทิศ) 
                       เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 (นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                                              

สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา โทร. ๐ ๕๕862176 

ที่  กพ ๐83๒./ พิเศษ    วันที่         18    กุมภาพันธ์   ๒๕64 

เรื่อง   ส่งสำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยายาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนาได้ดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       ในการทำงาน 
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2563 นั้น 

ในการนี้ ขอส่งสำเนาประกาศดังกล่าว เพื่อเป็นการเน้นย้ำให้บุคลากรปฏิบัติตาม รายละเอียดแนบมา
พร้อมหนังสือ ดังนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ 

 

 

   
               (นายสืบศักด์ิ ศรีสุวรรณ์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                                                 
สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


