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จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๕๖   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   ๕๖  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   ...3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ๓๘,๔๐0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๓๘.๔๐0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน ๕๖ คน 
 เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเงินและบัญชี และ ITA  จ านวน  ๑๖ คน 
 เจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการ ญาติ หรือผู้สนใจ ทุกวันอังคารแรกของเดือน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รับทราบมาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

 

1. โครงการประเมิร
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
การท างาน (ITA) 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหาร 
ทั่วไป, 

สสอ.โกสัมพี
นคร 

จนท.ที่ 
ปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุ การเงิน 
และบัญชี ITA 
จ านวน 25 คน 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ มี 
ความรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

      

2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือ
การปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติธรรมส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้าง
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
โกสัมพีนคร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔   

เพ่ือพัฒนาจิตใจของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ

โกสัมพีนคร ให้มีจิตใจที่ต้ัง
มั่น มีคุณธรรมและจริยธรรม

เป็นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
ปัญญาและเหตุผลในการ
แยกแยะคุณค่าความดีงาม 

  เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ  มี 
คุณธรรมจริิยธรรม และ

ธรรมาภิบาล 

๓๘,๔00      

3. โครงการท าบุญตัก
บาตร 

เพ่ือให้ จนท. ได้ร่วมตัก
บาตร ในวันส าคัญๆ 

         

รวม           

                         

 

 

 

 

ลงช่ือ              ผู้เสนอแผน 
 (      นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ  ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
             วันที่ 7 มกราคม 2564 
 

ลงช่ือ                 ผูอ้นุมัติแผน 
 (       นายเอกวุฒิ  แตงดารา ) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                วันที่ 7 มกราคม 2564 
 


