
 
 

 
 

 
 
 
 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัด
กำแพงเพชร จึงให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของ
ตนเองได ้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แก่

ผู้รับบริการ 
 

หลักคุณธรรมในการดำเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวดักำแพงเพชร 

 



 
 

 
 

 
ระเบียบและแนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ลำเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิ ดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สำนั กงานสาธารณ สุขอำเภอลานกระบือ  จั งหวัด
กำแพงเพชร เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัด

กำแพงเพชร เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกำหนดแนวทางกลุ่ม
เพ่ิมเติม 

3. ดำเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากตำแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
- การทำงานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตำแหน่งสถานภาพการทำงานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการทำงานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือนำข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ หรือนำข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่านั้น 



 
 

 
 

- การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  

คณะที่ปรึกษากลุ่ม 

๑. นายนายอำนาจ  น้ำมลิวรรณ สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ ประธานกรรมการ 
๒. นายปรีชา  รอดปันนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๓. นายพนมศักดิ์  บุญเคลือบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๔. นายสุพรรณ  มีศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๕. นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม STRONG สสอ.ลานกระบือ 
๑.นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ประธานกรรมการ 
๒.นายพิสิษฐ์  พานชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๓.นายภูม ิ สัญญะวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๔.นายทินกร  ชูชื่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๕.นางวรรณา  อุ่นจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการ 
๖.นายวิโรจน์  สังข์ยก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๗.นส.สิวารีย์  พิมพ์ประเสริฐนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 

    
    
    
    

    
    

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชกิชมรม                                 

 
         วันที่    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ลานกระบือ 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ตำแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี          
หมู่ที่            ซอย             ถนน    ตำบล    
อำเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ลานกระบือ 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว  
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละทำงานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวดักำแพงเพชร 

 



 
 

 
 

 
รายชื่อสมาชิก กลุ่ม STRONG สสอ.ลานกระบือ จงัหวัดกำแพงเพชร 

ปีงบประมาณ 2563 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

1 นายอำนาจ  น้ำมลิวรรณ สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ สสอ.ลานกระบือ 

2 นายบุญเลิศ  บุตรจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.ลานกระบือ 

3 นายสีหน ุ            เวียนเป๊ะ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.ลานกระบือ 

4 นายปรีชา           รอดปันนา นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.ลานกระบือ 

5 นายสุพรรณ        มีศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.ลานกระบือ 

6 นายพนมศักดิ์      บุญเคลือบ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.ลานกระบือ 

7 น.ส.โสภี            จันทร์คง ลูกจ้างฯ สสอ.ลานกระบือ 

8 น.ส.นภา           จันนาค ลูกจ้างฯ สสอ.ลานกระบือ 
9 นางสุขกาย          สังข์ยก เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

10 นายฐปนนท ์      ผ่องเกษม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชำนาญงาน รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

11 นางปาณิสรา  สุรเดช พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

12 นายอุไร  แก้วมาตร ์ ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

13 นางม้วย             แก้วมาตร์ ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

14 น.ส.เกศรินทร์  ปิกะตัง ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

15 นายรัตนพงษ ์    แสนนอก ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประชาสุขสันต ์

16 นายภูมิ  สญัญะวิชัย นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.จันทิมา 

17 นางกาญจนา   สุภาภรณ์ประดับ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.จันทิมา 

18 น.ส.เสาวลักษณ์  เผือกวงษ์ สาธารณสุขชุมชน รพ.สต.จันทิมา 

19 น.ส.มนสันันท์  ประหยดั ลูกจ้างฯ รพ.สต.จันทิมา 

20 น.ส.เกศรา  เกตุม ี ลูกจ้างฯ รพ.สต.จันทิมา 

21 น.ส.ธวัลรัตน์  งามสม ลูกจ้างฯ รพ.สต.จันทิมา 

22 นายทินกร         ชูช่ืน นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ลานตาบัว 

23 น.ส.น้ำทิพย์  ชำนิเขตกิจ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ลานตาบัว 

24 น.ส.เบญจวรรณ   บุญญาสุคนธ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน รพ.สต.ลานตาบัว 

25 นายชำนาญ         แตงอ่อน ลูกจ้างฯ รพ.สต.ลานตาบัว 

26 น.ส.ปพิชญา  บุญช ู ลูกจ้างฯ รพ.สต.ลานตาบัว 

27 น.ส.อาศิรา  ช่ืนทิม ลูกจ้างฯ รพ.สต.ลานตาบัว 



 
 

 
 

28 นายวีระวงศ์      กุลสุโชตสิิน นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.เกศกาสร 

29 นายสุชิต  พรมไชย  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญ 

30 นางศิริวรรณ       ตื้อยศ   พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 

31 น.ส.นัตติยา  ทองน้อย แพทย์แผนไทย รพ.สต.เกศกาสร 

32 น.ส.พัชรพร  คล้ายทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.เกศกาสร 

33 น.ส.บุญสิตา  เอี่ยมละออ นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.เกศกาสร 

34 นางบุญโชม       ประศรีหาคลัง ลูกจ้างฯ รพ.สต.เกศกาสร 

35 น.ส.รุจริา   เปรมใจ ลูกจ้างฯ รพ.สต.เกศกาสร 

36 นส.สุธิดา โตนาราง ลูกจ้างฯ รพ.สต.เกศกาสร 

37 นางสาวลำพู  สิงหส์ ี ลูกจ้างฯ รพ.สต.เกศกาสร 

38 น.ส.สรุภา  สิงหส์ ี ลูกจ้างฯ รพ.สต.เกศกาสร 

39 นายทวี              ธูปขุนทศ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.หนองหลวง 

40 นางวรรณา         อุ่นจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน รพ.สต.หนองหลวง 

41 นางจารุวรรณ     เจนจบ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.หนองหลวง 

42 นายทักษิณ           ศิลพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน รพ.สต.หนองหลวง 

43 นายเมฆินทร์       มีสด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   รพ.สต.หนองหลวง 

44 นายเจษฎา     เกตุวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพ ปฎิบัติการ รพ.สต.หนองหลวง 

45 น.ส.ปาลติา  แก้วหินลาย แพทย์แผนไทย รพ.สต.หนองหลวง 

46 นางสายสมร    บุญยิ่ง ลูกจ้างฯ รพ.สต.หนองหลวง 

47 นางนิด     บุญยิ่ง ลูกจ้างฯ รพ.สต.หนองหลวง 

48 น.ส.ขวัญเรือน  แช่มช้อย ลูกจ้างฯ รพ.สต.หนองหลวง 

49 นางรัตนาภรณ์   ปิยสุวรรณ ลูกจ้างฯ รพ.สต.หนองหลวง 

50 นายพิสิษฐ ์         พานชัย นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ประดู่งาม 

51 นายรัฐพงศ ์       ด่อนแผ้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน รพ.สต.ประดู่งาม 

52 นางทับทิม         บุญเคลือบ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ รพ.สต.ประดู่งาม 

53 น.ส.วิภา  แพรทอง ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประดู่งาม 

54 นางบุญช่วย   เป้กล้า ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประดู่งาม 

55 นางสาวกัญญารัตน์  อุปเทห ์ ลูกจ้างฯ รพ.สต.ประดู่งาม 

56 นายวิโรจน ์         สังข์ยก นักวิชาการสาธารณสุข   ชำนาญการ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

57 น.ส.จันทรต์รี ศรีทรัพย ์ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

58 น.ส.หยาดพิรณุ  อินเลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุข   ชำนาญการ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

59 น.ส.กัลยา  ขรพัต เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน รพ.สต.อินทรานุสรณ ์



 
 

 
 

60 นางกฤษณา    รอดพร้อม ลูกจ้างฯ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

61 นางวชิราภรณ์    เจนจบ ลูกจ้างฯ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

62 นางแอน  สว่างศรี ลูกจ้างฯ รพ.สต.อินทรานุสรณ ์

63 น.ส.สิวารีย์         พิมพ์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.บึงมาลย ์
64 นางเนตญา      ชมชื่น พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ รพ.สต.บึงมาลย ์

65 นางศิริมา  ศรีนวล นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บึงมาลย ์

66 น.ส.จิราภรณ์  โพธิ์ไกร ลูกจ้างฯ รพ.สต.บึงมาลย ์

67 น.ส.ดวงใจ  ทองแก้ว ลูกจ้างฯ รพ.สต.บึงมาลย ์

68 น.ส.ดวงนภา  รักธรรม ลูกจ้างฯ รพ.สต.บึงมาลย ์
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