
ปฏิทินกิจกรรมการดำเนินงานกลุ่ม STRONG สสอ.ลานกระบือ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงานกลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การ
จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

4 กุมภาพันธ์ 2564 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส  

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจำเดือน 
/ แนะนำโดยคณะบริหารกลุ่ม 

4 กุมภาพันธ์ 2564 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

สมาชิกกลุ่ม STRONG ร่วมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต สนับสนุนเจตนารมณ์
ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลาน
กระบือ 

4 กุมภาพันธ์ 2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ความรู้สึก เพ่ือ สะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทำท่ีเข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอ
แก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม-เมษายน 
2564 

ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร  
 

พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรุป/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพ่ือพัฒนา /ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม-กันยายน  
2564 

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 
จังหวัดกำแพงเพชร เป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 

ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร เป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำ
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 
2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


