
 

 

 

 

 
 
 
 

 
การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ         

ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ใหมี
ความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร  
จึงใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร มีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร   
ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” น้ัน บุคลากร      
ในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของตนเองได และพรอม
ชวยเหลือผูอื่น ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ต้ัง เปนศูนยกลางในการทํางาน  
 H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น  

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิ ปรบัปรุงและพฒันา ใหสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปางศิลาทอง จังหวัด

กําแพงเพชร เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทจุริต 
2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการที่ดีใหแก

ผูรบับริการ 
 

หลักคุณธรรมในการดําเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปรงใส    
- หลักการมีสวนรวม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุมคา            

3. หลัก 4 ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 

กลุม STRONG  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกาํแพงเพชร 

 



 

 

 

 

 
ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานของกลุม 

1. ปกปองประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวม ไมใหผลประโยชน
สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง 
 2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย
ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
 3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน โดยเฉพาะผูบริหารตองเปน
แบบอยาง 
 4. สรางวัฒนธรรมองคกร  สรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง
วัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย สุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

5. รวมประชุมและประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัด
กําแพงเพชร เพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัด

กําแพงเพชร เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุม
เพิ่มเติม 

3. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน
ลักษณะตางๆ ดังน้ี 

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่  
- การหาประโยชนใหตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพองจากตําแหนงหนาที่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพื่อตนเอง 
- การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและการ
จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปน
นายจางของภาคเอกชนหรือเปนเจาของเองนอกจากน้ียังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการทํางานพิเศษภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ๆไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 
- การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็น ในขอมูลลับของ
ทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชน ในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอื่นๆ หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจาก
ขอมูลเหลาน้ัน 



 

 

 

 

- การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการที่เปนของสวนตน เพื่อประโยชนสวนตัว
ของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

4. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  
 M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนที่ต้ัง เปนศูนยกลางในการทํางาน  
 H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น  

คณะท่ีปรกึษากลุม 
๑. นายพิริยะ   เมืองมลูชัย      สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง               ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปุณยนุช  วัดพระยา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           กรรมการ 
๓. นางสาวทัชชา  คุยสวาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             กรรมการ 
4. นายอลงกต  พวงพุม            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะบริหารจัดการกลุม STRONG สสอ.ปางศิลาทอง 
๑. นายอลงกต  พวงพุม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรชัย  วันเช้ือ เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส กรรมการ 
๓. นางแววตา  พวงพุม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 
๔. นางธัญญรัตน  เที่ยงสุวรรณ  พยาบาลเทคนิคชํานาญงาน กรรมการ 
๕. นางสาวนํ้าผึ้ง  เกตุวิริยะการ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวสรุีวรรณ  กองมา        เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน           กรรมการและเลขานุการ 
 

    
    
    
    

    
    

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


