
แบบฟอร์มท่ี 3
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔)

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร

สถานท่ีต้ัง หมู่ 1 ต.ศาลา อ.ทรายทองวัฒนา จ.กําแพงเพชร

ช่ือผู้ประสานงาน นายสืบศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ โทรศัพท์ ๐๘15968107
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น ๗ กิจกรรม
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๕ กิจกรรม
จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๐ บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน ๐ บาท

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน ๐ บาท
รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประ
มาณ
ที่ใช้

(บาท)

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.6๔)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.6๔)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.

๖๔)

1.กิจกรรม ทบทวนความรู้
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ฟื้นฟู
ความรู้เจ้าหน้าท่ีเก่า
-รพ.คุณธรรม
-ค่านิยม MOPH องค์กร
-การป้องกันการทุจริต
-ผลประโยชน์ทับซ้อน
-ระเบียบข้าราชการ

เจ้าหน้าท่ีใหม่ได้รับ
การให้ความรู้
จํานวน ๒๑ คน

เจ้าหน้าท่ีใหม่มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถทํางาน
ร่วมกันได้

ไม่ใช้ สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอทรายทอง
วัฒนา

 มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย



2. กิจกรรม. จิตอาสา
5 ส ,Big Cleaning day
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

บุคลากรในสังกัด
ร่วมจัดกิจกรรมจิต
อาสา เราทําความดี
ด้วยหัวใจ จํานวน
43 คน

บุคลากรใน
สังกัดร่วมจัด
กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เรา
ทําความดีด้วย
หัวใจอย่าง
ต่อเน่ือง

ไม่ใช้ สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอทราย
ทองวัฒนา

  สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอมทรายทองวัฒนาและ รพ.
สต.ในสังกัดมีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา เราทําความดีด้วยหัวใจ
ร่วมกันเพ่ือและเสริมสร้างความ
สามัคคียิ่งขึ้น

3.กิจกรรมการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ

สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
มทรายทองวัฒนา
และ รพ.สต.ในสังกัด
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ
จํานวน 13 แห่ง

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอเสริมงาม
และ รพ.สต.ใน
สังกัดปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่
รับของขวัญ

ไม่ใช้ สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอทราย
ทองวัฒนา

 ไม่มีการรับมอบของขวัญใน
เทศกาลวันสําคัญต่าง แต่มีคําอวย
พรและกําลังใจดี ๆ จากผู้บริหาร

๔.กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
เพื่อความสามัคคีของบุคลากร
สาธารณสุข

บุคลากรสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
มทรายทองวัฒนา
และ รพ.สต.ใน
สังกัดมีการสร้าง
เสริมสุขภาพ
จํานวน 13 แห่ง

บุคลากร
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอทราย
ทองวัฒนาและ
รพ.สต.ในสังกัด
มีการจัด
กิจกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพ

ไม่ใช้ สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอทราย
ทองวัฒนา

 บุคลากรมีการออกกําลังกายเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพ

๕.กิจกรรมยกย่องชมเชย
ผู้กระทําความดี

การกล่าวช่ืนชมและ
การพิจารณาสําหรับ
ผู้ท่ีประพฤติดี ต้ังใจ
ทํางาน ของ รพ.สต.
จํานวน 13 แห่ง

การกล่าวช่ืนชม
และการ
พิจารณา
สําหรับผู้ท่ี
ประพฤติดี
ต้ังใจทํางาน
ของ รพ.สต.
เสริมสร้างขวัญ
กําลังใจในการ
ทํางาน

ไม่ใช้    บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขมีความสุขและความ
ภาคภูมิใจในการทํางาน

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน



ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน
การทํางานเป็นทีมและการเป็นภาวะผู้นําของผู้บริหารของหน่วยงาน

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน
ข้อจํากัดในการบริหารเวลาท่ีเก่ียวข้องกับภาระงานท่ีมีมากภายใต้จํานวนบุคลากรท่ีมีน้อย ทําให้การดําเนินงานบางอย่างท่ีต้องอาศัยเวลา

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
ลดภาระงานท่ีซ้ําซ้อนและมีการติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง และเสริมพลังในการทํางานในทีมให้มากยิ่งข้ึน

ลงช่ือ นายสืบศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ ผู้รายงาน
( นายสืบศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ )

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔


