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กลุ่ม เพื่อความโปร่งใสในการทํางาน หมายถึง บุคลากรกรสาธารณสุขสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทรายทองวัฒนา

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ ดี ต่อหน้าท่ี ท้ังนี้การกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เ ม่ือ

ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการส่ือสาร การแสดงความ
รับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า
เท่ียงตรง และเช่ือถือได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการสําคัญท่ี
จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงานหรือมี
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง
มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้องดังน้ันจึงมีความจําเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความ
โปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ ท่ีรวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการทํางาน
คนทํางานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้สํานึกของแต่ละบุคคลท่ีมีความฝักใฝ่ท่ีจะ
ดําเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ท่ีไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่อง
และทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การทํางานใด ๆ
ในระบบราชการ ถ้าเรากระทําด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต”

หมวดท่ี 1
ช่ือ – สถานท่ี

1. ชื่อกลุ่ม “เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทรายทองวัฒนาสุจริต เพื่อความโปร่งใสในการทํางาน”
2. สถานที่ตั้งกลุ่ม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

หมวดท่ี 2
วัตถุประสงค์

3. วัตถุประสงค์ของชมรมฯ
3.1 เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มสาธารณสุขเสริมงามอาสาทําความดี ให้เห็นความสําคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม



หมวดท่ี 3
สมาชิก

4. สมาชิกกลุ่ม
บุคลากรสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา เป็นสมาชิกกลุ่มฯ

หมวดท่ี 4
การพ้นสมาชิกภาพ

5. การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้
4.1 ตาย
4.2 โอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น
๔.๓ ลาออก

หมวดท่ี 5
หน้าท่ีของสมาชิก

6. สมาชิกมีหน้าท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีต่อหน้าท่ี เปิดเผย

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ
มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม
และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสําคัญท่ี
จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น
มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีใน
ตําแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางใน
การดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา



หมวดท่ี ๖
คณะกรรมการ

7. คณะกรรมการชมรมประกอบด้วย
1 นายสัญญา ไม้หอม สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

2 นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

3 นายวิทยา บรรณบดี นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

4 นายสถิตย์ ทิมแพร นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

5 นางชมพูนุท เลิศจรรยาวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

6 นางวัชราพร จํารัสศรี พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

7 นางปรานี คงเพชรศักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

8 นางสมปรารถนา หวังพิทักษ์วงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

9 น.ส.ธัญญภาดา ใจแสน เจ้าพนักงานทันตฯ ชํานาญงาน

10 นายอดุลย์ นาดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน

11 นายอุเทน ทองนวล นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

12 น.ส.เพชรรัตน์ บุราณรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

13 น.ส.นวรัตน์ ปานสุด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน

14 นางอ้อยทิพย์ อยู่ยอด นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

15 น.ส.มยุรี จันทร์ต้น พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

16 นายภุชิสสะ ผ่านพินิจ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ

17 น.ส.จรรจิรา เล็กแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ

18 นายวิชัย อนุสรณ์ประดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

19 นางจารุวดี มีหมื่น พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

20 น.ส.วาสิณี ภูวงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ

21 นายชญาน์นนท์ วังนาค เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน



หมวดท่ี 9
การประชุมสมาชิก

8. การจัดประชุมสมาชิกประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการประกาศยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ลง ชื่อ
(นายสัญญา ไม้หอม)

ประธานชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


