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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564

(1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564)

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาจังหวัดกําแพงเพชร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชรได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง ประจําปีงบประมาณ 256๓จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดําเนินการโดยงานพัสดุ กลุ่ม

งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ี

กําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนรายการ(โครงการ)ท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 256๓

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ

พ.ศ.256๓ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูล

ในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับน้ีประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา อุปสรรค

ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้

1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 256๓

ตารางท่ี 1 ร้อยละของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ จําแนกตาม

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ลําดับ วิธีการ จํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปี
256๓ (โครงการ)

ร้อยละ

1 เฉพาะเจาะจง(ซ้ือ) 5 100
2 เฉพาะเจาะจง(จ้าง) 0 0

รวม 5 100

ตารางท่ี 2 จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2564 ท้ังหมด 5รายการ

แบ่งเป็นดังน้ี

ท่ี รายการโครงการ จํานวนโครงการ
1 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าวัสดุสํานักงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 2
2 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 1
3 โครงการจ้างจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว 2

รวม 5
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงจํานวนร้อยละของจํานวนโครงการแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจํานวนของโครงการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ 2564

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
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โดยพบว่าช่วงปีงบประมาณ 2564 ที่มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง แล้ว จํานวน 5รายการ มีการจัดหาโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 5 ครั้ง ซึ่งดําเนินการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยวิธีเดียว เน่ืองจากการจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท และตามคําสั่ง

จังหวัดกําแพงเพชร ที่ ๒2637/2562 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 เร่ือง มอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด

กําแพงเพชร ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ นายอําเภอ และผู้ดํารงตําแหน่งอื่น ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ

จังหวัดกําแพงเพชร ผนวก ง. มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด

วงเงินคร้ังละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)

ตารางท่ี 3 ร้อยละของจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จําแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ลําดับ วิธีการ จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปี
256๓(จํานวนเงิน)

ร้อยละ
จํานวนเงิน

1 เฉพาะเจาะจง(ซ้ือ) 63,137 ๕๓.๓๕
2 เฉพาะเจาะจง(จ้าง) 0 0

รวม 63,137 53.35
จากตารางพบว่า การจัดซ้ือจัดจ้างจากเงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทั้งสิ้น 100,000บาทใช้ไปท้ังส้ิน

63,137 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.35 เนื่องจากงบประมาณท่ีเหลือจะใช้ในเรื่องของค่าใช้สอย เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า

พาหนะเดินทางไปราชการ เป็นต้น

ตารางท่ี 4 จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2564ท้ังหมด 63,137บาท

แบ่งเป็นดังน้ี

ท่ี รายการโครงการ จํานวนเงิน
1 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าวัสดุสํานักงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 16,559
2 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 23,140
3 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าน้ํามันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 0
4 โครงการจ้างจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว 23,438
๕ โครงการซ่อมแซมรถยนต์ของทางราชการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 0
๖ โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ถ่ายเอกสาร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 0
๗ โครงการจัดซ้ือจัดจ้างค่าจ้างเหมาทําความสะอาดสถานบริการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 0

รวม 63,137
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนร้อยละของงบประมาณแยกตามประเภทของวิธีการจัดหา(จํานวนโครงการ)
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โดยพบว่าช่วงปีงบประมาณ 2564 ที่มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง แล้ว จํานวน 5รายการ มีการจัดหาโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 5ครั้ง จํานวนเงินงบประมาณ ทั้งหมด 100,000บาท ซึ่งดําเนินการจัดหาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงโดยวิธีเดียว เน่ืองจากการจัดหาพัสดุของหน่วยงานได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สําหรับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหนึ่ง

ไม่เกิน 500,000 บาท และตามคําส่ังจังหวัดกําแพงเพชร ท่ี ๒724/2561 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม ๒๕๖1 เรื่อง มอบ

อํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดกําแพงเพชร ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ นายอําเภอ และผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืน

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดกําแพงเพชร ผนวก ง. มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน ปฏิบัติ

ราชการแทนผูว้่าราชการจังหวัดวงเงินคร้ังละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)

สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร มีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้มีการจัดหาจํานวนท้ังสิ้น 5

รายการ โดยรวมเงินงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564ที่จัดหาทั้งสิ้น 63,137 บาท

แบ่งเป็นการจัดหาโดยการซ้ือ 5 รายการ การจัดหาโดยการซื้อ มีจํานวนงบประมาณ 100,000บาท แต่เมื่อมีการ

จัดหาแล้วใช้เงินทั้งหมด 63,137 บาท เกินงบประมาณท่ีวางแผนไว้100,000บาท คิดเป็นร้อยละ 53.35 เป็นผล

เน่ืองมาจากการที่มีความจําเป็นที่ต้องใช้พัสดุเป็นการเร่งด่วนและมากขึ้น เน่ืองจากงบประมาณมีจํากัด และต้องใช้จ่าย

ค่าใช้สอยในส่วนอื่นๆนอกจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง เป็นต้น ไม่สามารถดําเนินการตาม

แผนงานที่ตั้งไว้ได้ท้ังหมด จึงขอซ่อมแซมได้เพียงบางรายการ และไม่มีงบประมาณอ่ืนๆที่จะสนับสนุนได้

โดยสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ในปี 2564ได้รับ

จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาทเท่านั้น มากกว่าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีตั้งไว้ และดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นจํานวนเงิน 63,137 บาท
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วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร มีการ

ดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนท้ังสิ้น 5 โครงการ จํานวนเงินท้ังส้ิน 631,37บาท โดย

แบ่งเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตามวิธีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธีเดียว ดังนี้

1. การจัดซ้ือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 5 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 63,137บาท

คิดเป็นร้อยละ 53.35

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง มีการดําเนินงานโดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตามระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และมีการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1. การวิเคราะห์ความเส่ียง

จากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ 2564 พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละหมวดรายการไม่เป็นไป

ตามแผนค่าใช้จ่ายที่ได้จัดทําไว้ปีงบประมาณ 2564 เนื่องจากเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด และต้องใช้จ่ายค่าใช้สอย

ในส่วนอ่ืนๆนอกจากการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง เป็นต้น

2.ปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง

1. กระบวนการจัดหาพัสดุ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนและผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่ค่อยเข้าใจในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นระเบียบที่ออกมาใหม่

2. มีกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องหลายฉบับที่ผู้ปฏิบัติงานต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

3. มีการจัดทําเอกสารทุกขั้นตอนในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic

GovernmentProcurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

4. การจัดจ้าง เกี่ยวกับสิ่งก่อสร้าง การปรับปรุงต่อเติม ตลอดถึงการซ่อมแซม สิ่งปลูกสร้างต่างๆ ต้องขอความ

อนุเคราะห์บุคลากรทางช่างจากหน่วยงานอ่ืน เกี่ยวกับการประมาณการค่าใช้จ่ายและรูปแบบของการก่อสร้างต่อเติมจึง

ทําให้การจัดหาเกิดความล่าช้า
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3.การวิเคราะห์ความสามารถใช้การประหยัดงบประมาณ

การดําเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ไม่มีจํานวนเงินเหลือจ่าย

4.แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔

1. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุ โดยการส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้อง และเหมาะสม เพื่อนํา

ความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานพัสดุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

2. ระบบการทํางาน มีการแบ่งการทํางานตามระบบการจัดซ้ือจัดจ้างและมีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบเฉพาะ รวมท้ัง

การหมุนเวียนงาน สามารถทํางานทดแทนกันได้อย่างเหมาะสมและมีศักยภาพซึ่งถือเป็นข้อดีของการดําเนินงาน ทําให้

การจัดซ้ือจัดจ้างมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. วางแผนการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันลงนามในสัญญา ให้เสร็จทันภายในเวลาท่ีกําหนด

4. ผู้บริหารให้ความสําคัญของการดําเนินงานพัสดุ มีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องตลอดเวลา และรายงานผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนจึงสามารถควบคุมการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ให้เกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน หรือหากเกิดปัญหาก็อาจจะเกิดปัญหาน้อยที่สุด

เนื่องจากมีการควบคุม กํากับและติดตามการดําเนินงาน


