
~ 1 ~ 
 

รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(1 ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน 2564) 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 

 

   งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง  ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564  (1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2564)  เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การจัดซื้อ จัดจ้าง ที่จะต้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเห็นว่าภาครัฐได้มีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้  และสมประโยชน์ต่อการด าเนินการของภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ 2564 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง ได้มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
 
ตารางแสดงประเภทรายจ่าย จ านวนและงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2562  

ล าดับ ประเภทรายจ่าย จ านวน
ครั้ง 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

1 ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุงาน
บ้านงานครัว 

5 21,500 10.97 

2 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4 101,700 51.90 
3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะราชการ 3 33,100 16.89 
4 ค่าจ้างเหมาบริการทั่วไป 3 39,660 20.24 

รวม 15 195,960  
 พบว่า ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยมีการจัดซื้อวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่นมากท่ีสุด ร้อยละ 51.90 รองลงมาเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ร้อยละ 20.24 และค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะราชการคิดเป็นร้อยละ 16.89 และท่ีต่ าสุดคือค่าวัสดุ ร้อยละ 10.97 
 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเงินงบประมาณที่ใชใ้นการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละประเภท 
 

10.97 

51.9 
16.89 

20.24 
ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/
วัสดุงานบ้านงานครัว 

ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ
ราชการ 

ค่าจ้างเหมาบริการทั่วไป 
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  เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นงบด าเนินงานนั้นส่วนใหญ่ใช้เงินเพ่ือการประชุมอบรม ควบคุม
ก ากับติดตาม รพ.สต.ในสังกัด และการจัดซื้อจัดจ้างเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ านวนไม่มากและเฉลี่ยใช้รายเดือนท้ังปีงบประมาณ 
  แต่เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  ถือเป็นสิทธิของเจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจได้
ค่อนข้างกว้างขวาง จึงควรมีการจัดวางระบบเพื่อตรวจสอบถึงความเป็นไปได้ของประโยชน์ทับซ้อนและการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2564  จ านวน 15  ครั้ง จ านวนเงินทั้งสิ้น 195,960 บาท  ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
ทั้งหมด     และใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งสอดคล้องกับ
ภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ที่เป็นหน่วยงานประสานงาน ควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผล การ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุขของอ าเภอ 
  จากการด าเนินงานในห้วงปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง  
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่อย่างใด  ส าหรับความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
   จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2564 พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละหมวด
รายการไม่เป็นไป ตามแผนค่าใช้จ่ายที่ได้จัดท าไว้ ปีงบประมาณ 2564 เนื่องจากเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 
และต้องใช้จ่ายค่าใช้สอยในส่วนอื่นๆ นอกจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง เป็นต้น  
 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโดยตรงด้านพัสดุ อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแต่งตั้ง
บุคลากรอ่ืน  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ ควรมีผู้รับผิดชอบงานโดยตรงเพ่ือ
ความคล่องตัวของการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. มีข้ันตอนการปฏิบัติที่ซับซ้อนและผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจ ซึ่งอาจสุ่มเสี่ยงต่อการท าผิดระเบียบ 
3. มีกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ ซึ่งผู้ที่ปฏิบัติงานต้องท าความ

เข้าใจและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ใหม่ ซึ่งผู้ปฏิบัติยังไม่
เข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
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แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2563 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอควรมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานโดยตรงด้านพัสดุ 
2. ผู้ปฏิบัติงานควรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง         

ให้มากขึ้น  โดยเฉพาะพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3. ควรมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง       

ที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม อย่างต่อเนื่อง 


