








































ตารางการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน        

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

1.การจัดซ้ือจัดจาง และ

การจัดหาพัสดุ 

1) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียน 

ประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2) ไมดําเนินการจัดหาพัสดุดวยวิธีแบงซ้ือแบง

จาง และจัดหาพัสดุโดยไมมีพัสดุจริง  

3) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณ

รายจาย  

4) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

5) พัฒนาความรูเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ  

6) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการ

ทางวินัย ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

2. การใชทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชสวนตัว กรณี

การใชรถราชการ  

 2.1 การใช เก็บรักษา 
ซอมบํารุง รถราชการ  
ไมถูกตองตามระเบียบท่ี
เก่ียวกับการใชรถราชการ  
2.2 ผูใชรถราชการ
ละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการใช
รถราชการ 
 

 

1) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  

 2) กําหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของ

หนวยงานในการบริหาร และควบคุมการใชรถ

ราชการใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา  

3) กําหนดมาตรการประหยดังบประมาณ

รายจาย  

4) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

5) จัดทําแนวปฏิบัติในการใชรถราชการ  

6) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการ

ทางวินัย ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด  

 1 1 1 4 

 

 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

3. การใชอํานาจหนาท่ีเรียก

รับผลประโยชน 

3.๑ การใชอํานาจหนาท่ี

เพ่ือตนเอง เชน ขาราชการ

ใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือให

บุคคลใกลชิดเขาสูตําแหนง 

 

1) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามขอกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกบุคคลเขาสู

ตําแหนง 

2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอ่ืน ไมให
เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง 
หนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  
3) สงเสริมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

4. การเอ้ือประโยชนตอ

พวกพอง 

1) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืนมา

ประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษ 

หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืน 

2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอ่ืน ไมให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง 

หนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  

3) สงเสริมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ 

 

 1 1 1 4 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

5. การใชจายงบประมาณ

ไมถูกตองตามระเบียบ 

5.1 การเบิกคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

5.2 การเบิกคาตอบแทน

โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว

และหรือปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเอกชน  

5.3 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง

เหมาจาย และเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษของผูปฏิบัติงานดาน

การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

1) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตาม  

(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  

(1.2) ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ

จายเงินคาตอบแทน เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 

2544  

(1.3) หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการจายเงิน

คาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทน 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ท่ีเก่ียวของ 

(1.4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

 2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไมใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ี 

อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการ

ควบคุมภายในและ การบริหารความเสี่ยง  

4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณ

รายจาย  

5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการ

ทางวินัย ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด 

     

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/การปองกัน ขอเสนอแนะ(ถามี) 

การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ลําดับ 

6. การจัดทําโครงการ

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม และสัมมนา  

ไมเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

1) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอ่ืน ไมให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง 

หนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  

3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณ

รายจาย  

5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการ

ทางวินัย ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด 

 1 1 1 4 

 



 
 

 

 

 

 


