
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ทีม HRD ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอลานกระบือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ล าดบั รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ HRD /   /   /   /   ทุก 3 เดือน 
2 แผนอตัราก าลงับุคลากรปี 2565  /           สสอ. 
3 พิจารณาผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ 

พนกังานการทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชัว่คราว 
     /     /  กรรมกำร 

4 อบรมเสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและ /   /   /   /   ประชุมประจ ำเดือน 
 การมิวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวินยั              

5 แผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม             บุญเลิศ 
 ประจ าปีของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
 -กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม /   /   /   /   ประชุมประจ ำเดือน 
 -กิจกรรมจิตอาสาท าความดีดว้ยหวัใจ Big cleaning day /   /   /   /   สีหนุ 
 -กิจกรรมทางศาสนา ใหบุ้คลากรร่วมกนัสร้างคุณธรรมและ / / / / / / / / / / / / สวดมนตท่ี์ประชุม 
  จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตนเองและในการปฏิบติังาน              
 -สรุปผลการจดัท ากิจกรรม            / บุญเลิศ 

6 ประเมินความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร      /     /  บุญเลิศ 
7 ตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากร   / /         บุญเลิศ 
8 ติดตามประเมินกำรพฒันาบุคลากรตามแผนปฏิบติั      /     /  บุญเลิศ 

 งานประจ าปี 2565              
 -เยีย่มส ารวจ รพ.สต.ในสังกดั  Risk Round /   /   /   /   ทีมบริหำร 

 ผูเ้สนอแผน     ผูอ้นุมติัแผน 
(นำยบุญเลิศ  บุตรจนัทร์)        (นำยอ ำนำจ  น ้ำมลิวรรณ) 

    นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                 สำธำรณสุขอ ำเภอลำนกระบือ 


