
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรส าคัญและมีค่าต่อการพัฒนา
จังหวัด ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจังประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก          
ธรรมาภิบาล และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับและเป็นท่ีไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานท่ีเป็นเลิศ 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมมีคุณภาพชีวิต 
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับยกย่อง
ชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร อย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้อง
สอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  มกราคม  พ.ศ. 2565 
                 

 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

    
 


