
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/๘ วันที่ ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
 

๑. เร่ืองเดิม 
         ตามท่ี การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในหัวข้อ MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้ด าเนินการประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด นั้น 

         ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
             ในการนี้ กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว เอกสารแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน                

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   

 

 

     
    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 

      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
 
 

ทราบ 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
 
 
 

 


